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CATINGUEIRA - PB, TERCA-FEIRA, 27 DE OUTUBRO DE 2026 TIRAGEM: 10
I EXTRATO DE ADITIVO
IV — Garantir transparéncia e efetividade das agdes
governamentais direcionadas a Aten¢do Primdria a Saude - APS,

LEI N2 791, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATINGUEIRA Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Disp6e acerca da
agdo que redefine os
critérios do
Incentivo Financeiro
Variavel por
Desempenho no
dmbito da Atengdo
Primdria a Saude no
municipio de
Catingueira-PB

Art. 12 - Ficam redifinidos critérios e condicionantes a serem
observados para os profissionais, efetivos ou contratados, vinculados as
equipes de saude da familia, equipes de saude bucal e equipes eMulti com a
finalidade de conceder aos profissionais envolvidos, este incentivo
financeiro por desempenho e qualidade nas agdes e servigos de saude, para
fins do Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho por “componente
de qualidade” e com base nos atos normativos definidos pelo Ministério da
Saude aplicaveis no ambito do Novo Financiamento da APS.

Paragrafo Unico: O prémio do incentivo financeiro a que se refere o
caput deste artigo sera concedida mediante avaliagdo de desempenho no
monitoramento sistematico dos indicadores do componente de qualidade,
referente a atuagdo individual e institucional das equipes credenciadas e
homologadas pelo Ministério da Saude.

Art. 22 - O incentivo financeiro do componente de qualidade
para as eSF, eSB e eMulti tem seguintes objetivos:

| — Estimular a participagdo dos profissionais de Saude da Equipe
de Saude da Familia (ESF), lotados na Secretaria Municipal de Saude, no
processo continuo e progressivo de melhoria dos padrdes e indicadores de
acesso e de qualidade dos servicos de saude, o processo de trabalho e os
resultados alcangados no ambito municipal;

Il — Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de
indicadores do componente de qualidade nos servigos para subsidiar a
definigdo de prioridades e programagdo de agdes para melhoria da
qualidade dos servigos de satde;

Il — Incentivar financeiramente o bom desempenho dos
profissionais de saude que compdem as equipes de saude, estimulando-os
na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagdo
Municipal;

permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados
pelos usudrios do SUS no municipio.

Art. 32 - A concessdo do prémio do incentivo financeiro a que se
refere o artigo 12 sera paga com recursos do incentivo financeiro da APS —
Desempenho, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude ao
Municipio de Catingueira, instituido pelas Portarias do Ministério da Saude,
calculado a partir do cumprimento de meta para cada um dos indicadores
estabelecidos pelas Portarias em vigor ou outras que vierem a ser
instituidas pelo Ministério da Saude (MS) tendo a Coordenacdo local da APS
o aval final do calculo das metas.

Paragrafo Unico - A concessdo do prémio do incentivo financeiro
fica condicionada ao repasse financeiro regular pelo Governo Federal ao
Fundo Municipal de Salde, dos recursos provenientes da metodologia de
cofinanciamento federal do Piso de Atengdo Primaria a Saude no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 42 - Fardo jus ao prémio do incentivo financeiro instituida
por essa lei, independente da categoria profissional, os profissionais e
servidores de satude das eSF, eSB e eMulti e demais profissionais que atuam
diretamente nas ag¢Bes das equipes relacionadas, nos percentuais
estabelecidos nesta lei.

Paragrafo Unico: Servidores de saude das eSF, eSB e eMulti e
coordenadores vinculados aos indicadores de desempenho fardo jus ao
recebimento do incentivo adicional mencionado no & 32 do art.12-D da
sessdo Il da PORTARIA GM/MS N2 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024 e
PORTARIA GM/MS N2 10.994, DE 13 DE MAIO DE 2026 do Ministério da
Saude ou por outras Portarias que venham a substituir posteriormente
estes dois atos normativos mencionados especificamente.

Art. 52 - O montante do recurso financeiro recebido por meio da
metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Aten¢do Primaria a
Saude, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), destinado as equipes
de Saude da Familia (eSF), equipes de Saude Bucal (eSB) e equipes eMulti,
sera distribuido proporcionalmente conforme os termos estabelecidos a

seguir:

| — 30% (trinta por cento) do total repassado pelo Ministério da
Saude referente aos indicadores de desempenho serdo destinados a
Secretaria Municipal da Saude para que sejam aplicados na estruturagdo da
Atengdo Primaria a Saude — APS, em atengdo as necessidades prioritarias
para o alcance das metas estabelecidas nos indicadores de desempenho da
APS;

I = 70% (setenta por cento) restantes, serdo destinados aos
trabalhadores (que exergam fungdes vinculadas as agdes para melhorar os
indicadores de desempenho na APS) lotados nas Unidades Basicas de Saude
da Familia (UBSF) e cadastrados no CNES —
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Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude, sob forma de Premiagdo
por Desempenho;

Art. 62 - Considerando os 70% (setenta por cento), destinados a
Premiagdo por Desempenho como sendo 100% (cem por cento), serdo
destinados os recursos no percentual abaixo estabelecido aos grupos
beneficiados, a saber:

I. 35% (trinta e cinco por cento) aos profissionais de nivel
superior da equipe de Estratégias de Saude da Familia (Médicos,
Enfermeiros e Dentistas) Equipe eMulti.

1. 25% (vinte por cento) ao Técnico e Auxiliar de Enfermagem e
Bucal;

11l. 35% (trinta por cento) aos Agentes Comunitarios de Saude;

IV. 5% (cinco por cento) aos Recepcionistas e Auxiliares de
Servigos Gerais vinculados as UBS’s;

Paragrafo Unico: O prémio pago aos profissionais no caput deste
artigo no inciso | serd proporcional a carga horaria.

Art. 72 - No fim de cada quadrimestre e a partir da divulgagdo da
nota pelo Ministério da Saude, serd devido no més subsequente o
pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade,
considerando a média do alcance dos resultados do ano, que devera ser
destinado aos integrantes das equipes.

I - No fim de cada ciclo anual, serd devido, no més subsequente
ao ultimo quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente
de qualidade, em parcela Unica, considerando a média do alcance dos
resultados do ano, que deverd ser destinado aos integrantes das equipes.
Essa parcela sera paga de forma proporcionalmente ao servidor pelo
periodo o qual desempenhou a fungao.

Il = Os profissionais que fardo jus aos recebimentos da
premiagdo deverdo estar devidamente cadastrados no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES) e/ou com a Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO) relacionadas aos procedimentos e atividades relacionadas
aos indicadores de desempenho.

Art. 82 - As CoordenagBes da Atengdo Primaria a Saude, Saude
Bucal e eMULT se utilizardo da emissdo de pareceres técnicos e notas
técnicas para o julgamento de intercorréncias, requerimentos ou qualquer
outro questionamento relacionado a avaliagdo individual ou das equipes em
relagdo as metas e desempenhos estabelecidos.

Art. 92 - N3o tera direito o prémio o servidor e/ou profissionais que
durante o quadrimestre:

. Exonerado com justa causa, demitido com justa causa;
1. Durante o periodo ndo estiver no exercicio no periodo igual
ou superior os 04 meses;
Il Descumprimento da Carga Hordria;

V. Suspensdo tempordria ou Rescisdo do Contrato;
V. Faltas injustificadas que acarretem desconto em folha;
VI. Auséncia em reuniGes convocadas pela Secretaria
Municipal de Saude, quando designadas para participar
VII. N&o contribuirem efetivamente nas estratégias e agbes

adotadas pelas equipes para cumprimento das metas;
VIl Ter sofrido penalidade resultante de processo
administrativo disciplinar ou penalidade disciplinar;

IX. Receber reclamagdo nominal, registrada junto a Secretaria
Municipal de Saude, tendo como conclusdo o julgamento
procedente pela autoridade competente;

X. Ndo cumprir a carga horaria pactuada com a gestdo
municipal para o cargo que exerce, ou a incompatibilidade
com o registro das informagdes de produgdo nos sistemas
de informagdes da saude;

XI. Executar registros de produgdo irregular ou de forma
fraudulenta, ocasionando inconsisténcias e prejudique o
desempenho geral da equipe de lotagdo, e,
consequentemente o municipio;

XII. N3o estd lotado em Unidades Basicas de Salude e/ou
cadastrado do Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude (SCNES) do periodo avaliado;

X1, Auséncia nas capacitagbes e reuniGes inerentes ao
componente de qualidade das equipes de Saude da
Familia, equipes de Salude Bucal e equipes eMulti, salvo
quando as justificativas forem aceitas pela Coordenagdo da
Atencgdo Primaria em Saude (APS).

Paragrafo Unico — Nas hipdteses de férias o prémio serad pago
integralmente, sendo que nas situagdes abaixo definidas o prémio sera
pago proporcionalmente ao periodo efetivamente trabalhado, quando se
pode cumular 2(dois) periodos de afastamento, como no caso de licenga
maternidade/paternidade por 6(seis) meses, quando o primeiro
quadrimestre ndo sera pago e os 2(dois) meses subsequentes, desde que
trabalhados, serdo pago, bem como no caso de licenga prémio ou de outro
direito equivalente.

Art. 10 — Sera constituida Comissdo Especial para avaliagdo da
participacdo dos profissionais no alcance das metas e indicadores no ambito
do municipio e sera constituida por membros a serem definidos em Portaria
a ser expedida pela Secretaria de Saude.

Art. 11 — O prémio de que trata essa Lei, em nenhuma hipédtese,
se incorporard aos vencimentos dos servidores ou profissionais
beneficiados, ndo integrara os proventos de aposentadoria e ndo servira de
base de calculo de outros adicionais ou vantagens.

Art. 12 — O Incentivo Financeiro por componente de qualidade
das equipes de Saude da Familia, equipes de Saude Bucal e equipes eMulti,
perdurara enquanto houver o repasse financeiro do Ministério da Saude.

Art. 13 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 14 — Revogam-se as disposicdes em contrario,
especialmente as leis municipais n2 750/2025 e 406/2021.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Catingueira,
Estado da Paraiba, em 27 de outubro de 2026.

/
FI¥LIX DE ALEQ{([I‘A‘RLU/

Prefeito Constitucional
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I EXTRATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGCAO

Prefeitura municipal de catingueira/PB
Extrato de adjudicagdo e homologagdo

Processo administrativo n2 000118/2026
Pregdo Lei 14.133/21 N2 000025/2026,

OBJETO: Aquisicdo de materiais de EPIs e ferramentas para manutengdo

das demandas das secretarias da prefeitura municipal de Catingueira-PB
VENCEDORES:

1- A empresa: C PINHEIRO CIA LTDA CNPJ N° 09.286.691/0001-06 -
Enderego: Rua Jeova Bezerra - CEP: 58700090 - UF: PB - Municipio: Patos,
vencedor dos Itens: 013, 014, 015, 018, 020, 023, 024, 025, 029, 030, 032,
037, 046, 051, 053, 054, 055. com o Valor Global: RS 13.389,25 (treze mil
trezentos e oitenta e nove reais e vinte e cinco centavos).

2- A empresa: CROSS DISTRIBUIDORA LTDA CNPJ N° 57.536.275/0001-61 -
Endereco: Rua Pamplona - CEP: 01405900 - UF: SP - Municipio: Sdo Paulo -,
vencedor dos Itens: 007, 040, 042. com o Valor Global: RS 2.720,00 (dois mil
setecentos e vinte reais).

3- A empresa: DIMECON MATERIAIS E SOLUCOES LTDA CNPJ N°
68.630.826/0001-78 - Enderego: Rua Alto Casteliano - CEP: 58701070 - UF:
PB - Municipio: Patos -, vencedor dos Itens: 009, 047. com o Valor Global:
RS 6.390,00 (seis mil trezentos e noventa reais).

4- A empresa: INFANTARIA COMERCIAL LTDA CNPJ N° 20.795.155/0001-79
- Endereco: R FRITZ SPERNAU - CEP: 89055200 - UF: SC - Municipio:
Blumenau-, vencedor dos Itens: 0038, 0060, 0062. com o Valor Global: RS
1.113,80 (um mil cento e treze reais e oitenta centavos).

5- A empresa: MFC MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA CNPJ N°
58.265.445/0001-83 - Endereco: Rua José Romano, n2 25, Santa Maria
Gorete, M3e D’dgua — PB. - CEP: 58740000 - UF: PB - Municipio: Mae d'Agua
-, vencedor dos Itens: 001, 002, 005, 006, 0010, 0011, 0012, 0019, 0021,
0022, 0026, 0028, 0031, 033, 0034, 0035, 0039, 0041, 0043, 0044, 0045,
0049, 0052, 0057, 0058, 0059, 0061, 0064, 0066, 0067. com o Valor Global:
RS 23.824,35 (vinte e trés mil oitocentos e vinte e quatro reais e trinta e
cinco centavos).

Tendo esta licitagdo o Valor Global: R$ 47.437,40 (quarenta e sete mil
quatrocentos trinta e sete reais e quarenta centavos).

Apds analise do processo, e, estando o mesmo de acordo com a lei,
ADJUDICO E HOMOLOGO, nos termos do art. 71 § IV da Lei 14.133/2021 em
consequéncia, fica convocado o licitante vencedor para assinatura do termo
de contrato no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, nos termos, da Lei
14.133/21 do citado diploma legal, sob as penalidades da lei.

Catingueira/PB, 26 de outubro de 2026.
SUELIO FELIX DE ALENCAR
PREFEITO DE CATINGUEIRA/PB

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATINGUEIRA/PB
EXTRATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Processo Administrativo n2 000106/2026
Pregdo n2 00020/2026, Lei 14.133/21

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS PARA MANUTENGAO DAS
DEMANDAS DAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CATINGUEIRA-PB.

VENCEDORES:

1- A empresa: C PINHEIRO CIA LTDA, CNPJ; 09.286.691/0001-06 - Enderego:
Rua Jeova Bezerra - CEP: 58700090 - UF: PB - Municipio: Patos, vencedor
nos itens 0012, 0013, 0014, 0021, 0023, 0034, 0037, 0043, 0044, 0045,
0046, 0050, 0051, 0056, 0057, 0059, 0061, 0062, 0064, 0065, 0067, 0068,
0070, 0073, 0075, 0080, 0089, 0094, 0097,: , com valor total de R$
65.068,60 (Sessenta e cinco mil, sessenta e oito reais e sessenta centavos);

2- A empresa: INFANTARIA COMERCIAL LTDA, CNPJ: 06.175.908/0001-12
Enderego: R FRITZ SPERNAU - CEP: 89055200 - UF: SC - Municipio:
Blumenau- vencedor nos itens: 0007, 0078, 0079, 0081, 0086, 0092, 0093
com valor total de R$ 9.327,40 (Nove mil trezentos e vinte e sete reais e
quarenta centavos);

3 - A empresa; MFC MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA, CNPJ;
58.265.445/0001-83 Endereco: : Rua José Romano, n? 25, Santa Maria
Gorete, Mde D’adgua — PB. - CEP: 58740000 - UF: PB - Municipio: Mae
d’Agua— vencedor nos itens: 0001, 0002, 0003, 0004, 0005, 0006, 0008,
0009, 0010, 0011, 0015, 0016, 0017, 0020, 0022, 0024, 0025, 0026, 0027,
0028, 0029, 0030, 0031, 0032, 0033, 0038, 0039, 0040, 0041, 0042, 0048,
0049 , 0052, 0069, 0072, 0076, 0077, 0082, 0083, 0087, 0088, 0090, 0091 -
com valor total de R$ 146.998,80 (Cento e quarenta e seis mil,
novecentos e noventa e oito reais e oitenta centavos);

Tendo esta licitagdo o Valor Global de R$ 221.394,80 (Duzentos e vinte e
um mil, trezentos e noventa e quatro reais e oitenta centavos)

Apds analise do processo, parecer juridico e, estando o mesmo de acordo
com a lei, ADJUDICO E HOMOLOGO, nos termos do art. 71 § IV da Lei
14.133/2021 em consequéncia, fica convocado o licitante vencedor para
assinatura do termo de contrato no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, nos
termos, da Lei 14.133/21 do citado diploma legal, sob as penalidades da lei.

Catingueira/PB, 26 de outubro de 2026.
SUELIO FELIX DE ALENCAR
PREFEITO DE CATINGUEIRA/PB



