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Dispde sobre as Diretrizes
para Elaboragdo da Lei
Orgamentdria para o exercicio
financeiro de 2027, e da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CATINGUEIRA, Estado
da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, e em atengdo ao que dispde a
Lei Organica Municipal, bem como em consonancia com o artigo 35 §, 2°,
inciso I, do ADCT, da Constituicdo Federal de 1988, faz saber que a Camara
Municipal de CATINGUEIRA APROVOU e eu SANCIONO a seguinte LEI:
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - Em cumprimento ao disposto no paragrafo 29, do art. 165 da
Constituicdo Federal, e Lei Organica do Municipio de CATINGUEIRA, Estado
da Paraiba e nas normas contidas na Lei Complementar Federal n2 101, de
04 de maio de 2000, sdo estabelecidas as diretrizes orgamentarias do
Municipio para o exercicio de 2027, compreendendo:

| - As prioridades e metas da administragdo publica municipal;
Il - Da organizagdo e estrutura dos orcamentos;
11l - As diretrizes dos orgamentos fiscal e da seguridade social;

IV - As diretrizes gerais para a elaboragdo dos Orcamentos do municipio e
suas alteragGes;

V - As disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;

VI - As disposicGes sobre alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio;
VII - Das disposi¢oes gerais finais.

Art. 2 - Em conformidade com o que dispde os paragrafos 12, 22 e 32 do art.
49, da Lei Complementar no 101/2000, integram ainda esta Lei:

| - O Anexo de Riscos Fiscais, elaborado pela SECRETARIA DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO, onde serdo avaliados os passivos contingentes e outros
riscos capazes de afetar as contas publicas, informando as providéncias a
serem tomadas, caso se concretizem.

Il — e o Anexo de Metas Fiscais, elaborado pela SECRETARIA DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO onde serdo estabelecidas metas anuais, em valores
correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultados nominal e
primario e montante da divida publica, para os exercicios de 2027, 2028 e
2029.

CAPITULO: DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 3 - As prioridades e metas da Administragdo Municipal para o exercicio
financeiro de 2027, serdo fixadas considerando os seguintes principios
orientadores:

| - Valorizagdo do setor publico como gestor de bens e servigos essenciais;

Il - Austeridade na utilizagdo dos recursos publicos;

Il - Desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel como referéncia no contexto da
regido em que esta situado;

IV —Utilizar os instrumentos de politica urbana com o objetivo de induzir o
desenvolvimento da cidade;

V - Disciplina criteriosa no uso e parcelamento do solo urbano, visando a
sua ocupacdo equilibrada e harmoénica e a defesa do meio ambiente e a
obteng¢do de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio de
CATINGUEIRA-PB;

VI - Melhoria das condi¢des de vida da populagdo, nos seus aspectos de
alimentagdo, salde, habitagdo, educagdo e oportunidade de trabalhos
produtivos;

VII - Assisténcia e protegdo a maternidade, a infancia, a crianga, ao
adolescente, ao idoso e aos que necessitarem de auxilios do poder publico;

VIII - Combate sistematico ao analfabetismo;

IX - Ampliagdo das oportunidades educacionais e da melhoria do ensino;

X - Indugdo ao desenvolvimento sustentdvel da produgdo local através do
estimulo ao empreendedorismo; a organizagdo do trabalho coletivo e
associado, com énfase na economia solidaria; do apoio e do fomento a
economia popular, através do investimento em agdes de fortalecimento a
produgdo, a comercializagdo e ao consumo, da profissionalizagdo, da
intermediagdo de mdo de obra e de geragdo de trabalho e renda;

Xl - Transparéncia na agdo governamental, com énfase ao combate a
corrupgdo e a impunidade;

Xl - Implementagdo do Orgamento Participativo, com a participagdo direta
do cidaddo em todas as suas fases, assegurando a execu¢do do minimo de
50% (cinquenta por cento) das demandas aprovadas pela populagéo;

Xl — Oferecer condigBes adequadas para a pratica de atividades esportivas
inclusivas, comunitdrias e competitivas, de forma disseminada na cidade e
diversificada nas modalidades, priorizando o fomento ao esporte amador,
na perspectiva de incentivar e apoiar a organizagdo das praticas esportivas
autogestionarias propostas e organizadas pelas comunidades, bem como a
organizagdo de equipes amadoras;

XIV - Consolidar agdes de combate ao racismo e de promogdo da igualdade
racial com énfases para o enfrentamento ao racismo em suas diversas
dimensdes, inclusive estrutural e institucional, com adogdo de politicas
publicas que visam valorizar a histdria, a ancestralidade, a religido, a cultura
e a0 mesmo tempo contribuir com a constru¢do de uma cultura de paz e
respeito a dignidade de homens e mulheres negras, cujos direitos tém sido
sistematicamente violados;
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XV- Planejamento urbano voltado para a construgdo participativa de um
projeto para a cidade, em bases sustentdveis, considerando o conjunto
urbano, com qualidade de vida para os cidaddos e resgate da identidade
municipal;

XVI- lluminagdo das areas mais vulneraveis a violéncia com substitui¢cdo por
lampadas mais econémicas e eficientes;

XVII - Criagdo e manutenc¢do de equipamentos para pratica de esportes nos
diversos espagos publicos e a requalificagdo dos campos de futebol;

XVIII — Ampliagdo do sistema de garantia de direitos e protegdo social para
pessoas em condigdo de vulnerabilidade ou risco, com estabelecimento de
politicas de inclusdo socioeconémica e combate ao preconceito e a
discriminagdo;

XIX — Acessibilidade universal para pessoas com deficiéncia; prioridade
para adequagdo dos espagos e equipamentos publicos;

XX - Combate ao procedimento e discriminagdo: capacitagdo dos servidores
municipais para abordagem e atendimento adequados para enfrentamento
as manifestagBes de preconceito e discriminagdo;

XXI - Igualdade racial: consolidar programas de combate ao racismo;

XXII- Cultura e turismo: priorizar a valorizagdo de identidade cultural com
investimento em infraestrutura e requalificagdo de equipamentos culturais
e turisticos, além do fortalecimento da cadeia produtiva da cultura e do
turismo;

XXIIl - Ampliagdo da capacidade de investimento: otimizar o uso dos
recursos, multiplicando a capacidade de investimento do municipio,
melhorando o gasto publico e a implantagdo do modelo de gestdo
integrado e manutencdo e aperfeicoamento do orgamento participativo;

XXIV = aprimoramento dos investimentos na area da saude, com ampliagdo
da rede fisica, investimento nas unidades de salide da familia e
humanizagdo dos servigos, promovendo a melhoria do atendimento da
atengdo basica e especializada, intensificagdo da integragdo com as politicas
de seguranca alimentar e esportes, promovendo o acesso da populagdo de
maior vulnerabilidade sociosanitdria a atividade fisica supervisionada,
orientagdo nutricional e desenvolvimento de agdes estruturantes de
politicas de tratamento, prevengdo e reinser¢do social de dependentes
quimicos de alcool e drogas;

XXV - promogdo do acesso a educagdo basica, melhoria na qualidade do
ensino e da aprendizagem, melhoria na Educagdo de Jovens e Adultos,
manutengdo do conjunto de a¢des e dos programas de Educagdo Infantil,
com requalificagdo da rede fisica das unidades publicas, garantia de
atividades de reforgo escolar, atualizagdo, aperfeigoamento e qualificagdo
de professores e diretores de escolas municipais e centros de referéncia em
educagdo infantil, incentivo a participagdo da comunidade e das familias no
processo educativo e na gestdo das caixas escolares, prevengdo e combate
ao bullying nas escolas, com a realizagdo de seminarios e palestras junto a
comunidade escolar, promogdo de praticas pedagdgicas inclusivas que
visem oferecer oportunidades e habilidades/superdotagdo, reconhecendo
as diferengas e buscando o progresso e participagdo na sociedade e
intensificagdo das agdes conjuntas entre as outras politicas sociais do
municipio;

XXVI - melhoria no acesso aos servigos publicos e a informagéo, elevando
qualidade do atendimento ao cidaddo e aperfeigoando o relacionamento
com a populagdo, implantagdo de acesso gratuito a internet nos parques e
pragas do municipio, valorizagdo e aprimoramento do desempenho
profissional dos servidores e empregados publicos municipais por meio da
melhoria nas condi¢Ges de trabalho, da capacitagdo e qualificagdo;

XXVII- promogdo da recuperagdo e da preservagdo ambiental, notadamente
por meio de agdes voltadas para a despolui¢do e ndo canalizagdo dos cursos
d'dgua no sentido de reconhecer e preservar elementos naturais,
favorecendo o equilibrio, a biodiversidade em ambiente urbano,
preservagdo de dreas verdes em torno de nascentes e corpos d'agua, com a
conservagdo da cobertura vegetal que assegure a manutengdo de dreas
permeaveis, promovendo a prote¢do e compatibilizagdo com a atividade
humana predominado o interesse social, desenvolvimento urbano

ordenado e melhoria nas condigdes urbanisticas, ambientais e econémicas
da cidade por meio da revitalizagdo de espagos urbanos, garantia de
servigos de limpeza urbana e coleta de residuos sdlidos, incluindo-os
servigos de coleta seletiva com insergdo social dos catadores de materiais
reciclaveis.

XXVIII - promogdo, apoio e incentivo a formagdo cultural e ao acesso da
populagdo, especialmente da crianga, aos bens e atividades culturais de
forma integrada as outras politicas sociais do municipio, promogdo, apoio e
financiamento das iniciativas de criagdo e produgdo artistico-culturais da
sociedade com énfase na cultura popular, promog¢do de medidas de
relevagdo de marcos e espagos de referéncia simbdlica e da histéria da
cidade e recuperagdo e valorizagdo do patriménio cultural;

XXIX - valorizagdo dos servicos dos agentes municipais de saude e
endemias, respeitando a progressdo salarial, o fortalecimento dos
Equipamentos de Prote¢do Individual-EPI e a realizagdo dos moddulos de
formagdo continuada;

XXX - assisténcia e protegdo aos portadores de Transtorno do Espectro
Autista, por meio de ag8es integradas desenvolvidas no ambito da saude,
da educagdo e da assisténcia social;

XXXI - ampliagdo e aperfeicoamento do sistema de garantia de direitos para
criangas e adolescentes no municipio, com énfase no fortalecimento da
rede de servicos e de protegdo, a exemplo do combate a exploragdo sexual
e aos abusos cometidos contra criangas e adolescentes, ao combate a
exploragdo do trabalho infantil, buscando o permanente monitoramento
das politicas publicas, o fortalecimento dos conselhos de direito e dos
conselhos tutelares, e, na criagdo do Centro de Apoio e Referéncia para
Atendimento a Criangas e Adolescentes em situagdo de rua e
vulnerabilidade, que estejam fora da escola, sem acesso aos responsaveis, a
fim de terem assisténcia educacional, pedagdgica, alimentar, psicoldgica,
medica, odontoldgica, lazer e orientagdo ao primeiro emprego.

XXXIl— dentro da politica de protegdo e defesa animal, consolidar os
servigos de cuidados veterindrios, por meio de programas e agdes que
reforcem os servigos veterinarios de média complexidade;

XXXIll — realizagdo de agdes emergenciais e continuadas de apoio a
sociedade vitimada pelos efeitos de pandemia e endemias, dando énfase a
populagdo sobrevivendo em situagdo extrema de vulnerabilidade social;

XXXIV - Valorizagdo do servidor publico com a devida implantagdo dos
Planos de Cargos, Carreira e Remuneragdo-PCCR's, para cada categoria, com
a devida corregdo e respectiva efetivagdo dos seus PCCR's, instituindo data-
base em conformidade com a pauta de cada categoria, realizando
concursos publicos periddicos para reposi¢do do quadro geral de servidores,
e instituicdo da Mesa de Negociacdo Permanente em atendimento ao que
determina a legislagdo municipal;

Paragrafo Unico - As prioridades e metas constantes do Anexo desta Lei, e
que se destinam ao exercicio financeiro de 2027, relativas aos programas
finalisticos, poderdo ser atualizadas, revistas e, em sendo o caso,
substituidas quando do envio dos Projetos de Lei de Revisdo do Plano
Plurianual — PPA para o ano de 2027 e da Lei orgamentaria Anual - LOA
para 2027, em 31 de Agosto de 2026, a Camara Municipal; ficando a cargo
do Poder Executivo definir e ajustar nas emendas do Projeto de LDO
aprovadas, quando necessario, as codificagdes dos Programas e Ag¢des

CAPITULO: DA ORGANIZAGCAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 4 - A Lei Orgcamentdria Anual e as Metas de Prioridades da
Administragdo Publica Municipal observardo, de forma transversal e
integrada, as ag¢des voltadas a promogdo, prote¢do e Municipal pela
Primeira Infancia — PMPI, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
Marco Legal da Primeira Infancia (Lei Federal N2 13.257/2016) e demais
normas aplicaveis.

Paragrafo Primeiro — Para fins desta Lei, consideram-se a¢des da Primeira
Infancia aquelas destinadas ao atendimento de criangas de 0 (zero) a 6
(seis) anos de idade e gestantes, abrangendo, prioritariamente, politicas
publicas nas areas da saude, educagdo infantil, assisténcia social,
alimentagdo, cultura, esporte, lazer, inclusdo, prote¢do social e
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.
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Paragrafo Segundo — O Poder Executivo podera consignar dotagbes
especificas nos instrumentos de planejamento e orgamento municipal,
inclusive no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias —
LDO e na Lei Orgamentaria Anual — LOA, destinadas a execugdo das agdes,
programas e projetos voltados a Primeira Infancia, observadas as
disponibilidades financeiras e orgamentarias do municipio.

Paragrafo Terceiro — As agbes relacionadas a Primeira Infancia terdo
prioridade na articulagdo intersetorial entre os érgdos da administragdo
municipal, buscando assegurar o desenvolvimento integral da crianga na
primeira etapa da vida.

Art. 5 - As categorias de programagdo de que trata esta lei serdo
identificadas no Projeto de Lei orgamentdria anual por programas,
atividades, projetos ou operagdes especiais, 0s quais serdo integrados por
um titulo que contenha uma descrigdo sucinta dos respectivos objetivos
com a indicagdo de suas metas fisicas.

Paragrafo Primeiro - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Programa - instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos;

Il — Atividade - instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, que se realizam de
modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutencgdo da agdo de governo;

Il — Projeto - instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansio ou
aperfeicoamento das agdes de governo; e

IV - OperagBes especiais - despesas que ndo contribuem para a
manutengdo, expansdo ou aperfeicoamento das agbes de governo, das
quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestagdo direta sob a
forma de bens ou servigos. Representam, basicamente, o detalhamento da
Fungdo * Encargos Especiais”;

V — Unidade orgamentdria —- é o menor nivel de classificagdo institucional,
agrupada em érgdos or¢amentdrios, entendidos estes como os de maior
nivel da classificagdo institucional.

Paragrafo Segundo - Cada programa identificara as agdes necessarias para
atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos ou operagdes
especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como as
unidades orcamentarias responsaveis pela realizagdo da agdo.

Paragrafo Terceiro - Cada atividade, projeto e operagdo especial
identificara a fungdo, a subfungdo, o programa de governo, a unidade e o
érgdo orgamentario as quais se vinculam.

Paragrafo Quarto - Os objetivos relativos aos projetos, atividades e
operagBes especiais deverdo retratar as finalidades da programagédo, os
beneficios a serem alcangados e o que se pretende atingir com a execugéo.

Paragrafo Quinto - Natureza da Despesa: para essa identificagdo deve ser
utilizado o conjunto de tabelas a seguir, onde cada titulo é associado a um
numero. A agregacdo desses numeros, em um total de quatro digitos, na
sequéncia a seguir indicada, constituird o codigo referente 2 classificacio da
despesa quanto a sua natureza:

19, digito — indica a categoria econémica da despesa;
29, digito — indica o grupo da despesa;
32, e 42. digitos — indicam a modalidade de aplicagdo;

Paragrafo Sexto - Para fins de se ter um melhor controle na execugdo
orcamentaria e atender as necessidades de registros contabeis, fica
facultado o desdobramento suplementar dos créditos suplementares em
elementos pela SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO.

Art. 6 - O orgamento discriminard a despesa por unidade orgamentdria,
detalhada por categoria de programagdo com suas respectivas naturezas,
especificando a esfera orgamentdria, a modalidade de aplicacdo, a fonte de
recursos expressa por categoria econémica, indicando-se para cada uma, o
seguinte detalhamento dos grupos por Natureza de Despesa:

| - DESPESAS CORRENTES
1. 1 - Pessoal e Encargos Sociais;
I. 2 - Juros e Encargos da Divida;
I. 3 - Outras Despesas Correntes;
Il - DESPESAS DE CAPITAL

Il. 1 - Investimentos;

1. 2 = Inversdes Financeiras;

IIl. 3 - Amortizacdo da Divida;

Il. 4 - Outras Despesas de Capital.

Il = RESERVA DE CONTINGENCIA

Art. 7 - O Projeto de Lei orgamentdria anual que o Poder Executivo
encaminhara ao Poder Legislativo Municipal, sera constituido de:

| - Mensagem;

Il - Texto do Projeto de Lei orgamentdria anual;

Il - Consolidagdo dos quadros or¢gamentarios;

IV — Anexo | Demonstrativo das Despesas de Capital;
V — Anexo Il Demonstrativo das Metas e Prioridades;

Art. 8 - Para efeito do disposto no art. anterior, a Camara Municipal e os
Orgdos integrantes da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
encaminhardo as respectivas propostas orcamentarias a SECRETARIA DE
FINANCAS E PLANEJAMENTOE para fins de ajustamento e consolidagao.

Paragrafo Primeiro - Visando garantir a autonomia org¢amentdria
administrativa e financeira ao Poder Legislativo ficam estipulados os
seguintes limites para a elaboragdo de sua proposta orgamentaria:

| - As despesas com pessoal e encargos sociais observardo ao disposto no
Art. 28 desta Lei, bem como na Emenda Constitucional No 58, de 23 de
setembro de 2009;

Il - As despesas com custeio administrativo e operacional e as despesas com
acdes de expansdo serdo realizadas de acordo com a disponibilidade de
recursos, dentro do limite estabelecido pela Emenda Constitucional referida
no inciso anterior.

Il - Na elaboragdo de sua proposta, a Cadmara Municipal, obedecera,
também, aos principios constitucionais da economicidade e razoabilidade.

Paragrafo Segundo - As categorias de programagdo de que trata o “caput”
deste art. serdo identificadas por projetos, atividades e operagGes especiais,
os quais serdo integrados por um titulo que contenha uma descrigdo sucinta
dos respectivos objetivos.

Paragrafo Terceiro - Os objetivos relativos aos projetos, atividades e
operagdes especiais deverdo retratar as finalidades da programagdo, os
beneficios a serem alcangados e o que pretende atingir com a execugdo.

CAPITULO: DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE
SOCIAL.
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Art. 9 - Os orcamentos fiscal e da seguridade social, compreenderdo a
programagdo do Poder Legislativo, do Poder Executivo, seus fundos, as
autarquias, érgdos de regime especial e as fundagdes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico Municipal.

Art. 10 - O Orgamento da Seguridade Social compreendera as dotacGes
destinadas a atender as agdes nas areas de saude, previdéncia e assisténcia
social, e conterd, dentre outros com recursos provenientes de:

| - Receitas préprias dos 6rgdos, fundos e entidades que integram
exclusivamente o orgamento de que trata este artigo;

11 - De recursos oriundos do tesouro municipal;
1l - De transferéncias da Unido, do Estado e ou de InstituicGes Privadas;

IV - De convénios, contratos, acordos e ajustes com 6rgdos e entidades que
integram o orcamento da seguridade social.

Art. 11 - Os recursos oriundos do Tesouro Municipal para atender as a¢Ges
da area de saude, deverdo estar de acordo com o que determina a Emenda
Constitucional No 29, de 14 de setembro de 2000.

Art. 12 - As despesas com o pagamento de INSS, FGTS e PASEP constardo da
programacdo de cada 6rgdo da administragdo direta descentralizada, em
dotagdo orgamentaria especifica, ndo podendo ser indicadas como fonte de
anulagdo quando da proposi¢do de emendas propostas pelos vereadores da
Camara Municipal de CATINGUEIRA.

CAPITULO: DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secdo | |
Das Diretrizes Gerais

Art. 13 - A elaboragdo do Projeto de Lei or¢amentaria do Municipio para o
exercicio de 2027, a aprovagdo e a execugdo da respectiva Lei deverdo ser
realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal
observando-se o principio da publicidade e permitindo-se amplo acesso da
sociedade as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Paragrafo Primeiro - O Projeto de Lei orgamentdria para o exercicio de
2027, bem como, o Projeto de Lei de Revisdo do Plano Plurianual referente
ao ano de 2027, serd apresentado a Camara Municipal de CATINGUEIRA, no
dia 31 de agosto de 2026, conforme determina a Lei orgdnica do Municipio
e devolvido para sangdo até 20 (vinte) dias antes do encerramento da
Sessdo Legislativa.

Paragrafo Segundo - Durante a tramitagdo do projeto de Lei orgamentaria
anual, serd assegurada a transparéncia e o incentivo a participagdo popular,
mediante a realizagdo de audiéncias publicas convocadas pela Comissdo de
Orgamento e Finangas da Camara Municipal de CATINGUEIRA, nos termos
estabelecidos pelo Art. 48, da Lei Complementar no 101/2000.

Art. 14 - Os valores das receitas e das despesas contidos no Projeto de Lei
orgamentaria Anual de 2027, serd expressa segundo 0s pregos vigentes de
junho de 2026.

Art. 15 - A estimativa da Receita, para fins de elaboragdo da Proposta
orcamentdria anual, serd elaborada pela SECRETARIA DE FINANGAS E
PLANEJAMENTO e ratificada pela Secretaria da Receita, e considerara o
disposto no Art.12, da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 16 - O Projeto de Lei orgamentaria anual conterd, sob a denominagdo
de Reserva de Contingéncia, até o limite de 2% (dois por cento) definido
com base na receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2027,
dotagdo destinada ao atendimento de passivos contingentes, outros riscos
e eventos fiscais imprevistos, conforme determina o inciso I, alinea b, do
art. 52. da Lei Complementar n o0 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, entende-se como receita
corrente liquida, o somatdrio das receitas tributarias, de contribuicGes,
patrimoniais, transferéncias correntes e outras receitas correntes, inclusive

os valores recebidos e pagos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
da educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais em educagdo —
FUNDEB.

Art. 17- O Projeto de Lei orgamentaria anual destinara recursos de incentivo
a projetos culturais.

Art. 18 - O pagamento de precatérios judiciais serd efetuado em categoria
de programacdo especifica incluida no Projeto de Lei orgamentaria anual
para esta finalidade.

Paragrafo Unico - Os recursos alocados na Lei orgamentaria Anual, com a
destinagdo prevista no “caput” deste artigo, s6 poderdo ser indicados como
fonte de recursos para a realocagdo de Dotagdes Orgamentarias, por
Transposicdo, Remanejamento ou Transferéncia de Recursos de uma
categoria de programagdo para outra ou de um Orgdo para outro, com
autorizagdo legislativa e a partir do Ultimo quadrimestre do exercicio em
execucdo e desde que seja comprovada sua disponibilidade orcamentaria e
financeira, em decorréncia de acordo judiciais, em conformidade com o que
preceitua a Emenda Constitucional No 30, de 13 de setembro de 2000.

Art. 19 - E vedada a inclus3o, no Projeto de Lei orcamentaria anual e em
suas alteragdes, de recursos de qualquer fonte para pagamento a servidor
da Administracdo Direta ou Direta Descentralizada, por servigos de
consultoria ou de assisténcia técnica, inclusive custeados com recursos
decorrentes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres,
firmados com érgdos ou entidades de direito publico ou privado, nacionais
ou internacionais.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo n3o se aplica a pesquisadores de
instituicdes de pesquisa e de ensino superior, bem como, a instrutores de
programas de treinamento de recursos humanos.

Art. 20 - Na programacdo da despesa prevista no Projeto de Lei
orgcamentaria anual ndo poderdo ser:

| - Fixadas despesas sem que estejam definidas as fontes de recursos
correspondentes;

Il - Incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de um érgdo,
ressalvados os casos de complementaridade de agdes;

Il - Previstos recursos para entidades, clubes, associagdes ou outras
entidades congéneres com fins lucrativos.

Art. 21 - O Poder Executivo Municipal podera inserir dotagdes no Projeto de
Lei orgamentdria anual com o objetivo de conceder ajudas a pessoas
carentes de acordo com o que estd contido em Lei Municipal vigente no
municipio.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar, na elaboragdo do
Projeto de Lei orcamentaria anual, as eventuais modificacBes ocorridas na
Estrutura Organizacional Bésica do Municipio, decorrentes de alteragdo na
Legislagdo Municipal surgida apés o encaminhamento do Projeto de Lei de
Diretrizes Orgamentdrias a Camara Municipal.

Art. 23 - Para caso de transposi¢do, remanejamento, transferéncia ou
utilizagdo, total ou parcialmente, das dotagGes orgamentarias aprovadas na
Lei orcamentaria de 2027, sera editada uma lei especifica.

Paragrafo Primeiro - As alteragSes mencionadas no “caput” deste artigo
dar-se-do por decreto, apds a publicacdo da lei especifica de forma genérica
ou detalhada na sua classificagdo funcional programatica.

Paragrafo segundo - O remanejamento de recursos entre elementos de
despesas, respeitada a classificagdo institucional, funcional-programatica, a
categoria econdmica da despesa e o grupo de natureza da despesa, ndo
constitui reprogramacdo orcamentaria, mas t3o sé ajuste contabil, a ser
processado por meio do sistema or¢gamentario e financeiro municipal.

Art. 24 - O Poder Executivo enviara, a Camara Municipal, em meio
magnético, a despesa discriminada até a Modalidade de Aplicagdo, com a
finalidade exclusiva de subsidiar a analise do projeto de lei orcamentaria
anual.
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Art. 25 - As emendas ao Projeto de Lei Orgamentdria Anual ou aos projetos
que o modifiquem, somente poderdo ser aprovadas caso:

| - Indiguem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes da
anulagdo de despesa, excluidas as que incidem sobre:

a) Dotagdo para pessoal e encargos sociais;

b) Servigos da divida;

c) Recursos oriundos de convénios;

d) Recursos provenientes de operagdes de crédito;

e) Remanejamento de recursos das Fungdes Educagdo e Saude e f)
DotagGes para pagamento de Precatérios judiciais.

Il - Sejam relacionadas:
a) Com a corregdo de erros ou omissdes;

b) Com os dispositivos do texto da Lei do Plano Plurianual e do Projeto de
Lei orgamentdria anual.

Art. 26 - Ndo serdo admitidas emendas ao Projeto de Lei Orgamentdria
Anual que impliguem em transferéncias de dotagdes orgcamentarias
custeadas com receitas diretamente arrecadadas por 6rgdos, fundos,
autarquias, 6rgdos de regime especial e fundagdes, para atender
programagdo a ser desenvolvida por outra entidade que ndo aquela
geradora dos recursos.

Art. 27 - Constardo, obrigatoriamente, das emendas ao Projeto de Lei
Orgamentdria Anual:

| - Exposigdo de motivos que justifiquem a proposigdo da emenda;

Il - Indicagdo expressa dos o¢rgdos, unidades orgamentarias, fungdes,
subfung¢des, programas, projetos, atividades, operagdes especiais e a fonte
de recursos que sera acrescida em decorréncia da anulagdo de que trata o
inciso Ill do presente artigo;

Il - Indicagdo expressa dos orgdos, unidades orgamentarias, fungdes,
subfung¢des, programas, projetos, atividades, operagdes especiais que serdo
anuladas para cobertura da emenda apresentada pelo Poder Legislativo.

Paragrafo Primeiro - A inobservancia de quaisquer dos requisitos referidos
neste artigo determinard o arquivamento da emenda.

Paragrafo Segundo - Os recursos que em decorréncia de veto, emenda ou
rejeicdo do Projeto de Lei Orgamentaria Anual, ficarem, sem despesas
correspondentes, poderdo ser utilizados, conforme o caso, mediante
créditos especiais ou suplementares com prévia e especifica autorizagdo
legislativa.

Segao Il
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORGCAMENTO PARTICIPATIVO

Art.28 - O detalhamento das prioridades de investimento de interesse da
sociedade serd articulado e supervisionado pela SECRETARIA DE
PLANEJAMRNTO E URBANISMO do Municipio, mediante processo de
consulta prévia a populagdo, em audiéncia publica e amplamente
divulgadas pelos meios de comunicagdo e no portal do Municipio.

Paragrafo Unico - O resultado da consulta popular de que trata este artigo
sera apropriado e registrado dentro do Projeto de Lei Orgamentdria Anual,
na forma de Politicas Publicas nas Regides de Participagdo Popular, bem
como no Orgdo/Unidade responsavel por sua execugao.

CAPITULO: DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 29 - As despesas com pessoal, ativo e inativo, do Poder Legislativo para
o exercicio financeiro de 2027, deverdo estar de acordo com o que dispde o
art. 29 — A, da Constituicdo Federal, combinado com o art. 20, inciso I,
letra a, da Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 30 - Quanto ao Poder Executivo Municipal, as despesas com pessoal,
ativo e inativo para o mesmo exercicio financeiro devera estar de acordo
com o que estabelece o art.20, inciso lll, letra b, da Lei Complementar No
101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico - Quando da Execugdo da Despesa com Pessoal e Encargos,
deverdo ser observadas as inovagBes legais introduzidas pela Lei
Complementar no 178, de 13 de janeiro de 2021.

Art. 31- No exercicio de 2027, somente poderdo ser admitidos servidores,
nos Poderes Legislativo e Executivo se:

| - Existir prévia dotagdo orgcamentaria, suficiente para atender as projecGes
de despesa com pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - Existirem cargos vagos a preencher, conforme proposi¢do de Alteragdo
dos Quantitativos dos Cargos do Quadro Permanente de Pessoal dos
Poderes Executivo e Legislativo Municipal, combinado com as disposi¢Ges
contidas nos artigos 18, 19, 20 e 71 da Lei Complementar No 101, de 04 de
maio de 2000.

Il - realizagdo de concursos publicos em diversas dreas, para
preenchimento de vagas, objetos dos mesmos e novos cargos a serem
criados por lei especifica.

CAPITULO: DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 32 - Ocorrendo alteragdes na legislagdo tributaria, posteriormente ao
encaminhamento do Projeto de Lei Orgamentdria Anual ao Poder
Legislativo Municipal, que impliquem, acréscimo de arrecadagdo em relagdo
a estimativa da receita constante da referida proposi¢cdo, os recursos
correspondentes deverdo ser objeto de crédito adicional no decorrer do
exercicio financeiro de 2027.

Art. 33 - A concessdo ou ampliagdo de incentivos, isengGes e beneficios de
natureza tributaria ou financeira, somente poderdo ser aprovadas caso
indiquem a estimativa da rendncia de receita e as despesas, em igual valor,
que serdo anuladas, ou estar acompanhada de medidas de compensagdo no
mesmo periodo por meio do aumento de receita, proveniente da elevagdo
de aliquotas, ampliagdo da base de célculo, majoragdo ou criagdo de tributo
ou contribuigdo.

Art. 34 - Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Or¢gamentdria Anual
poderdo ser considerados os efeitos de alteragdes na legislagdo tributdria
que se refiram a:

| - Revisdo e atualizagdo do Imposto Predial Territorial Urbano, buscando
aumentar a sua seletividade, de forma a obter um incremento proporcional
na arrecadagdo real deste tributo;

Il - Modernizagdo no sistema de langamento do Imposto sobre Transmissdo
"Inter Vivos” de Bens Imoveis e direitos a eles relativos (ITBI);

Il - Revisdo das aliquotas incidentes na tributagdo das prestagdes de
servigos de competéncia municipal;

IV - Projetos de Leis complementares que tramitem no Congresso Nacional,
aprimoradores da tributagdo de competéncia municipal;

V - Revisdo e atualizagdo de Taxas do Poder de Policia ou pela Utilizagdo de
Servigos Publicos Especificos e Divisiveis;

VI - Atualizagdo da legislagdo Tributaria, inclusive quanto a implantagdo da
Contribuicdo de Melhorias decorrentes de obras publicas, com a finalidade
de tornar exequivel a sua cobranga;

VIl - revisdo dos pregos publicos, para adequa-los aos principios de atuagdo
do Municipio com carater de empresa, perseguindo a obtencdo real de
rendas provenientes dos servigos de natureza industrial, comercial e civil;

VIII - revisdo e atualizagdo do Cddigo Tributario Municipal;
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IX - Projeto de Lei que tramite na Camara Municipal, quando do envio da
Proposta Orgamentaria Anual.

CAPITULO: DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 35 - As receitas préprias de drgdos, fundos, autarquias da
administragdo indiretas do Municipio, somente poderdo ser reprogramadas
para atender despesas com investimentos e inversdes financeiras depois de
atender, integralmente, suas necessidades relativas a custeio administrativo
e operacional, inclusive pessoal e encargos sociais, bem como ao
pagamento de juros, encargos e amortizagdo da divida publica.

Art. 36 - A Lei Orcamentaria Anual estabelecera os limites para abertura de
créditos adicionais suplementares, utilizando como recursos os definidos no
art. no 43, da Lei Federal no 4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo Primeiro - As solicitagdes de abertura de créditos adicionais
suplementares dentro dos limites autorizados na Lei Orgamentaria Anual,
serdo submetidas a SECRETARIA DE FINANCAS e PLANEJAMENTO,
acompanhadas de justificativas e de indicagdo de redugBes de dotagdes
necessdrias a cobertura do pleito, mediante edigdo de Decretos.

Paragrafo Segundo - Ndo se incluem no limite previsto no caput deste art.
as dotagdes orgamentdrias para atendimento de despesas com:

| - Pessoal e encargos sociais;
Il - Pagamento dos servigos da divida;

Il - Os projetos e atividades que estavam em execugdo no exercicio de
2026, financiados com recursos de convénios e/ou contrapartida;

IV - Precatérios judiciais conforme estabelece o art. 100, da Constituigdo
Federal, alterado pela Emenda Constitucional No 30, de 13 de setembro de
2000 e acrescido do Art. 78, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias.

Art. 37 - O Poder Executivo Municipal poderd proceder alteracbes de
ordem qualitativa na estrutura da natureza da despesa, sejam elas na
categoria econdmica, no grupo de natureza de despesa e na modalidade de
aplicagdo em eventuais impropriedades, se detectadas, durante a fase de
execugdo or¢camentaria relativa ao exercicio financeiro de 2027, tanto na Lei
Orgamentdria Anual, como no Plano Plurianual adequando-os aos preceitos
da Portaria Interministerial no 163, de 04 de maio de 2001, mediante prévia
e especifica autorizagdo legislativa, em cada caso.

Art. 38 - As dotagGes or¢camentarias consignadas as fungbes Educagdo e
Saude somente poderdo ser usadas como realocagdes de dotagdes para
outras fungBes de Governo, pelos Instrumentos Orgamentarios do
Remanejamento, Transposicdo e Transferéncia com a autorizagdo
legislativa, a partir do ultimo quadrimestre do exercicio financeiro do ano
em curso.

Art. 39 - Se o Projeto de Lei Orgamentaria de 2027 ndo for encaminhado a
sangdo do PREFEITO do municipio até o dia 30 de dezembro de 2026, a
programacdo podera ser executada, em cada més, até o limite de 1/12 (um
doze avos) do total de cada dotagdo, na forma da proposta remetida a
Camara Municipal.

Art. 40 - O Poder Executivo, dentro do prazo de 20 (vinte) dias, contados a
partir da data da publicagdo da Lei Orgamentdria de 2027, publicard o
Quadro de Detalhamento da Despesa, por unidade orgamentdria de cada
Orgso, inclusive seus fundos e Entidades que integram os orgamentos de
que trata esta Lei, especificando cada categoria de programagao, as fontes,
até a Modalidade de aplicagdo.

Paragrafo Unico - O Quadro de Detalhamento da Despesa serd alterado em
virtude da abertura de crédito adicional ou de fato ou ato que requeira a
adequagdo as necessidades da execugdo orgamentaria, observados os
limites fixados na Lei Orgamentaria de 2027.

Art. 41 - Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita
podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou

nominal estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais, o Poder Executivo
promovera, por ato préprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias
subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagdo m financeira.

Paragrafo primeiro - A limitagdo do empenho descrita no caput deste artigo
abrangera as despesas com custeio e de capital, nesta ordem.

Paragrafo Segundo - Ndo serdo objeto de limitagdo de empenho as
despesas que constituam obrigacSes constitucionais e legais do ente,
inclusive aquelas destinadas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais,
Precatoérios Judiciais e Servigo da Divida Municipal.

Paragrafo Terceiro - No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda
que parcial, a recomposi¢do das dotagdes cujos empenhos foram limitados,
dar-se-a de forma proporcional as redugdes efetivadas.

Art. 42 - A Prestacdo de contas anual do municipio serd enviada ao Tribunal
de Contas do Estado, conforme determina o artigo 43 e o inciso X, do art.
60, respectivamente, , combinado com o inciso, paragrafo primeiro 12., do
art. 51, da Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 43 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 44 - Revogam-se as disposi¢cBes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CATINGUEIRA-PB, 25 de Maio de

2026.

Soadhin, B b
Suélio Fre ix de’Alencar

Prefeito Municipal

LEI N2 778, DE 25 DE MAIO DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATINGUEIRA Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

ABRE  CREDITO  ESPECIAL

ORCAMENTO VIGENTE, PARA FINS QUE
MENCIONA E DA OUTRAS

AO

Art. 19 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um

crédito especial ao orcamento vigente novalor de R$ 230.278,26 (Duzentos e

Trinta Mil Duzentos e Setenta e Oito Reais e Vinte e Seis Centavos) referentea

indusdo de dotagdo orcamentaria para Educagdo em tempo Integral para Manutegdo das agdes

da Educagdo em Tempo Integral no municipio de Catingueira-PB.

06.000 Secretaria Municipal de Educacdo

12.368.1010.2096 MANUTENCAO DAS ACOES DA| Valor
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL |  (R$)

Fonte Recurso:3190.04 |Contratagao Por Tempo 7.015,56

2546.0000 Determinado

Fonte Recurso:3190.04 |Contratagdo Por Tempo 5.000,00

1546.0000 Determinado

Fonte Recurso:3190.11 [Vencimentos e Vantagens Fixas - 95.000,00

2546.0000 Pessoal Civil

Fonte Recurso:3190.11 [Vencimentos e Vantagens Fixas - 10.000,00

1546.0000 Pessoal Civil

Fonte Recurso:3390.30 |Material de Consumo 65.000,00

2546.0000
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Fonte Recurso:3390.30 [Material de Consumo 9.541,74
1546.0000
Fonte Recurso:4490.52 [Equipamento e Material 28.720,96
2546.0000 Permanente
Fonte Recurso:4490.52 [Equipamento e Material 10.000,00
1546.0000 Permanente

Total 230.278,26|

Art. 22 - Constituem recursos para dar cobertura da despesa autorizada
pelo artigo anterior correra a anulagdo através de remanejamento de dotagdo
orgamentaria, como preceitua o art. 167, CF, combinado com o art. 43 da Lei

Federal4.320/64.

Art. 32 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpre-se.

Catingueira/PB, em 25 de maio de 2026.

Saailbip Tk 4 s

SELIO FELIX DE ALENCAR
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N2 779, DE 25 DE MAIO DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATINGUEIRA Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

INSTITUI A SEMANA DA ENFERMAGEM NO
MUNICIPIO DE CATINGUEIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Art. 12 - Fica instituida no Calendario Oficial do Municipio a
Semana da Enfermagem, a ser realizada, anualmente, no periodo de 12 a 20
de maio.

Art. 22 - A Semana da Enfermagem tem como objetivos:
| — Valorizar os profissionais da enfermagem;

Il — Promover agdes de reconhecimento e incentivo a categoria;
Il — Estimular a qualificagdo e capacitagdo profissional;

IV — Promover a saude fisica e mental dos profissionais;

V —Sensibilizar a sociedade sobre a importancia da enfermagem.

Art. 32 - Durante a Semana da Enfermagem, o Poder Executivo
poderd promover, em parceria com instituigdes publicas e privadas:
palestras e cursos de capacitagdo; agdes de saude e bem-estar; campanhas
educativas; homenagens e entrega de certificados; atividades culturais e de
integragado.

Art. 42 - As agles poderdo ser realizadas por meio das
Secretarias Municipais, especialmente a Secretaria de Saude.

Art. 52 - As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta

de dotagBes orcamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de
Catingueira/PB, em 25 de maio de 2026.

S s o
SUEL EELIXD ALENCAR

Prefeito

I RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITAGAO I

SETOR DE CONTRATACAO
DIVULGAGAO DO RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0054/2026
CREDENCIAMENTO N2 004/2026

OBJETO: Credenciamento de empresa especializada em fornecimento de
passagens aéreas e hospedagem em todo territdrio nacional, para atender a
demanda do municipio de Catingueira-PB.

O Setor de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Catingueira/PB torna
publico o resultado da analise da documentagdo de habilitagdo referente ao
Credenciamento n2 004/2026, realizado nos termos da Lei Federal n2
14.133/2021.

Apds analise da documentagdo apresentada, foi considerada HABILITADA a
seguinte empresa:

PARTICIPANTE ITEM CLASSIFICAGAO

SALETUR AGENCIA DE VIAGEM E TURISMO | 1e> 1° Lugar
LTDA, CNPJ n2 05.222.411/0001-45

Valor Global: R$120.000,00 (cento e vinte mil reais)

CATINGUEIRA — PB, 25 de maio de 2026.

ROSINEIDE MARTINS DE FREITAS
AGENTE DE CONTRATAGAO

RELATORIO FINAL — PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
RESPONSABILIZACAO

RELATORIO FINAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGAO (PAR) N2 004/2025

1. PREAMBULO

O presente Relatdrio Final é elaborado pela Comissdo Especial de
Apuragdo de Infragdes Administrativas do Municipio de Catingueira-PB,
constituida para conduzir o Processo Administrativo de Responsabilizagdo
(PAR) n2 004/2025, instaurado com a finalidade de apurar supostos
descumprimentos contratuais praticados pela empresa CIRURGICA
MONTEBELLO LTDA, no dmbito do Contrato n2 01.00139/2025, decorrente
do Pregdo n2 0022/2025, regido pela Lei Federal n2 14.133/2021.

O procedimento observou os principios constitucionais do
contraditério, da ampla defesa, da razoabilidade, da proporcionalidade e do
devido processo legal administrativo, nos termos do art. 59, inciso LV, da
Constituigdo Federal, bem como as disposi¢Ges pertinentes da Nova Lei de
LicitagOes e Contratos Administrativos.
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2. IDENTIFICAGAO
Processo: Processo Administrativo de Responsabilizagdo (PAR) n2
004/2025.

Contratante: Prefeitura Municipal de Catingueira-PB, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n?
08.885.287/0001-96, com sede na Rua Inécio Félix de Oliveira, s/n, Centro,
Catingueira-PB, representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Suélio Felix de
Alencar.

Contratada: CIRURGICA MONTEBELLO LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n2 08.674.752/0001-40, com sede na
Rodovia BR 101 Sul, KM 80, Jaboatdo dos Guararapes-PE, CEP: 54320-230.

Objeto do Contrato: Aquisicdo parcelada de medicamentos
destinados ao atendimento da demanda da Farmdcia Bésica de Saude do
Municipio de Catingueira-PB, conforme Contrato n2 01.00139/2025,
oriundo do Pregdo n? 0022/2025.

3. HISTORICO PROCESSUAL

3.1. O presente Processo Administrativo de Responsabilizagdo
teve origem na Notificagdo n2 01/2025, datada de 14 de julho de 2025,
expedida em razdo do atraso superior a 20 (vinte) dias na entrega de
medicamentos contratados pela empresa CIRURGICA MONTEBELLO LTDA.

3.1.1. Na referida notificagdo, a empresa foi instada a promover
a imediata entrega dos seguintes itens: Aciclovir creme bisnaga (30
unidades), Fenobarbital 100mg, Amoxicilina + Clavulanato de Potassio
875mg + 125mg (1.500 unidades), Dexametasona 4mg (3.000 unidades) e
Propranolol 40mg (1.500 unidades).

3.2. Em 21 de julho de 2025, diante da persisténcia do
inadimplemento contratual, foi expedida nova notificagcdo reiterando a
obrigagdo da empresa em regularizar o fornecimento dos medicamentos
pendentes.

3.3. Em 24 de julho de 2025, a empresa apresentou resposta a
Notificagdo n® 02/2025, alegando dificuldades relacionadas aos
fornecedores e solicitando prorrogagdo do prazo para cumprimento das
obrigagBes contratuais.

3.4. Em 28 de julho de 2025, o Gestor de Contratos emitiu
despacho informando que, até aquela data, os medicamentos ainda ndo
haviam sido entregues, destacando que a empresa apenas reiterava
pedidos de dilagdo de prazo, motivo pelo qual requereu a instauragdo de
Processo Administrativo de Responsabilizagdo.

3.5. Ainda em 28 de julho de 2025, foi formalmente instaurado o
Processo Administrativo de Responsabilizagdo n2 004/2025, por meio de
ato do Prefeito Municipal, Sr. Suélio Felix de Alencar.

3.6. Na mesma data, foi lavrada a Ata de Instalagdo e Inicio dos Trabalhos
da Comissdo Especial de Apuragdo de Infragdes Administrativas, designada
para conducdo do presente procedimento.

3.7. Em 29 de julho de 2025, a empresa foi devidamente
notificada para apresentagdo de defesa prévia, sendo-lhe concedido o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para manifestagdo.

3.8. Contudo, em 11 de agosto de 2025, o Fiscal de Contratos
informou o aceite da prorrogagdo anteriormente requerida pela empresa,
registrando que a contratada havia cumprido os termos constantes na carta
de resposta, tendo sido recebidos os itens pendentes naquela
oportunidade.

3.9. Em razdo da regularizagdo parcial do fornecimento, a
Comissdo de Responsabilizagdo formalizou, em 25 de agosto de 2025,
Termo de Suspensdo do Processo Administrativo de Responsabilizagdo, sob
condigdo resolutiva de manutengdo da regularidade contratual pela
empresa.

3.10. Ndo obstante, em 01 de setembro de 2025, o Fiscal de
Contratos, Sr. Diego de Oliveira Rodrigues dos Santos, expediu nova

notificagdo informando atraso superior a 10 (dez) dias na entrega de novos
medicamentos contratados.

3.11. Em resposta apresentada em 08 de setembro de 2025, a
empresa alegou demora no retorno dos laboratdrios fabricantes,
requerendo prazo adicional de 10 (dez) dias Uteis para esclarecimentos
acerca da entrega dos itens Atorvastatina 10mg e Levomepromazina, bem
como pleiteando o reconhecimento do faturamento e regularidade dos
itens Dexametasona, Fenobarbital e Losartana, além de prorrogacdo de
prazo para entrega de outros itens, incluindo Propranolol.

3.12. Em 02 de margo de 2026, foi expedida a Notificagdo n2
01/2026, diante de novo atraso superior a 07 (sete) dias na entrega dos
medicamentos contratados.

3.13. Embora inicialmente sem resposta, a empresa manifestou-
se em 05 de margo de 2026, requerendo o reconhecimento do faturamento
de determinados itens, anexando notas fiscais emitidas em 26/02/2026 e
03/03/2026, além de comprovagdo relativa ao item Losartana em
09/03/2026, reiterando pedidos de prazo para regularizagdo dos demais
itens pendentes.

3.14. Em 09 de margo de 2026, foi expedida nova notificagdo
administrativa em razdo da persisténcia da auséncia de entrega integral dos
medicamentos.

3.15. Em 20 de margo de 2026, o Fiscal de Contratos emitiu
despacho esclarecendo que o PAR n2 004/2025 encontrava-se suspenso por
forga da decisdo de 25 de agosto de 2025, destacando, contudo, que tal
suspensdo possuia natureza resolutiva, condicionada ao cumprimento
regular das cldusulas contratuais pela empresa.

3.16. Diante da reiteragdo das condutas de inadimplemento
contratual, o Fiscal requereu a quebra da suspensdo anteriormente
concedida, bem como a reabertura e prosseguimento do Processo
Administrativo de Responsabilizagdo.

3.17. Em 25 de marg¢o de 2026, a Gestora de Contratos emitiu
despacho informando que a empresa voltou a descumprir as obrigacdes
assumidas, mesmo apOds sucessivas notificagdes administrativas,
requerendo a retomada formal do processo e reinicio da fase de
notificagdo.

3.18. O procedimento foi encaminhado a Comissdo Especial de
Apuragdo de Infragdes Administrativas, que, em 26 de margo de 2026,
procedeu a expedigdo de nova notificagdo, concedendo prazo de 05 (cinco)
dias para apresentacgdo de defesa.

3.19. Em 09 de marg¢o de 2026, foi expedida nova notificagdo
administrativa em razdo da persisténcia da auséncia de entrega integral dos
medicamentos contratados.

3.20. Em 20 de margo de 2026, o Fiscal de Contratos emitiu
despacho esclarecendo que o PAR n2 004/2025 encontrava-se suspenso por
forga da decisdo de 25 de agosto de 2025, ressaltando, contudo, que tal
suspensdo possuia natureza resolutiva e condicionada ao regular
cumprimento das cldusulas contratuais pela empresa.

3.21. Diante da reiteragdo das condutas de inadimplemento
contratual, o Fiscal requereu a quebra da suspensdo anteriormente
concedida, bem como a reabertura e prosseguimento do Processo
Administrativo de Responsabilizagao.

3.22. Em 25 de margo de 2026, a Gestora de Contratos emitiu
despacho informando que a empresa voltou a descumprir as obrigacdes
assumidas, mesmo apds sucessivas notificagdes administrativas,
requerendo a retomada formal do processo e reinicio da fase de
notificagdo.

3.23. Em 26 de margo de 2026, a Comissdo Especial de Apuragdo
de Infragdes Administrativas expediu nova notificagdo a empresa,
concedendo prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentagdo de defesa.

3.24. Em 01 de abril de 2026, a empresa apresentou
manifestagdo requerendo acesso integral aos autos para apresentacdo de
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defesa administrativa.

3.25. Em 16 de abril de 2026, conforme informagdo da Secretaria
Municipal de Saude, os medicamentos pendentes foram finalmente
entregues pela empresa contratada.

3.26. Todavia, em 19 de maio de 2026, a empresa voltou a
incorrer em atraso na entrega dos medicamentos contratados, deixando
novamente de cumprir as obrigagGes assumidas perante a Administragdo
Publica Municipal.

3.27. Diante da nova conduta de inadimplemento, o Fiscal de
Contratos emitiu oficio requerendo a continuidade do Processo
Administrativo de Responsabilizagdo, destacando o cardter reiterado das
infragdes praticadas pela contratada e a necessidade de aplicagdo das
penalidades cabiveis.

3.28. A empresa anexou ao processo no dia 11 de de 2026
defesa prévia, oficio n 1105.2026/018.

4. ANALISE

4.1. A andlise dos documentos constantes nos autos demonstra
de forma inequivoca que a empresa CIRURGICA MONTEBELLO LTDA
incorreu em reiterados atrasos injustificados na entrega dos medicamentos
objeto do Contrato n? 01.00139/2025.

4.2. Embora a empresa tenha apresentado justificativas
relacionadas a indisponibilidade de medicamentos junto aos laboratérios
fabricantes e dificuldades de abastecimento no mercado, tais alegagdes ndo
possuem o conddo de afastar integralmente sua responsabilidade
contratual, sobretudo diante da natureza continua e reiterada dos atrasos
verificados.

4.3. A prépria empresa reconheceu expressamente a ndo
entrega integral dos medicamentos, atribuindo a situagdo a auséncia de
fornecimento célere pelos laboratérios e a dependéncia de terceiros para
faturamento dos produtos.

4.4. Ainda que a contratada tenha demonstrado o faturamento
parcial de determinados itens mediante apresentagdo de notas fiscais
anexadas a resposta administrativa, verifica-se que tal circunstancia ndo foi
suficiente para regularizar integralmente o abastecimento da Farmadcia
Basica do Municipio dentro dos prazos contratualmente estabelecidos.

4.5. A Administragdo Publica Municipal adotou postura
gradativa, proporcional e razoavel ao longo de todo o procedimento
administrativo, expedindo sucessivas notificagGes, concedendo
prorrogacbes de prazo, suspendendo temporariamente o PAR e
oportunizando diversas chances para regularizagdo contratual.

4.6. Contudo, mesmo apdés a suspensdo do processo
administrativo sob condi¢do resolutiva, a empresa voltou a incorrer em
novos atrasos, circunstancia que demonstra descumprimento reiterado das
obrigagdes assumidas perante a Administragdo Publica.

4.7. A reincidéncia contratual verificada nos autos evidencia
comportamento incompativel com os principios da boa-fé objetiva,
cooperagdo administrativa e continuidade do servico publico,
especialmente diante da essencialidade dos medicamentos destinados a
rede publica municipal de saude.

4.8. A alegagdo de caso fortuito ou forga maior sustentada pela
empresa ndo restou suficientemente comprovada nos autos, tampouco
demonstrou a adogdo de medidas eficazes capazes de impedir o
desabastecimento da rede publica de saude.

4.9. A documentagdo apresentada pela contratada comprova
apenas faturamento parcial de alguns itens, ndo afastando a materialidade
das infragdes administrativas relacionadas aos atrasos reiterados e ao
descumprimento contratual constatado pela fiscalizagdo municipal.

4.10. Nos termos do art. 155 da Lei Federal n? 14.133/2021,
constitui infragdo administrativa o retardamento injustificado da execugdo
contratual, sendo plenamente cabivel a aplicagdo das sang¢Bes previstas no
art. 156 do mesmo diploma legal.

4.11. A conduta da empresa comprometeu diretamente a
regularidade do fornecimento de medicamentos essenciais destinados a
Farmacia Basica do Municipio de Catingueira-PB, afetando potencialmente
a continuidade e eficiéncia dos servigos publicos de saude.

4.12. Considerando a reiteragdo das infragdes, a reincidéncia
contratual, a quebra das condigdes que fundamentaram a suspensdo do
PAR e o comprometimento da execugdo contratual, entende esta Comissdo
que a aplicagdo de penalidades mais gravosas revela-se adequada e
necessaria a proteg¢do do interesse publico.

413. Em 11 de maio de 2026, a empresa CIRURGICA
MONTEBELLO LTDA apresentou Defesa Prévia no ambito do PAR n?
004/2025, alegando, em sintese, inexisténcia de desidia contratual,
dificuldades  mercadolédgicas  supervenientes, indisponibilidade de
medicamentos junto aos fabricantes, boa-fé objetiva e cumprimento
substancial das obrigagdes assumidas.

4.14. A contratada sustentou que os itens Amoxicilina +
Clavulanato de Potéssio 875mg + 125mg, Diclofenaco Sédico 75mg/3ml,
Fenobarbital 100mg, Levomepromazina 100mg, Glibenclamida e Losartana
Potassica teriam sido devidamente faturados e entregues, permanecendo
pendéncia apenas quanto ao item Paracetamol + Fosfato de Codeina.

4.15. No tocante ao item Paracetamol + Fosfato de Codeina, a
empresa alegou indisponibilidade mercadoldgica e dificuldades de aquisi¢do
junto aos fornecedores e fabricantes, afirmando ter realizado diversas
diligéncias e cotagdes no mercado farmacéutico para viabilizar o
fornecimento do produto.

4.16. A empresa também argumentou que atua exclusivamente
na condi¢do de distribuidora de medicamentos, ndo exercendo controle
sobre a cadeia produtiva dos laboratérios fabricantes, razdo pela qual
sustentou a ocorréncia de circunstancias excepcionais e alheias a sua
vontade.

4.17. Em sua defesa, a contratada invocou os principios da boa-
fé objetiva, razoabilidade e proporcionalidade, bem como a teoria do
cumprimento substancial do contrato, alegando que a maior parte das
obrigagdes contratuais teria sido regularmente executada.

4.18. A defesa ainda sustentou que o Direito Administrativo
Sancionador exige demonstragdo de dolo, culpa ou comportamento
reprovavel para aplicagdo de penalidades administrativas, defendendo a
impossibilidade de responsabilizagdo objetiva da contratada diante das
dificuldades enfrentadas no mercado farmacéutico.

4.19. Além disso, a empresa apresentou documentos contabeis e
financeiros alegando atravessar severa restricdio econdmico-financeira,
apontando prejuizo operacional e elevado passivo financeiro, buscando
demonstrar que as dificuldades enfrentadas extrapolariam os riscos
ordindrios da atividade empresarial.

4.20. N3o obstante os argumentos defensivos apresentados,
verifica-se que a prdpria empresa reconhece, em sua manifestagdo, a
ocorréncia de atraso no fornecimento do item Paracetamol + Fosfato de
Codeina, admitindo que a previsdo de entrega somente ocorreria até o dia
20/05/2026.

4.21. Ademais, embora a contratada alegue dificuldades junto
aos fabricantes e indisponibilidade temporaria de medicamentos, tais
circunstancias integram o risco ordindrio da atividade econdmica
desempenhada pela empresa fornecedora, ndo sendo suficientes, por si
sos, para afastar integralmente sua responsabilidade contratual perante a
Administragdo Publica.

4.22. A Comissdo reconhece que a empresa apresentou
manifestages administrativas, documentos fiscais, notas de faturamento e
informacdes relativas as dificuldades enfrentadas no mercado
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farmacéutico. Contudo, também se constata que os atrasos
ocorreram de forma reiterada ao longo da execugdo contratual, mesmo
apds sucessivas notificagdes administrativas, concessdo de prazos
adicionais, suspensdo condicional do PAR e oportunidades para
regularizagdo.

4.23. Observa-se, ainda, que a Administragdo Publica Municipal
adotou postura gradativa e proporcional durante toda a execugdo
contratual, priorizando inicialmente medidas de regularizacdo e
continuidade do servico publico, antes da adogdo de providéncias
sancionatdrias mais gravosas.

4.24. Entretanto, a reincidéncia contratual verificada nos autos
demonstra que as medidas administrativas anteriormente adotadas ndo
foram suficientes para assegurar o cumprimento regular das obrigacées
assumidas, especialmente diante da essencialidade dos medicamentos
destinados a Farmacia Basica Municipal.

4.25. Ainda que ndo se evidencie abandono absoluto do contrato
ou comprovada ma-fé deliberada da empresa, resta configurado, nos
termos do art. 155, inciso lll, da Lei Federal n? 14.133/2021, o retardamento
injustificado e a inexecugdo parcial do contrato administrativo,
circunstancias aptas a ensejar a aplicagdo de sang¢des administrativas.

4.26. Dessa forma, considerando a reiteracdo das falhas
contratuais, o histdrico de atrasos sucessivos, a quebra das condigdes que
fundamentaram a suspensdo anterior do PAR e os impactos ocasionados ao
abastecimento da rede publica de saude, entende esta Comissdo que as
justificativas apresentadas pela empresa ndo possuem forga suficiente para
afastar a responsabilizagdo administrativa.

5. CONCLUSAO

Ante todo o exposto, esta Comissdo Especial de Apuragdo de
Infragdes Administrativas conclui que a empresa CIRURGICA MONTEBELLO
LTDA incorreu em reiterado e grave descumprimento das obriga¢des
assumidas no Contrato n2? 01.00139/2025, caracterizado pelos sucessivos
atrasos injustificados na entrega dos medicamentos contratados, mesmo
apos notificagdes administrativas, concessdo de prazos para regularizagdo,
suspensdo condicional do processo administrativo e apresentagdo de
justificativas pela contratada.

Restou evidenciado nos autos comportamento reincidente e
incompativel com os principios da boa-fé objetiva, eficiéncia administrativa,
continuidade do servigo publico e interesse publico primario, circunstancias
que autorizam a aplicacdo de sangdes administrativas mais gravosas, nos
termos da Lei Federal n? 14.133/2021.

6. PENALIDADE

Diante da gravidade das infragGes apuradas, da reincidéncia contratual, da
quebra das condi¢gdes que motivaram a suspensdo do PAR e do
comprometimento da regular execugdo contratual, esta Comissdo
recomenda a autoridade competente a aplicagdo das seguintes
penalidades, com fundamento no art. 156 da Lei Federal n2 14.133/2021:

1. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE CATINGUEIRA-PB,
pelo prazo de 02 (dois) anos, com fundamento no art. 156, inciso
11, da Lei Federal n2 14.133/2021;

2. DECLARA(,AO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
CATINGUEIRA/PB, com fundamento no art. 156, inciso 1V, da Lei
Federal n2 14.133/2021, diante da gravidade da conduta
praticada, da reiteragdo dos descumprimentos contratuais e do
comprometimento da continuidade do servigo publico de satude.

As penalidades acima recomendadas mostram-se adequadas, proporcionais

e necessarias a protecdo do interesse publico, a preservacdo da
regularidade das contratagdes administrativas e ao carater repressivo,
preventivo e pedagdgico das sangdes administrativas.

7. ENCAMINHAMENTO

Submete-se o presente Relatério Final a apreciagdo da
autoridade competente para decisdo final quanto a aplicagdo da penalidade
administrativa sugerida.

Catingueira, 22 de maio de 2026..

SEBASTIAO YORE FERREIRA NERES MARCONES GOMES ALENCAR
Membro Membro

SEBASTIAO LUCAS CARLOS MEDEIROS
Presidente



