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I DECRETO

DECRETO MUNICIPAL N2 36/2026|

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATINGUEIRA-PB, no uso de suas
atribuigBes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio e,

DISPOE SOBRE A COMPOSICAO
DO COMITE DE GESTAO
COLEGIADA DA REDE DE
CUIDADO E DE PROTECAO
SOCIAL DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES VITIMAS OU
TESTEMUNHAS DE VIOLENCIA
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
CATINGUEIRA, ESTADO DA
PARAIBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 227,
consagra o principio da protecdo integral e da prioridade absoluta,
estabelecendo como dever juridico e moral da familia, da comunidade, da
sociedade em geral e, especialmente, do Poder Publico assegurar a crianga
e ao adolescente, com total precedéncia, o direito a vida, a saude, a
alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de colocé-los a salvo de toda forma
de negligéncia, discriminagdo, exploragéo, violéncia, crueldade e opresséo;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, ao interpretar o alcance
da prioridade absoluta, consolidou o entendimento de que a protegdo da
infancia e da juventude constitui matéria de legislagdo concorrente e dever
indissocidvel de todos os entes federados, ndo podendo o Municipio eximir-
se do mandato constitucional de criar condigbes objetivas para o
atendimento integral das criangas, sob pena de inaceitavel omissdo
governamental que fere o minimo existencial e a dignidade da pessoa
humana;

CONSIDERANDO a vigéncia da Lei Federal n2 13.431, de 4 de abril de 2017,
que normatiza e organiza o Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente Vitima ou Testemunha de Violéncia, estabelecendo
mecanismos para prevenir e coibir a violéncia por meio de procedimentos
protetivos essenciais como a escuta especializada e o depoimento especial,
visando primordialmente evitar a revitimizagdo e o sofrimento adicional
nos processos de apuragao;

CONSIDERANDO as disposi¢des do Decreto Presidencial n2 9.603, de 10 de
dezembro de 2018, que regulamenta a referida Lei Federal e imp&e, em seu
artigo 992, a necessidade premente de articulagdo, mobilizagado,
planejamento e acompanhamento das agdes da rede intersetorial por meio
de um comité de gestdo colegiada, reforcando o imperativo da cooperagdo
e da integragdo entre os diversos 6rgdos e servigos publicos municipais;

CONSIDERANDO que a intersetorialidade é o principio basilar da
governanga nas politicas de protegdo social, exigindo que o enfrentamento
a violéncia contra o publico infantojuvenil ocorra de maneira integrada e
colaborativa, envolvendo de forma indissocidvel as areas de Assisténcia
Social, Saude, Educagdo, Seguranga Publica e Direitos Humanos, bem como
os 6rgdos de controle social como o Conselho Municipal dos Direitos da
Criancga e do Adolescente (CMDCA) e o Conselho Tutelar;

CONSIDERANDO que a dindmica da gestdo publica, com constantes
alteragBes nos quadros de servidores e substituicdes de representantes
institucionais, torna imperativa a formalizagdo de uma atualizacdo nominal
periddica dos membros do referido Comité, garantindo assim que seus atos
e deliberagdes possuam a devida validade juridica, legitimidade e eficacia
perante a rede de protegdo e a sociedade;

CONSIDERANDO, por fim, que a manutengdo de uma estrutura de
governanga ativa, representativa e permanentemente atualizada é condigdo
indispensavel para que o Municipio responda com agilidade e competéncia
aos desafios impostos pela violéncia, cumprindo seu dever de garantir
tratamento digno e abrangente a todos os cidaddos em desenvolvimento;

DECRETA:

Art. 12, Fica formalmente instituida, nos termos deste Decreto, a
composi¢do do Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e de
Protecdo Social de Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de
Violéncia, drgdo de natureza intersetorial e consultiva, vinculado
diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 22. O Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e de Protegdo
Social de Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia
passa a ter a seguinte composi¢do, com a designacdo dos respectivos
membros titulares e suplentes para representarem seus érgdos e entidades:

| — Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
a) Titular: Ana Maria Félix de Alencar Pires
b) Suplente: Maria Jaqueline Ferreira Caetano

Il — Representantes do CRAS- Centro de Referéncia e Assisténcia Social
a) Ramayanne Gomes dias Carvalho

Ill — Representantes da Secretaria Municipal de Saude:
a) Titular: Wellington Clebson Marques Leite
b) Suplente: Wanderley Oliveira Lopes

IV — Representante do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS) Municipal:
a) llane Luiz de Azevedo

V — Representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA):

a) Titular: Ananda Lucena Seabra;

b) Suplente: Thais Tomaz da Silva;

VI — Representantes do Conselho Tutelar:
a) Titular: Celinete Caetano da Costa;
b) Suplente: Bivar Pereira da Silva Neto.

VII- Representante do SFVC- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos
a) Marcilio Emmanuel Feliz Pereira

| — Representantes da Secretaria Municipal de Cultura
a) Titular: Luan Gutierez Gomes de Souto
b) Suplente: Gilverlania Oliveira dos Santos

§ 19. A participacdo no Comité de Gestdo Colegiada é considerada servigo
publico de relevante interesse municipal, ndo sendo remunerada a
qualquer titulo, assegurando-se aos seus membros todos os meios
necessarios para o pleno desempenho de suas fungdes.
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Art. 32. O mandato dos membros ora designados no artigo 22 deste Decreto
tera a duragdo de 2 (dois) anos, contados ininterruptamente a partir da
data de publicagdo deste ato normativo no Diario Oficial do Municipio.

§ 19. Visando a preservagdo da memdria institucional e a oxigenagdo
periddica das agbes de protegdo, sera permitida uma Unica recondugdo
sucessiva por igual periodo de 2 (dois) anos, mediante nova e formal
indicagdo do respectivo 6rgdo ou entidade de origem, devendo a
Administracdo Publica zelar pela renovagdo continua dos trabalhos do
colegiado.

§ 29, A fixagdo de prazo determinado para o exercicio da representagdo no
Comité constitui ato de discricionariedade administrativa, pautado pela
necessidade de garantir a alternancia democratica e o aprimoramento das
politicas publicas de interesse local, em plena consondncia com os
precedentes das Cortes Superiores sobre a autonomia organizacional dos
entes federados e a margem de gestdo do Poder Executivo municipal na
estruturagdo de seus érgdos colegiados.

§ 32. A participagdo nas atividades do Comité de Gestdo Colegiada é
considerada servigo publico de relevante interesse municipal, ndo
ensejando qualquer espécie de remuneragdo, gratificagdo ou vantagem
financeira aos seus membros, titulares ou suplentes, independentemente
da esfera administrativa de origem.

§ 49, O carater voluntario e gratuito do encargo ndo desnatura a
responsabilidade funcional dos membros no exercicio de suas atribuicdes,
mas reforga o compromisso ético e o dever civico de cooperagdo com o
Sistema de Garantia de Direitos, sendo as atividades aqui previstas
integradas as fungBes publicas prioritarias voltadas a protegdo integral da
infancia e da juventude.

§ 52, Em caso de vacancia, desligamento voluntario ou impedimento
definitivo do membro (titular ou suplente) junto ao seu érgdo de lotagdo
original, a instituicdo representada devera, obrigatoriamente e no prazo
maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias, proceder a nova indicagdo
formal de representante para completar o periodo remanescente do
mandato, cuja nomeacgdo oficial ocorrera por meio de ato do Chefe do
Poder Executivo.

§ 62. A inobservancia do prazo estabelecido para a recomposi¢cdo em caso
de vacadncia podera ensejar a provocagdo dos 6rgdos de controle e do
Ministério Publico, visando garantir a continuidade ininterrupta das acGes
de monitoramento e protegdo das criangas e adolescentes vitimas ou
testemunhas de violéncia no Municipio de Catingueira.

Art. 42. Ficam expressamente designadas as competéncias do Comité de
Gestdo Colegiada, cabendo-lhe, como drgdo de articulagdo e governanca
estratégica, o exercicio das seguintes atribui¢des fundamentais:

| - Articular, mobilizar, planejar, acompanhar e avaliar, de forma sistematica
e continua, as a¢des da rede intersetorial de cuidado e protegdo social,
propondo os aprimoramentos necessdrios para garantir a efetividade do
atendimento a criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de
violéncia;

Il - Colaborar ativamente na definigdo, implementacdo e revisdo periddica
dos fluxos de atendimento e dos protocolos integrados de atuagdo,
assegurando que os procedimentos sejam claros, articulados, céleres e
evitem a superposicdo de tarefas, estabelecendo mecanismos eficientes de
cooperagdo e compartilhamento de informagdes entre os 6rgdos e servigos,
sempre com a devida protegdo ao sigilo institucional;

Il - Definir com clareza o papel de cada instancia, servico e equipamento
publico dentro da rede de protegdo, bem como identificar o profissional de
referéncia responsavel pelo acompanhamento de cada caso, garantindo um
acolhimento integral, personalizado e humanizado;

IV - Fomentar e propor a criagdo de grupos intersetoriais locais e de
camaras técnicas para a discussdo, o acompanhamento e o
encaminhamento qualificado de casos de suspeita ou confirmagdo de
violéncia, promovendo estudos de caso pautados em evidéncias técnicas e
a construcgdo de planos de intervengdo conjunta;

V - Promover a capacita¢do permanente e continuada dos profissionais que
atuam na rede de protecdo, especialmente aqueles que realizam o primeiro

atendimento, a revelagdo espontdnea e a entrevista de escuta
especializada, garantindo que a abordagem técnica esteja em total
harmonia com as normativas vigentes e as melhores praticas de protegdo a
infancia;

VI - Propor e apoiar a realizagdo de campanhas de conscientiza¢do e
prevengdo a violéncia contra criangas e adolescentes, divulgando
amplamente os canais de denuncia, os fluxos de atendimento e os direitos
do publico infantojuvenil para toda a comunidade de Catingueira.

§ 19. As acles de planejamento e definicdo de protocolos pelo Comité
devem ter como foco central a prevengdo da revitimizagao, principio este
que orienta todo o microssistema protetivo da Lei Federal n2 13.431/2017 e
que impde ao Estado o dever de evitar a repetigdo desnecesséria de oitivas
e procedimentos invasivos que agravem o trauma sofrido pela crianga ou
pelo adolescente vitima.

§ 22, O Comité deverd zelar para que a rede de protegdo conte com
profissionais capacitados e estrutura minima indispensdavel para a realizagdo
de estudos psicossociais e acolhimentos especializados, reconhecendo que
a eficacia do sistema de garantias depende diretamente da qualificagdo
técnica e do compromisso de todos os agentes envolvidos Judiciario,
Ministério Publico, Executivo e sociedade civil na adequagdo do cotidiano
infantojuvenil a um sistema garantista.

§ 32, A atuagdo do Comité de Gestdo Colegiada buscard sempre a maxima
eficacia dos direitos fundamentais, pautando-se pela doutrina da protecdo
integral e pelo melhor interesse do menor, principios que devem orientar a
atuagdo administrativa para assegurar a crianga e ao adolescente o direito
constitucional de ser criado e protegido em ambiente seguro e adequado
ao seu pleno desenvolvimento.

Art. 52. A coordenagdo executiva do Comité de Gestdo Colegiada serd
exercida de forma rotativa entre as secretarias municipais que o compdem,
com mandato de 1 (um) ano para cada pasta, ou sera definida por meio de
eleigdo direta entre seus membros pares, a ser realizada obrigatoriamente
na primeira reunido ordindria subsequente a publicagdo deste Decreto,
devendo a metodologia escolhida e o resultado da apuragdo serem
devidamente registrados em ata circunstanciada.

Art. 62. As reunides do Comité de Gestdo Colegiada ocorrerdo, em carater
ordinario, com periodicidade mensal, em data, horario e local previamente
definidos em seu regimento interno ou calendario anual de atividades.

§ 12. O Comité poderd se reunir em cardter extraordinario sempre que a
urgéncia de um caso concreto ou a necessidade de deliberagdo estratégica
assim o exigir, mediante convocagdo formal de sua coordenagdo ou por
requerimento subscrito pela maioria simples de seus membros integrantes.

§ 29. Para a validade das reunides e delibera¢es do colegiado, exige-se o
quérum minimo de presenca da maioria absoluta de seus membros,
devendo as decisdes serem tomadas por consenso ou, na falta deste, por
maioria simples dos presentes, cabendo a coordenagdo o voto de qualidade
em caso de empate.

Art. 72. Os servidores publicos municipais designados para integrar o
Comité, na condigdo de titulares ou suplentes, estardo, mediante
comunicagdo prévia e formal a sua respectiva chefia imediata, devidamente
autorizados a se ausentar de suas atividades funcionais regulares para
participar das reunides ordinarias e extraordindrias, bem como para realizar
diligéncias, visitas técnicas, estudos de caso e outras agdes deliberadas pelo
colegiado.

§ 12. O afastamento para o exercicio das fungdes junto ao Comité de Gestdo
Colegiada ndo acarretard qualquer espécie de prejuizo funcional,
interrupgdo de contagem de tempo de servigo ou desconto remuneratério,
sendo a atividade reconhecida como prioridade institucional do Poder
Executivo municipal.

§ 292, A recusa injustificada de liberagdo do servidor por parte da chefia
imediata poderd ser comunicada ao Gabinete da Prefeita para as
providéncias administrativas cabiveis, tendo em vista o dever de
cooperagdo intersetorial e a natureza de relevante interesse publico do
servigo prestado a rede de protegdo.

Art. 82. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos imediatos e ex nunc, devendo ser conferida ampla publicidade ao
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ato nos meios oficiais de comunicagdo do Municipio para o conhecimento
de toda a sociedade civil e das instituicdes que integram o Sistema de
Garantia de Direitos.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Catingueira, Estado
da Paraiba, em 30 de abril de 2026.
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Prefeito Constitucional

I AVISO DE LICITACAO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATINGUEIRA
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N2 00010/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 00052/2026

A prefeitura municipal de Catingueira-PB, torna publico o edital de licitagdo
na modalidade PREGAO ELETRONICA, com fundamento na Lei 14.133/21,
para o OBJETO: aquisi¢do parcelada de produtos de bomboniere, doces,
guloseimas e artigos festivos para atender as demandas das secretarias do
municipio de Catingueira/PB. A licitagdo serd do tipo menor prego, com
critério de disputa aberta. Data de Inicio de cadastro de Propostas:
04/05/2026 a partir das 17h00min, Data Final para envio de impugnagdo e
esclarecimento: 11/05/2026, as 23h59mm, Data Final para envio das
Propostas: 14/05/2026, até as 08h0Omin, Inicio da Sessdo Publica de
Lances: 14/05/2026, as 08h30min (horario de Brasilia). O edital estard
disponivel nos portais www.tce.pb.gov.br e www.catingueira.pb.gov.br e no
www.poraldecompraspublicas.com.br. Informagdes: Consulta/Pedido de
esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas de interpretagdes do
presente edital e pedidos de impugnagdes devera ser encaminhada pelo
Portal de Compras Publicas — www.portaldecompraspublicas.com.br.

Catingueira/PB, 29 de Abril de 2026.
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