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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES ATUAREM COMO
ALFABETIZADORES NO PROJETO APRENDER PARA AVANCAR: RECOMPONDO
APRENDIZAGENS EM CATINGUEIRA - PB.

A Prefeitura de Catingueira, Estado da Paraiba, em conformidade com a Lei n?
227, de 21 de abril de 1990, através da SECRETARIA DE EDUCACAO, vem tornar
publico o Processo Seletivo Interno para professores efetivos e contratados
atuarem como professores alfabetizadores no Projeto Aprender para Avangar:
Recompondo Aprendizagens em Catingueira — PB.

1. DA SELECAO

1.1. A finalidade do Projeto compreende a organizacdo do trabalho pedagdgico
de modo a garantir a Recomposicdo das Aprendizagens com respeito a
diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmo de aprendizagem de
cada estudante.

1.2 O presente edital vem a publico convidar professores com perfil alfabetizador
para atuarem com alfabetizagdo e produgdo textual e raciocinio ldgico
matemadtico com estudantes dos anos iniciais e finais da rede municipal de ensino
de Catingueira -PB.

2. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Interno de Professores Alfabetizadores sera regido por
este Edital e executado pela Secretaria de Educagdo, através da Comissdo
Organizadora designada pela Portaria n° 01 /2023-SME.

2.2 O Processo Seletivo Interno a que se destina o presente edital tem como meta
a selegdo de professores alfabetizadores para o processo de recomposi¢cdo das
aprendizagens por meio do Projeto Aprender para Avancar da rede municipal de
ensino de Catingueira, selecionados de acordo com critérios estipulados pela
Secretaria de Educagdo.

2.3 O Processo Seletivo Interno se dara em trés etapas:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista;
c) Prova didatica.

2.4 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Interno regulamentado por
este Edital serdo lotados na Escola Maria Celeste Pires Leite, nos turnos manha
e/ou tarde, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagio final.

2.5 Os candidatos selecionados, convocados e designados atuardo pelo periodo
de até 06 (seis) meses, com inicio a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educagdo de Catingueira, podendo ser prorrogado.

2.6 Os professores alfabetizadores classificados e selecionados irdo participar da
formagdo do Projeto a fim de garantir apoio e suporte pedagogico orientador e
formativo para desenvolverem, com éxito, o processo de alfabetizagdo e
produgdo textual e raciocinio légico matematico.

3. DA INSCRICAO

3.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, desde logo, submete o
candidato ao conhecimento e aceitagdo das condi¢Bes estabelecidas neste Edital.
3.2 As inscrigdes serdo gratuitas e efetuadas de forma presencial na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO nas datas definidas pelo Cronograma constante no
Anexo I.

3.3 Das condig@es para a inscrigdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, consoante disp&e o art. 12, Inciso Il, 1o da
Constituicdo Federal;

b) ter, até o momento de sua inscrigdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4 Documentos necessarios no ato de inscri¢do, os quais deverao ser entregues
as copias:

a) Documento oficial de identidade com foto, ou equivalente com valor legal;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Comprovante de enderego atualizado;

d) Documentos pertinentes aos critérios de pontuagdo.

3.5 Adeclaragdo ou a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos em relagdo
aos dados solicitados por ocasido da inscricdo determinara o cancelamento e a
anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o
requerente as sangdes penais;

3.6 As inscricBes que ndo atenderem as exigéncias contidas neste Edital serdo
indeferidas por ato da Comissdo Organizadora do Processo, constando o motivo
do indeferimento;

3.7 As informagdes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato;

3.8 E vedada a inscrigdo condicional ou a posterior inclusdo de documentos apds
a efetivagdo do protocolo ou das datas previstas neste Edital;

3.9 Ndo serdo homologadas as inscricbes que ndo estiverem instruidas com os
documentos elencados neste edital e que ndo atendam ao disposto no presente
Edital.

4. DAS CON DICOES PARA PARTICIPACAO

4.1 Ter disponibilidade de tempo, seja ele de modo integral, ou parcial (manha ou
tarde);

4.2 Possuir a comprovacdo da Formagdo Académica citada no formulario de
inscrigdo e anexar a devida declaragdo, certiddo ou diploma;

4.3 Estar plenamente comprometido com o objetivo do Projeto Aprender para
Avangar;

4.4 Atuar seguindo as orientagdes emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo
de Catingueira, em comum acordo com o Professor do ensino regular, para o
cumprimento de suas tarefas, podendo participar na construgdo dos
planejamentos, estratégias e intervengGes pedagdgicas necessdrias para o
sucesso da aprendizagem e alfabetizagdo dos discentes.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

5.1 Da prova de titulos

A andlise curricular compreende a avaliagdo dos titulos/documentos de
comprovagdo que serdo apresentados e anexados pelo candidato no ato de
inscrigdo, se houver.

5.2 Serdo considerados titulos para pontuagdo os discriminados no quadro a
seguir, limitando-se ao valor maximo de 10 (dez) pontos:

TiTULO PONTUAGCAO
MAXIMA

1. Certidao de condusdo/Diploma de curso de Licenciatura em 05
Pedagogia
2. Curso de pos-graduagdo (1 curso = 1 ponto) 02
3. Experiéncia profissional no magistério/docéncia (1 ano = 1 03
ponto)
TOTAL 10

5.3 A comprovagdo da experiéncia de trabalho dar-se-3 através de:

Declaragdo atualizada, em papel timbrado, assinada pelo Diretor da Escola, com
seu respectivo carimbo de identificagdo, quando se tratar de experiéncia em
Escola Publica Estadual ou Municipal e privada.

6. DA ENTREVISTA

6.1 A entrevista serd realizada por banca devidamente constituida para este fim;
6.2 Nesta etapa o candidato serad avaliado quanto a autonomia, experiéncia e
dominio de conhecimento relacionado as atribuicGes especificas da fungdo
pleiteada;
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6.3 As entrevistas serdo realizadas nos dias previstos no Cronograma de
Atividades, anexo a este Edital, em locais e horarios a serem definidos;

6.4 No dia da entrevista, o candidato devera chegar com antecedéncia, portando
documento oficial de identificagdo com foto;

6.5 O candidato que ndo apresentar documento oficial de identificagdo com foto
nao poderd participar da entrevista e estara eliminado do Processo;

6.6 A realizagdo das entrevistas dar-se-a por ordem de chegada do candidato;

6.7 O candidato que ndo comparecer a entrevista estara automaticamente
eliminado do certame;
6.8 A entrevista terd um valor total de até 10 (dez) pontos.

7. DA PROVA DIDATICA

7.1 Para realizagdo da prova didatica o candidato devera elaborar uma sequéncia
didatica contemplando lingua portuguesa ou matematica com componente
curricular dos anos iniciais do ensino fundamental.

7.2 E necessario trés copias da sequéncia didatica, sendo uma para cada membro
da banca examinadora.

7.3 Na prova didatica serdo avaliados os critérios de: coeréncia entre a proposta
e a apresentacdo, seguranga e articulagdo no tempo de apresentagdo.

7.4 O candidato terd 20 minutos para a apresentagdo da sequéncia didatica
proposta.

7.5 A prova didatica tera um valor total de até 10 (dez) pontos.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 A classificagdo dos candidatos obedecerd a ordem crescente do nimero de
pontos obtidos pelos candidatos de acordo com a pontuagdo total;

8.2 Os candidatos serdo classificados, pela nota final, em ordem crescente;

8.3 No caso de empate na classificagdo final dos docentes, dar-se-a preferéncia,
sucessivamente, ao candidato com:

a) maior idade;

b) maior nota na entrevista;

c) maior tempo de experiéncia comprovada na fungéo;

d) maior pontuagdo relacionada aos titulos;

e) maior pontuagdo na prova didatica;

f) sorteio.

9. DA CARGA HORARIA

9.1 Os Professores do Projeto Aprender para Avangar receberdo seus
vencimentos conforme a carga hordria trabalhada.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Ainscri¢do implicard no compromisso tacito, por parte do inscrito, de aceitar
as condigbes estabelecidas neste Edital, bem como as orientagdes
posteriormente emanadas da Secretaria de Educagdo do Municipio de
Catingueira;

10.2 Os casos omissos relativos ao presente processo seletivo serdo resolvidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Catingueira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CATINGUEIRA, 24 DE FEVEREIRO DE
2023.

ANEXO | DO EDITAL N2 001/203 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO
SELETIVO INTERNO

EVENTO DATA

Publicagdo do Edital 24 de fevereiro

Periodo de inscricbes na sede da Secretaria 57 ge fevereiro a 1 de marco
Municipal de Educagdo.

deferidas ¢

Publicagdo  das inscrigdes 2 de margo
indeferidas

Entrevistas 7 de margo
Prova didatica 9 de marco
Publicagdo do resultado 10 de margo

Formagdo dos professores do Projeto de 13 a 17 de marco
Recomposi¢do da Aprendizagem — Produgdo
da Proposta de Trabalho na perspectiva de
Alfabetizag¢do e Produgdo Textual e Raciocinio

Légico Matematico

Inicio previsto das atividades 20 de marco

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

Nome completo:

Datade Nasc.: / / RG:

CPF: Naturalidade:

Enderego:

Bairro: UF:

Cidade:

Email:

Telefone celular: ( ) Telefone (outro): ( )

Nivel superior ( ) completo( )incompletoPeriodo:

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, bem como
estou ciente e concordo com todo o regramento estabelecido no Edital,|
assumindo total responsabilidade pelos dados registrados nesta ficha e que|
lestou ciente que deverei manter atualizadas as informagdes aqui prestadas.

Catingueira - PB, / /2023

[Assinatura do Candidato
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I LEI I

LEI N2 687, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATINGUEIRA Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Dispde sobre atualizagdo dos
vencimentos relativos aos cargos
efetivos da estrutura
administrativa Camara
Municipal de Catingueira, e da

outras providéncias.

Art. 12 - Fica autorizado a Mesa Diretora da Camara Municipal de
Catingueira-PB, a fixar a remuneragdo do salario minimo nacional, no dmbito
deste Poder Legislativo Municipal, em R$ 1.302,00 (hum mil e trezentos e
dois reais).

Paragrafo Unico: - Esta lei regulamenta os vencimentos basicos
dos funcionarios efetivos deste Poder Legislativo, que percebem um (01)
Saldrio Minimo Nacional.

Art. 22 - Os vencimentos relativos aos cargos dos servidores
efetivos, que percebem acima do saldrio minimo nacional, serdo majorados
no percentual de 7,4% (sete, virgula quatro por cento).

Art. 3°. A partir da implantacdo desta Lei, fica integralmente
incorporada ao vencimento bdsico dos servidores efetivos, de que trata o
artigo anterior, a gratificagdo instituida pelo art. 62, da Lei Municipal n2
502/2011, de 02 de margo de 2011.

Art. 42 - As despesas resultantes na aplicagdo desta Lei, corredo a
conta das dotagGes orgcamentarias, consignadas a Camara Municipal de
Catingueira-PB.

Art. 52 - Esta Lei entrard em vigor, na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros, a partir do dia (1°) primeiro de janeiro
do corrente ano.

Art. 62 - Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Catingueira-PB, aos 27 de fevereiro de 2023.
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