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| LEIS SANCIONADAS |

LEI N° 627, DE 18 DE MARCO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATINGUEIRA FAZ saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Assegura o reajuste aos
servidores do Executivo para
adequagdo do piso a patamar néo
inferior ao saldrio minimo nacional

e dd providéncias correlatas.

Art. 1° - Fica autorizado o Prefeito Municipal conceder reajuste salarial
aos servidores publicos do Municipio de Catingueira-PB, para assegurar a
percepgdo da menor remuneragdo do funcionalismo municipal a, pelo menos, o
valor do saldrio minimo nacional fixado na quantia de RS 1.100,00 (um mil e cem

reais).

Art. 2° - As despesas derivadas da execugdo da presente lei correrdo a
conta das dotagdes constantes da Lei Orgamentdria e ndo poderdo exceder os
limites de gastos com pessoal de que trata os arts. 19, Il e 20, lll, “b” da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2001).

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo

seus efeitos a 12 de janeiro de 2021.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Catingueira-
PB, aos 18 de margo de 2021.
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LEI N2 628, DE 18 DE MARCO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATINGUEIRA Fago saberquea Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Regulamenta o

Piso Salarial Profissional dos

Agentes Comunitdrios de

Saude e dos Agentes de

Combate as Endemias e dd

outras providéncias.

Art. 12 Fica instituido o Piso Salarial Profissional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, de acordo com o
§12 do art. 92-A e no art. 92-C e paragrafos, da Lei Federal n2 11.350/2006, no

valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais)

Art. 22 O piso salarial de que trata este artigo podera ser reajustado,
anualmente, em 12 de janeiro, a partir do ano de 2022, em observancia ao §52,
do art. 92-A, da Lei Federal n? 11.350/2006.

Art. 32 Em decorréncia do previsto no art. 22 desta lei, os valores do piso
salarial acima definidos ndo sofrerdo até a data de 12 janeiro de 2022 a reposi¢do
inflacionaria dos vencimentos, nos moldes do art. 65, da Lei Complementar n®
276, de 03 de junho de 2015.

Art. 42 O pagamento do piso salarial definido nesta Lei ficard condicionado
ao efetivo repasse de recursos financeiros pelo Fundo Nacional de Saude do
Ministério da Saude, destinados a assisténcia financeira complementar, no
percentual de 95% (noventa e cinco por cento) sobre o valor do piso salarial por
ACE e ACS, nos termos do §52, do art. 198, da Constituigdo Federal e caput e §32
do art. 92-C, da Lei Federal n2 11.350/2006.

Art. 52, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos ao primeiro dia util do exercicio financeiro de 2021.

Art. 62. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Catingueira-PB,
aos 18 de margo de 2021.
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LEI N2 629, DE 18 DE MARCO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATINGUEIRA faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Institui o Adicional de

Insalubridade para a categoria

dos Agentes Comunitdrios de

Saude e dos Agentes de Combate

as Endemias e dd outras

providéncias.

Art. 12 Fica instituido o Adicional de Insalubridade dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias que devera incidir
sobre o Piso Salarial Profissional da categoria.

Art. 22 O Adicional de Insalubridade sera devido para ambientes e/ou
para atividades concretamente exercidas pelo Agente, na qual seja identificada a
exposicdo a agentes fisicos, quimicos e biolégicos em patamar acima dos limites

de tolerancia estabelecidos pelas normas legais.

Art. 32 O Adicional de Insalubridade sera calculado nos percentuais de
10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento) a incidir
sobre o piso da categoria, de acordo com os graus minimo, médio e maximo de
insalubridade, respectivamente, definidos em Laudo Técnico Pericial do
ambiente/atividade de trabalho, observadas as condigdes previstas no Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio e os dispositivos desta Lei.
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Paragrafo Unico. Com definicio de Laudo Técnico técnica fica
assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) para os Agentes Comunitarios
de Salde e de 40% (quarenta por cento) para os Agentes de Endemias a incidir
sobre o piso da categoria.

Art. 42 A classificagdo dos graus de insalubridade para ambientes e/ou
para atividade concretamente exercida pelo servidor serd definida conforme
Laudo Técnico Pericial, elaborado pela drea especializada em seguranca e
medicina do trabalho ou homologados por ato do Secretario Municipal de
Administragdo.

§ 120 Laudo Técnico Pericial para definicdo e classificagdo do
Adicional, a que se refere este Artigo, identificara:

| - o local de exercicio ou o tipo de trabalho realizado;
Il - 0 agente nocivo a saude ou o identificador do risco;
Il - o grau de agressividade ao ser humano, especificando:

a) o limite de tolerdncia conhecida, quanto ao tempo de exposigdo ou
agente nocivo;

b) a verificagdo do tempo de exposicdo do servico aos agentes
agressivos;

IV - A classificagdo dos graus de insalubridade ou a exposigdo a
periculosidade, com os respectivos percentuais aplicaveis ao local ou atividade
examinados;

V - As medidas corretivas necessdrias para eliminar ou minimizar o
risco, ou proteger contra seus efeitos;

VI - A assinatura do Profissional responsavel por sua emissao.

§ 22 O Laudo Técnico Pericial elaborado para a atividade ou ambiente
de trabalho poderd ter por objeto a andlise da situagdo para um grupo de
servidores que desempenham a mesma atividade e estejam expostos aos
mesmos  riscos,

denominado Grupo Homogéneo, a ser definido por

regulamentagdo por Decreto.
Art. 52. O direito a percepgdo do Adicional de Insalubridade cessara:

| - Para todos os Agentes atuantes no mesmo ambiente ou atividade,
qguando ocorrer a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua
concessdo, situagdo esta, que deverd ser atestada em novo Laudo Técnico
Pericial;

Il - Automaticamente, quando o servidor for transferido do ambiente
ou atividade a que o adicional estiver vinculado ou afastamento do servidor por
periodo superior a 30 (trinta) dias, por motivo de férias, licengas ou qualquer
outra situagdo.

Art. 62 Compete ao setor de pessoal da Secretaria de Administragdo,
nas fungdes correlatas a Seguranga do Trabalho monitorar as dreas consideradas
insalubres ou perigosas e as condigdes de trabalho, para efeito de alteragdo dos
adicionais previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Havendo modificagdo nas condigGes de trabalho que
interfiram na fixagdo do respectivo Adicional, serd emitido novo Laudo Técnico
Pericial, para fins de readequagdo do respectivo percentual.

Art. 72 Compete a chefia imediata dos Agentes que atuam nos
ambientes ou atividades encaminhar ao dirigente do érgdo/entidade, para fins de
elaboragdo da folha de pagamento, até o dia fixado pela Secretaria de
Administra¢do, qualquer alteracdo no seu quadro funcional, a fim de ser
providenciado o cancelamento, inclusdo ou alteragdo do pagamento do
respectivo Adicional.

Art. 82. Fica assegurado o imediato pagamento do Adicional
estabelecido nesta lei no percentual estabelecido no paragrafo unico do art. 32
nos valores que ja vinham sendo pagos em exercicios anteriores até a
apresentagdo de um novo Laudo Pericial que ratifique os percentuais previstos
até um prazo de 120(cento e vinte) dias.

Art. 92. O Poder Executivo expedira Decreto regulamentador desta
lei, inclusive para prorrogar o prazo estabelecido na redagao final do art. 82.

Art. 10 . Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos ao primeiro dia do exercicio financeiro de 2021.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Catingueira-PB,
aos 18 de margo de 2021.
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LEI N2 630, DE 18 DE MARCO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATINGUEIRA FAZ saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Ratifica protocolo de intengées
firmado entre Municipios brasileiros,
com a finalidade de adquirir vacinas
para combate a pandemia do
coronavirus; medicamentos, insumos
e equipamentos na drea da saude.

Art. 12 Fica ratificado o protocolo de intengdes firmado pelo Prefeito
de Catingueira-PB e dos municipios de todas as regides da Republica Federativa
do Brasil, nos termos da lei federal n? 11.107/2005 e seu decreto federal
regulamentador n2 6.017/2007, visando precipuamente a aquisi¢do de vacinas
para combate a pandemia do coronavirus, medicamentos, insumos e
equipamentos na drea da saude. Além de outras finalidades de interesse publico
relativas a aquisicdo de medicamentos, insumos e equipamentos na area da
saude.

Art. 22 O protocolo de intengGes, apos sua ratificagdo, converter-se-a

em contrato de consorcio publico.

Art. 32 O consdrcio que ora se ratifica tera a personalidade juridica de
direito publico, com natureza autérquica.

Art. 42 Fica autorizada a abertura de dotagdo orgamentdria proépria
para fins de cumprimento do Art.82 da Lei Federal 11.107/2005, podendo ser
suplementadas em caso de necessidade.

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 62 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Catingueira-PB,
aos 18 de margo de 2021.
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LEI N2 631, DE 18 DE MARCO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATINGUEIRA Faco saber quea Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DispGe sobre a reorganizagdo do
Conselho Municipal de Educagéo do
municipio de Catingueira/PB e dd
outras providéncias.

Art. 12 O Conselho Municipal de Educagdo tera carater deliberativo,
normativo, propositivo, mobilizador, consultivo, fiscalizador da implementagdo
das Politicas deEducagdo Municipal.

Art. 22 O Conselho Municipal de Educagdo sera constituido por doze
(12) membros e seus respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal,
no prazo de 30 (trinta) dias apds indicagdo dos representantes das institui¢des,
incluindo representantes do Poder publico e da Sociedade Civil, sendo:

I- Seis representantes de Orgdos Publicos:

a) Um (01) representante da Secretaria Municipal de Educagdo,
indicado pelo (a) Titular da Secretaria Municipal de Educagdo;

b) Um (01) representante do Poder Legislativo;

9] Um (01) representante dos diretores das Escolas Municipais, eleito
por voto direto dos seus pares;

d) Um (01) representante dos supervisores/coordenadores escolares
da Rede Municipal de Ensino eleito por seus pares;

e) Um (01) representante dos professores da Rede Municipal de
Ensino, eleito por seus pares;

f) Um (01) representantes da Secretaria Municipal de Saude, indicado

pelo (a) Titular da Secretaria Municipal de Saude
II-  Seis representantes da Sociedade Civil:
a) Um (01) representante de pais de estudante, eleito pelos pais que

integram os Conselhos Deliberativos das Escolas Publicas Municipais e sem
vinculo com o municipio;

b) Um (01) representante das associagdes de trabalhadores rurais
eleito por seus pares;
) Um (01) representante dos estudantes com idade igual ou superiora

18 anos, eleito pelos estudantes que integram os Conselhos Deliberativos das
Escolas Publicas do Municipio;

d) Um (01) representante das entidades religiosas/igrejas, com sede no
municipio;

e) Um (01) representante do Conselho Tutelar, indicados pelo (a)

Titular da Secretaria de Desenvolvimento Social;

f) Um (01) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga

e do Adolescente — CMDCA, eleitos por seus pares;

Paragrafo unico - As representagdes da Sociedade Civil, eleitas por seus
representantes, serdo nomeadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art.32 O mandato do Conselheiro sera de 04 (quatro) anos, admitida a
recondugdo por igual periodo.

Art. 42 Compete ao Conselho Municipal de Educagao:

| - Elaborar as politicas e diretrizes para o Sistema Municipal de
Ensino, sugerindo normas e medidas para seu funcionamento;

Il - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno, normatizando o
exercicio de suas atribui¢Bes, condigdes de funcionamento e constituicdo de
comissoes;

11l - Autorizar o funcionamento e credenciar as instituicGes de ensino
do Sistema Municipal de Ensino;

IV - Emitir parecer sobre assuntos da area educacional, por iniciativa
de seus Conselheiros ou quando solicitado;

V - Acompanhar e emitir parecer sobre a aplicagdo de recursos
destinados a educagdo, nos termos estabelecidos pela Constituicdo Federal;

VI - Emitir parecer sobre questdes relativas a aplicagdo da legislagdo
educacional que lhe forem submetidas;

VII - Fiscalizar o cumprimento das disposigdes constitucionais, legais

e normativas em matéria de educacgdo;

VIII - Inspecionar o funcionamento das instituicdes de ensino
propondo as medidas cabiveis e, quando necessario, encaminhar a questdo a
Secretaria Municipal de Educagdo para a abertura do respectivo processo
administrativo;

IX - Manter intercdmbio com o Conselho Estadual e Municipais de
Educagdo, bem como, com conselhos e instituigdes afins;

X - Divulgar, anualmente, o planejamento e o relatério de suas

atividades;

Xl - Estimular a participagdo da comunidade nas discussGes
referentes as politicas publicas para o Sistema Municipal de Ensino;

Xl - Aprovar o calendario letivo das instituicGes de ensino do Sistema
Municipal de Ensino;

Xl - Subsidiar a elaboragdo, acompanhar a
monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Educagéo;

XIV - Promover e participar de seminarios, encontros ou palestras
para estudo de assuntos pertinente a educagdo.

execugdo,

Art. 52 O (a) Secretario (a) Municipal de Educagdo devera apreciar as
decisGes do Conselho Municipal de Educagdo, em um prazo maximo de trinta
dias, ou devolvé-las ao Conselho, acompanhadas das solicitagdes das alteragdes
com as devidas justificativas.

Paragrafo unico - Vencido o prazo, as decisdes do Conselho Municipal
de Educagdo serdo consideradas aprovadas.

Art. 62 O Conselho Municipal de Educagdo reunir-se-4 periodicamente
em carater ordinario, ndo mesmo que duas vezes ao ano, e extraordinariamente
quando se fizer necessario, com dia e hora fixados no Regimento Interno.

Art. 72 O Conselho Municipal de Educagdo tera a seguinte estrutura
organizacional, aprovada no seu regimento interno e reconhecida por decreto
do Poder Executivo.

I- Conselho Pleno;

11- Presidéncia;

- Camara e Comissoes;
V- Secretaria Executiva.

Art.82 A Presidéncia sera exercida pelo Presidente e o Vice-Presidente
eleitos por seus pares.

Paragrafo Unico — A Presidéncia ser eleita para um mandato de quatro
anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

Art. 92 Os recursos orgamentdrios e financeiros necessarios ao
funcionamento do Conselho Municipal de Educagdo serdo oriundos de dotagdo
orgamentaria consignados no orgamento do Municipio.

Art.10 Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo assegurar condi¢des
materiais, financeiras e humanas, indispensaveis ao melhor funcionamento do
Conselho.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, reevogando-
se a Lei Municipal n2 311/1997

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Catingueira-PB, aos
18 de margo de 2021.
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