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ATOS DO PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 620/2020

DISPOE SOBRE ATUALIZACAO DOS
VENCIMENTOS RELATIVOS AQOS
CARGOS EFETIVOS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CATINGUEIRA-PB, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE CATINGUEIRA, Estado da
Paraiba, no uso das atribui¢Ges que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgéanica do Municipio,

Faz saber que A CAMARA MUNICIPAL
DE CATINGUEIRA, em sessao realizada no dia 02
de abril de 2020, APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte LEI:

Art. 1° - Os vencimentos
dos cargos efetivos deste Poder Legislativo
Municipal, que percebem seus vencimentos, com o
indice do salario minimo nacional, serdo majorados
em 6% (seis por cento).

Paragrafo Unico — Os
vencimentos dos cargos efetivos serdo corrigidos
em seus salarios base, da Estrutura Administrativa
de Pessoal da Camara Municipal de Catingueira-
PB, sera definido no Anexo Unico desta Lei.

Art.  2° - As despesas
decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta
das dotagBes orcamentarias consignadas a Camara
Municipal de Catingueira-PB.

Art. 3° - Esta Lei entrard em

vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus

efeitos financeiros, a partir do dia 01 de janeiro
2020.

Aurt. 4° - Revogam-se as disposi¢oes
em contrario.

Gabinete do Prefeito 03 de abril de 2020.

ODIR PEREIRA BORGES FILHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTOS

EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
CATINGUEIRA-PB.

I - Grupo Ocupacional de Cargos Efetivos:

CARGO VENCIMENTOS - R$
Agente de 1.107,70
Vigilancia
Auxiliar de 1.107,70
Servigos Gerais

Gabinete do Prefeito 03 de abril de 2020.

ODIR PEREIRA BORGES FILHO
Prefeito Municipal
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LEI N° 621/2020

DISPOE SOBRE ATUALIZACAO DOS
VENCIMENTOS RELATIVOS AOS
CARGOS EFETIVOS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CATINGUEIRA-PB, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE CATINGUEIRA, Estado da
Paraiba, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio,

Faz saber que A CAMARA MUNICIPAL
DE CATINGUEIRA, em sessdo realizada no dia 02
de abril de 2020, APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte LEI:

Art. 1° - Os vencimentos
relativos aos cargos efetivos, que percebem acima do
salario minimo nacional, em seus salérios base da
Estrutura Administrativa da Camara Municipal de
Catingueira-PB, serdo majorados em 10% (dez por
cento).

Paragrafo Unico — Os
vencimentos dos cargos efetivos serdo corrigidos
em seus salarios base, da Estrutura Administrativa
de Pessoal da Camara Municipal de Catingueira-
PB, sera definido no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° - As despesas
decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta
das dotacdes orgamentarias consignadas a Camara
Municipal de Catingueira-PB.

Art. 3° - Esta Lei entrara

em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus

efeitos financeiros, a partir do dia 01 de janeiro
2020.
Art. 5° - Revogam-se as

disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito 03 de abril de 2020.

ODIR PEREIRA BORGES FILHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTOS
EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
CATINGUEIRA-PB.

I - Grupo Ocupacional de Cargos Efetivos:

CARGO VENCIMENTOS - R$
Técnico Legislativo 1.477,65
Assistente Técnico 1.315,89

Legislativo

Gabinete do Prefeito 03 de abril de 2020.

ODIR PEREIRA BORGES FILHO
Prefeito Municipal
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LEI N° 622/2020

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
PARA OS PROFISSIONAIS DO GRUPO
OCUPACIONAL DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE CATINGUEIRA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE CATINGUEIRA, Estado da
Paraiba, no uso das atribui¢des que lhe confere, faco
saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei com os VETOS das Emendas
Modificativas 003/2020 e 004/2020, conforme a
Mensagem de Veto n° 02/2020 em anexo:

TiITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O PREFEITO do Municipio de CATINGUEIRA,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes legais que
Ihe s&o conferidas pelo § 2°, do artigo 165 da
Constituicdo Federal e consonancia com a Lei
Complementar n° 101, de 04 de Maio de 2000 (Lei
Responsabilidade Fiscal) e a Lei n® 4.320, de 17 de
Margo de 1964, faco saber que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira e
Remuneracdo — PCR para os profissionais do
Magistério da Educacdo do Municipio de
CATINGUEIRA, conforme a legislagdo vigente e o
disposto nesta Lei.

Art. 2° Integram o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo, ora instituido, de acordo
com o art. 61 da Lei n® 9.394/1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
regulamentado por meio do Decreto n° 3.276 de 06 de
dezembro de 1999, e teve sua redacéo definida pela
Lei n®12.014, de 06 de agosto de 2009 e o art. 22, da

Lei n° 11.949/2007, os profissionais do Magistério
gue exercem atividades de docéncia, os que oferecem
Suporte Pedagdgico direto a tais atividades, assim
consideradas as de Direcdo Escolar, de Supervisdo
Educacional, Orientacdo educacional, Coordenacéao
Pedagdgica, incluindo a esta Lei as atividades de
Assistente  Social, Psicologo Educacional e
Psicopedagogo.

Paragrafo Unico — O regime juridico dos profissionais
do Magistério Publico Municipal é o estabelecido na
Lei n° 015/97, que dispde sobre o regime juridico
Gnico e estatuto dos servidores municipal.

Art. 3° Para os fins desta Lei consideram-se:

| — Cargo: unidade criada por lei abrangendo conjunto
de atribuicdes e responsabilidades, denominagdo
prépria, quantidade certa e pagamento pelos cofres
municipais;

Il — Classes: agrupamento de cargos da mesma
denominacdo com atribui¢cBes e responsabilidades
iguais e idéntica natureza funcional;

Il — Série de Classes: conjunto de classes
desdobraveis e hierarquizadas, semelhantes quanto a
natureza, grau de responsabilidade e complexidades
das atribuicdes;

IV — Grupo Ocupacional: conjunto de classes ou de
séries de classes recentes a atividades afins ou
correlatas quanto a natureza dos encargos ou ao ramo

de conhecimentos aplicados no seu desempenho;

Otitulares segundo os drgdos da administracéo a que
se destinem;

VI — Nivel: posicdo de referéncia do profissional do
Magistério dentro do nivel, que permite identificar a
situacdo do ocupante na estrutura hierarquica e de
remuneracao da carreira;

VIl — Carreira: 0 conjunto de classes da mesma
natureza de trabalho e de referéncias, escalonado
segundo os critérios estabelecidos em lei;
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VIII- Quadro dos Profissionais do Magistério: o
conjunto de cargos dos profissionais do grupo
Magistério.

TiTuLo 1l
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES
Art. 4° A presente Lei, norteada pelo principio do
dever do Poder Publico para com a educacao gratuita
e de qualidade para todos e da gestdo democrética de

ensino publico de qualidade, tem por finalidades:

I — A valorizagdo dos profissionais do magistério
publico municipal;

Il — O estimulo ao trabalho em sala de aula e as
atividades de suporte pedagdgico;

111 — A melhoria do padrdo de qualidade da educagéo
publica municipal.

Art. 5° A valorizagdo dos profissionais da educagéo
publica municipal seré assegurada pela garantia de:

I — Ingresso na carreira exclusivamente por concursos
publicos de provas e titulos;

Il — Aperfeicoamento profissional continuado,
inclusive com licenciamento periddico remunerado
para esse fim;

111 — Estimulo ao trabalho em sala de aula;

IV — Remuneracdo condigna dos profissionais em
efetivo exercicio na rede escolar municipal;

V — Progressdo funcional baseada na titulacdo, na
capacitacdo, no desempenho do trabalho docente e na
afericéo do conhecimento;

VI — Periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliacéo, incluido na jornada de trabalho;

VIl — CondicBes adequadas de trabalho;

VIII — Piso salarial profissional,

IX — Implementacdo e manutengdo da politica de
formacédo permanente dos profissionais em educacao,
na busca de inovages no seu trabalho.

Art. 6° A melhoria do padrdo de qualidade do ensino
publico municipal sera buscada pela garantia dos
insumos indispensaveis ao desenvolvimento do
processo de ensino e de aprendizagem, bem como
pelo estabelecimento da relacdo adequada entre o
namero de alunos e o professor, a jornada de trabalho,
0s demais profissionais da educacéo e as condi¢des
materiais da unidade escolar, segundo parametros
definidos pelo Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. Os profissionais do Magistério
Publico Municipal terdo direito a ser dispensado (a)
no dia de seu aniversario, sem acarretar prejuizo ao
funcionamento das aulas e sem necessidade de
pagamento do expediente em posterior data. Fica a
critério da unidade de ensino a
organizacdo/distribuicao de aulas para que o (a) aluno
(a) ndo tenha prejuizo no cumprimento da carga
horaria minima no final do periodo letivo que é de 200
(duzentos) dias/aula.

TITULO 1l

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 7° O Quadro dos Profissionais do Magistério é
composto de cargos de provimento efetivo, ocupados
por Profissionais de Nivel Superior e Nivel Médio
com formacdo especifica na area de Educacdo,
concursados ou que venham a preencher cargos em
ocorréncia de Concurso Publico.

8§ 1° A distribuicdo disciplinada no anexo | desta Lei,
definird as quantidades por classes e referéncia para
cada um dos cargos que compdem o Grupo
Ocupacional cujo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo é aqui regulamentado.

§ 2° A quantidade inicial de cargos de provimento
efetivo, para os fins desta Lei, é igual ao nimero de
cargos ocupados, na data da publicacéo desta norma,
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por servidores efetivos, considerando-se como
servidor efetivo aquele que tenha ingressado no
servico publico do

Municipio de Catingueira através de concurso
publico, bem como aqueles efetivados através da
Constituicdo Federal.

Art. 8° Séo cargos de profissionais do magistério o0s
de Professor de Educacdo Bésica (Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental, anos iniciais e anos finais),
Orientacdo educacional,

Supervisdo educacional, Psicologo Educacional,
Assistente Social Educacional e Psicopedagogo, com
seus respectivos quantitativos fixados por esta lei.

§ 1° Os cargos de Professor de Educacdo Bésica
correspondem:

I — Ao exercicio da docéncia na Educacdo Infantil e
no Ensino Fundamental, anos iniciais e anos finais,
ano ou ciclos equivalentes e exigem de seus
detentores qualificacdo para o magistério a nivel
médio-magistério normal ou equivalente.

Il — Aos cargos de Professor no exercicio da docéncia
na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental de 1°
ao 5° ano ou ciclos equivalentes exigem de seus
detentores qualificacdo para o magistério em nivel
superior, em curso de licenciatura plena, habilitagdo
em educagdo Infantil ou 1° ao 5% ano.

111 - aos cargos de Professor no exercicio da docéncia
no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano ou ciclos
equivalentes exigem de seus detentores a qualificagdo
para 0 magistério em nivel superior, em curso de
licenciatura plena em areas especificas.

§ 3° Dos profissionais que oferecem suporte
pedagdgico a Educacgdo Basica € exigido, conforme o
caso, cursos de graduacdo em Pedagogia, Psicologia
e Servigo Social e em nivel de p6s-graduacdo com
qualificacdo nas respectivas areas de atuagéo.

Art. 9° Os cargos do Quadro dos Profissionais do
Magistério desdobrar-se-80 em niveis, obedecidos
aos seguintes critérios:

I — Os professores da Educacéo Basica:

Nivel A — Para os que concluiram curso de nivel
médio, na modalidade normal ou equivalente;

Nivel B - Para os portadores de Curso Normal
Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo em Educacdo Infantil e/ou 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental ou ciclos equivalentes;
portadores de curso de Licenciatura Plena com
habilitacdo especifica para a docéncia nos anos finais
do ensino fundamental (6° ao 9° ano);

Nivel C - Para os portadores de curso de
especializacdo em Educacdo com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

Nivel D — Para os portadores de curso de Mestrado
em Educacdo e/ou areas afins.

Nivel E — Para os portadores de curso de Doutorado
em Educacéo e/ou areas afins.

Paragrafo Unico. ApGs tempo de servico cumprido
para os profissionais docente que ndo possuem titulo
de graduacao/licenciatura, 0 mesmo sera extinto do
quadro de Cargos que compete a este plano.

Il - Cargos de Profissionais de Suporte Pedagégico
Educacional:

Nivel B — Para os portadores de curso de Licenciatura
Plena com habilitagdo especifica em Pedagogia,
Psicologia e Servico Social;

Nivel C — Para portadores de curso de especializagdo
na area especifica em cada cargo de Suporte
Pedagogico Educacional com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas;

Nivel D — Para os portadores de curso de Mestrado
em Educacdo na area especifica em cada cargo de
Suporte Pedagdgico Educacional e/ou areas afins;

Nivel E — Para os portadores de curso de Doutorado
em Educacdo na area especifica em cada cargo de
Suporte Pedagdgico Educacional e/ou areas afins.
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Art. 10°. Cada nivel se desdobra em 05 (cinco)
referéncias verticais, especificadas pelos numerais I,
I, 11, 1Ve V.

CAPITULO I

DO INGRESSO NA CARREIRA

Secéo |
Do Concurso Publico

Art. 11. O ingresso na carreira dos profissionais do
Magistério dar-se-a por concurso publico de provas e
titulos, devendo ocorrer na referéncia base da classe
inicial de cada cargo.

Secdo Il
Da Nomeagéo

Art. 12. A nomeacdo para 0s cargos de provimento
efetivo das carreiras dos profissionais do Magistério
compete ao chefe do Poder Executivo, observada a
ordem de classificagdo obtida no concurso publico de
provas e titulos e a comprovacdo da habilitagdo
profissional exigida para o cargo.

Paragrafo Unico. O candidato aprovado que, no
momento da posse, ndo apresentar documentacao
comprobatéria da habilitacdo profissional exigida
para o cargo, perderd o direito aos resultados obtidos
no concurso publico de provas e titulos e, em
consequéncia, ao provimento no cargo da carreira dos
profissionais da educagéo.

Art. 13. A nomeacdo para o cargo de professor exige
como habilitacéo profissional minima:

| — Ensino Superior em curso de licenciatura, de
graduacdo plena, com habilitagdo especifica em area
prépria, ou formagdo superior em area
correspondente e complementagcdo nos termos da
legislacdo vigente, para o cargo de professor de
Educacdo Basica.

Art. 14. A nomeacdo para os cargos de Orientador
Educacional, Inspetor Educacional, Supervisor

Escolar, Psic6logo Escolar, Assistente Social e
Psicopedagogo exige como habilitacdo profissional a
formacdo em nivel superior, obtida em curso de
graduacdo e formacdo em nivel de pés-graduacéo,
com qualificacdo minima exigida para o exercicio do
cargo.

Paragrafo unico — E de 30 (trinta) dias o prazo para o
profissional do magistério entrar em exercicio, apos a
convocagdo em diario oficial, ficando sujeito ao
estagio probatoério, por um periodo de 03 (trés) anos,
durante o qual sero avaliados mediante suas
capacidades e aptidao para o desempenho do cargo.

Secéo Il
Das fungdes dos profissionais do magistério

Art. 15, O ocupante do cargo de professor
desempenha a funcdo docente, que congrega as
atividades de:

| — Participar da elaboragdo e avaliacdo da proposta
pedagogica do estabelecimento de Ensino, propondo
as alteracOes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local,

Il — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

111 - Zelar pela aprendizagem do (a) aluno (a);

IV — Estabelecer estratégias de recuperacéo para 0s
alunos de menos rendimento;

V — Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI — Colaborar com as ac¢@es de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade.

Art. 16. O ocupante do cargo de supervisor
educacional desempenha as funcbes de supervisdo e
de orientacdo pedagdgica que congregam as
atividades de:
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I — Participar da elaboracdo e avaliacdo da proposta
pedagogica do estabelecimento de Ensino, propondo
as alteracdes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

111 — Coordenar o processo de planejamento, orientar
e acompanhar o trabalho pedagdgico desenvolvido no
estabelecimento de ensino;

IV - Colaborar com as agdes de articulagéo da escola
com as familias e a comunidade.

Art. 17. O ocupante do cargo de orientador
educacional desempenha as funcfes de supervisdo e
de orientacdo pedagdgica que congregam as
atividades de:

| - Participar da elaboracdo e avaliagdo da proposta
pedagogica do estabelecimento de Ensino, propondo
as alteracdes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

111 — Desenvolver a¢des voltadas a integracéo dos (as)
alunos (as) no processo de ensino e de aprendizagem;

IV - Colaborar com as a¢des de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade.

Art. 18. O ocupante do cargo de Assistente Social
Educacional desempenha as fungdes que congregam
as atividades de:

I — Contribuir para o ingresso, regresso, permanéncia
e sucesso do (a) aluno (a) na escola;

Il — Favorecer e fortalecer a relacdo familia — escola
— comunidade, ampliando o espacgo de participacao
destas na escola, incluindo as mesmas no processo
educativo e de escolarizacéo;

Il — Articular parcerias entre escola e
orgaos/entidades de protecdo aos direitos da crianca e
do adolescente;

IV - Articular parcerias entre escola e
orgados/entidades de protecdo, seguranca, cuidado
com a salde, e convivio social da crianca,
adolescente, adulto e idoso;

V — Acompanhar, mapear e desenvolver estratégias
de recuperacdo social quanto ao rendimento escolar
do (a) aluno (a);

VI — Desenvolver estratégias junto com a direcéo e
equipe pedagdgica, quanto a reducdo da evasdo
escolar;

VII — Acompanhar alunos (as) que apresentarem
desinteresse pelo aprendizado, problemas com
disciplina, insubordinacdo a qualquer limite ou regra
escolar, vulnerabilidade as drogas, atitudes de
comportamentos agressivos e violentos;

VIl — Acompanhar, participar, contribuir e articular
para a construcdo da proposta pedagdgica da escola e
dos planejamentos de aula;

IX — Acompanhar, subsidiar, orientar, construir
parceria quanto ao processo de socializacdo do (a)
aluno (a) quanto a sua condigdo civil e de
reconhecimento de identidade.

Art. 19. O ocupante do cargo de Psicologo
Educacional desempenha as fungbes d que
congregam as atividades de:

| — Realizar avaliacdo e diagndstico psicoldgico de
entrevistas, observacao, testes e dindmicas de grupo;

Il — Realizar atendimento psicoterapéutico individual
ou em grupo, adequado as diversas teorias, na
unidade de ensino;

Il — Realizar atendimento com as familias dos (as)
alunos (as);

IV — Participar da elaboragdo de planos de trabalho
respeitando a proposta pedagdgica da instituicdo de
ensino;
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V — Atuar em situa¢Bes de agravamento emocional,
que dificultem o processo de aprendizagem do (a)
aluno (a);

VI — Desenvolver acdes de intervencdo psicoldgica
junto ao professor quanto necessario;

VII — Elaborar programas educativos de treinamento
em salde mental;

VIII — Colaborar com a equipe pedagdgica no
planejamento de atividade de intervencéo;

IX - Acompanhar, participar, contribuir e articular
para a construcéo da proposta pedagdgica da escola e
dos planejamentos de aula;

X — Acompanhar, subsidiar, orientar, construir
parceria quanto ao processo de socializacdo do (a)
aluno (a) quanto a sua condicdo civil e de
reconhecimento de identidade.

Art. 20. O ocupante do cargo de Psicopedagogo
desempenha as fungdes de que congregam as
atividades de:

I — Realizar intervencéo individualizada, verificar o
perfil do (a) aluno (a) e identificar se 0 (a) mesmo (a)
tem perfil condizente com a proposta pedagégica da
unidade de ensino;

Il — Analisar os fatores que favorecem, intervém ou
prejudicam a aprendizagem do (a) aluno (a);

111 — Orientar, atender em tratamento e investigar os
problemas  emergentes nos  processos  de
aprendizagem;

IV — Esclarecer os obstaculos que interferem para a
garantia da aprendizagem;

V — Favorecer o desenvolvimento de atitudes e
processos de aprendizagens adequados;

VI — Realizar diagnéstico-psicopedagdgico, com
especial énfase nas possibilidades e perturbacfes da
aprendizagem;

VIl — Orientar pais/responsaveis e professores (as)
quanto ao (s) problema (s) identificados apds a

realizagdo do diagndstico-psicopedagdgico e orientar
estratégias de trabalho, atividades de interacéo,
encaminhamentos para outros setores;

VIII - Colaborar com a equipe pedagdgica no
planejamento de atividade de intervencéo;

IX - Acompanhar, participar, contribuir e articular
para a construgdo da proposta pedagdgica da escola e
dos planejamentos de aula;

Secédo IV
Da Cedéncia

Art. 21. Cedéncia é o ato através do qual o Poder
Executivo  Municipal coloca profissional do
magistério, com ou sem remuneragdo, a disposicao de
entidade ou 6rgdo que exerce atividades no setor
publico sem vinculacdo administrativa a Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio de Catingueira.

Paragrafo Unico. A cedéncia para outras funcdes fora
do sistema de ensino, s sera admitida sem dnus para
0 sistema de origem do integrante da carreira do
Magistério. O periodo de afastamento prestado
durante a cedéncia ndo implicara na desvantagem do
tempo servigo na organizagao da carreira.

Art. 22. A cedéncia sera concebida pelo prazo
minimo de 01 (um) ano, sendo renovavel se assim
convier as partes interessadas.

Art. 23. O professor ou profissional do magistério,
quando cedido, perde a designacdo, continuando
lotado na Secretaria Municipal da Educagéo:

§ 1° Em casos excepcionais, a cessdo podera ocorrer
com 06nus para o érgao federal/estadual/municipal;
guando se tratar de instituicGes privadas sem fins
lucrativos, especializadas e com atuacdo em educagéo
especial; se tratar de diretor da entidade de
representacdo sindical; e, quando a entidade ou 6rgao
solicitante compensar a Secretaria Municipal de
Educacdo com servico de valor equivalente ao custo
anual do cedido etc.

§ 2° Terminado o periodo de cedéncia, e ndo havendo
renovacdo, o professor ou profissional do magistério
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sera designado para unidade escolar ou 0Orgdo a
critério da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24. A jornada basica de trabalho dos ocupantes
dos cargos da carreira dos profissionais do Magistério
é de 30 (trinta) horas semanais, sendo 05 (cinco)
horas destinadas para planejamento na escola e 05
(cinco) horas para atividades extraclasse.

§ 1° Consideram-se atividades extraclasse:

| - Preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico;
Il - Colaboragdo com a administracéo da escola;
111 - Reunides pedagdgicas;

IV - Articulagio com a comunidade;

V - Aperfeicoamento profissional (formagéo
continuada), de acordo com a proposta pedagdgica da
unidade de ensino.

8§ 2° A Secretaria Municipal de Educagéo, atendendo
as necessidades do Sistema Municipal de Ensino,
poderd convocar o professor para trabalhar numa
jornada de trabalho superior a basica de 30 (trinta)
horas, com remuneracdo extra, sendo facultada ao
professor a aceitacéo.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacdo podera
convocar os professores excedentes do seu quadro
para desempenhar atividade de assisténcia ao
educando, junto ao professor titular da sala de aula,
bem como exercer atividades técnico-pedagdgicas e
de apoio educacional, com carga horaria nunca
inferior ao previsto no caput deste artigo.

§ 4° Os profissionais do magistério ocupantes do
cargo de Professor que por ventura ndo completarem
a sua jornada de trabalho poderdo ser reconduzidos
(as) a atividades de assisténcia ao educando, suporte
técnico-pedagdgico, desde que as mesmas sejam
realizadas na unidade de ensino a qual o (a)

profissional foi designado conforme sua portaria de
nomeacdo e reconducdo. No caso de
encaminhamentos dos (as) profissionais a unidades
de ensino localizadas na Zona Rural do municipio
caberd a0 mesmo a aceitagdo ou ndo e caberd a
Secretaria Municipal de Educacéo a responsabilidade
de locomocdo do (a) profissional até a referida
unidade.

Art. 25. A jornada de trabalho do Orientador
Educacional, Supervisor Educacional e
Psicopedagogo, é de 30 (trinta) horas semanais, sendo
05 (cinco) horas destinadas para planejamento na
escola e 05(cinco) horas para atividade extraclasse.

Paragrafo (nico: E obrigatoriamente necessario a
participagdo do (a). Psicdlogo (a) escolar e do (a)
Assistente  Social nas atividades destinadas ao
planejamento, juntamente com a supervisdo e a
orientacéo educacional. A carga horéria destinada as
horas de departamento no caso dos cargos de
Assistente Social e Psicologos serdo executas na
prépria unidade de ensino para encontros de
planejamentos, elaboracdo de projetos, produgdo de
relatérios, encaminhamentos e atividades designadas
pela Secretaria Municipal de Educacéo para formagao
continuada.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 26. A progressdo na Carreira dos Profissionais do
Magistério, baseada exclusivamente na titulagdo, na
qualificagdo, na afericdo do conhecimento e no
desempenho do trabalho docente, podera ocorrer:

I — Verticalmente, de um nivel para outro do mesmo
cargo, quando o profissional, em Universidades ou
Institutos Superiores de Educagdo, devidamente
reconhecidos, obtém a formacdo especifica para o
nivel;

Il - Horizontalmente, de uma referéncia para outra,
dentro da mesma classe, num percentual de 5% (cinco
por cento) a cada 05 (cinco) anos.

81° A progresséo referida no inciso | deste artigo, fica
assim organizada:
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I - Percentual de 10% (dez por cento) na mudanca do
nivel A para o nivel B;

Il - Percentual de 20% (vinte por cento) na mudanca
do nivel B para o nivel C;

111 - Percentual de 30% (trinta por cento) ha mudanca
do nivel C para o nivel D;

IV — Percentual de 40% (quarenta por cento) na
mudanca do nivel D para o nivel E.

Parégrafo Gnico: Em qualquer hipétese, a progressao
somente podera ocorrer apds o cumprimento, pelo
profissional da educagdo, do periodo de estagio
probatério. Serd considerada como base para a
progressdo do profissional o nivel de referéncia de
entrado do (a) mesmo (a), ndo tendo a progressdo um
carater cumulativo.

Art. 27. A progressao vertical far-se-4, apds o estagio
probatério, dispensados quaisquer intersticios,
guando o profissional obtiver, na area objeto do cargo
de que é detentor, em Universidades ou Instituto
Superior de Educacdo devidamente reconhecido, a
formacao ou titulaco especifica para uma das classes
previstas no art. 9° desta Lei.

§ 1° A progressdo a que se refere o caput deste artigo
far-se-4 mantendo-se, no nivel concernente a titulagdo
obtida, a mesma referéncia ocupada antes da
progressao.

§ 2° A progressdo vertical serd iniciada mediante
requerimento do interessado a Secretaria de
Administracdo, ao qual deve ser anexada a
documentacdo comprobatoria da titulacdo obtida.

§ 3° A progresséo vertical por pds-graduagdo sera
concedida ao profissional da educacdo que realize
cursos na area objeto do cargo para o qual foi
concursado e que é detentor, e seja portador de curso
de nivel médio modalidade normal ou graduacdo em
nivel de licenciatura plena na area objeto do cargo.

Art. 28. A progressdo horizontal do profissional da
educagdo ocorre quando cumprido o intersticio de 05

(cinco) anos de efetivo exercicio de suas fungdes, na
referéncia em que se encontre posicionado.

Paragrafo Unico. Qualquer progressdo horizontal
ocorrerd sempre no dia posterior em que o0
profissional da educacdo completar 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio de suas funcdes na referéncia em
gue se encontra posicionado.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 29. A remuneragéo dos profissionais da educacéo
é composta pelo vencimento do cargo ocupado nos
termos da legislagéo vigente.

Aurt. 30. O valor dos vencimentos dos profissionais da
educacdo para a jornada basica de 30 (trinta) horas,
ndo pode ser inferior ao que determina a Lei Federal
n° 11.738/2008.

Paragrafo Gnico. Na jornada diferenciada da educacéao
basica, as horas excedentes ou inferiores a jornada de
30 (trinta) horas serdo remuneradas

proporcionalmente, conforme especificado na
legislagdo pertinente.

CAPITULO VI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO DE
COMISSAO

Art. 31. S8o cargos de provimento comissao:
| - Diretor e Diretor-Adjunto Escolar;

Il — Diretor e Diretor-Adjunto da (s) Creche (s)
Municipal (is);

111 - Coordenador Pedagdgico das unidades escolares
do Sistema Municipal de Ensino.

8§ 1° A nomeagdo para os cargos de Diretor e Diretor-
adjunto se dard por meio de processo seletivo, de
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analise curricular e do Plano de Gestdo apresentado
para a melhoria dos resultados e processo de ensino e
de aprendizagem da unidade a qual deseja se
candidatar. O mandato para cargo diretivo das escolas
da rede municipal de ensino de Catingueira sera de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado por periodo
igual, apds andlise da execucdo do plano de gestdo
apresentado no ato do processo seletivo. A andlise
serd realizada por comisséo instituida pelo Conselho
Municipal de Educacdo por meio de portaria e
publicada em diario oficial.

§ 2° O cargo de Coordenador (a) Pedagdgico tera
carga horaria minima de 30 (trinta) horas semanais,
distribuidas da forma que trata o art. 23 desta lei. A
jornada de trabalho do Diretor e Diretor-Adjunto
Escolar é de 40 (quarenta) horas semanais, podendo o
mesmo exercer outra fungdo em  Sistemas
diferenciados, desde que ndo acarrete prejuizo a
unidade escolar a qual for designado.

Art. 32. O Diretor Escolar e Diretor de Creche terdo
uma gratificagdo diferenciada conforme Anexo desta
lei.

§ 1° A gratificacdo do Diretor Escola seré no valor de
1.00,00 (Um mil reais) e a gratificacdo do Diretor
Adjunto Escolar e Diretor-Adjunto de Creche sera no
valor de 500,00 (Quinhentos reais).

§ 2° Serd concedida uma gratificacdo de
deslocamento para o professor residente na zona rural
que trabalha na sede do Municipio de Catingueira e
para o professor residente na zona urbana que
trabalha na zona rural do Municipio de Catingueira
conforme Anexo.

TITULO IV

DOS DIREITOS

CAPITULO VII

DAS LICENCAS
Art. 33. Além das licencas e afastamentos a que
fazem jus todos os servidores pubicos do Municipio

de Catingueira, ao profissional da educacdo podera
ser concedido, sem perdas na sua remuneracdo e
tempo de servicos:

| — Licenca para frequentar cursos de formacdo ou
capacitacdo profissional;

Il — Afastamento para participar de congressos,
simposios e demais encontros técnicos ou cientificos,
relacionados a sua &rea de atuacdo no Sistema
Municipal de Ensino;

Il - Afastamento para participar de congressos e
eventos similares, de natureza profissional ou
sindical, para os quais houver sido indicado pela
categoria;

8§ 1° As licengas e os afastamentos de que trata este
artigo somente serdo concedidos quando houver
relacgdo do curso ou evento com o cargo do
profissional no Sistema Municipal de Ensino e
mediante providéncia de substitui¢éo.

§ 2° Quando da participacdo em eventos indicados
pelos drgdos do Sistema Municipal de Ensino e/ou
pela entidade representativa da categoria, 0
profissional fica na responsabilidade de repassar o
contetido objeto do evento aos demais profissionais
da educacdo quando do retorno a sua sede.

8§ 3° Fica assegurado na forma da legislagdo em vigor,
o afastamento para participar da Diretoria da entidade
de representacdo do magistério publico municipal,
devendo o servidor optar por uma ou outra
remuneracdo, quando houver essa opcao.

Art. 34. A licenca remunerada para frequentar cursos
de formacdo podera ser concedida:

I — Na modalidade de mestrado, por um prazo de 02
(dois) anos;

I - Na modalidade de doutorado, por um prazo de 04
(quatro) anos.

81° A concesséo da licenca para frequentar cursos de
formac@o priorizaré:
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I — As areas em que houver maior caréncia de
profissionais habilitados ou menor indice de
qualificacdo;

§ 2° Os prazos previstos nos incisos | e Il do caput
deste artigo poderao ser prorrogados por, no maximo,
01 (um) ano, mediante solicitagdo devidamente
justificada pelo servidor, com base na necessidade
das instituigdes ministradoras dos cursos.

Art. 35. Os critérios e 0s percentuais maximos de
concessdo da licenca de que trata o artigo anterior
serdo estabelecidos em portaria conjunta dos titulares
das Secretarias da Administracdo e da Educacéo.

Art. 36. A concessdo da licenca para frequentar
cursos de formacdo importa no compromisso de o
profissional, a0 seu retorno,  permanecer,
obrigatoriamente, no Sistema Municipal de Ensino,
por tempo igual ao da licenca, sob pena de
ressarcimento dos dispéndios efetuados.

Parégrafo Gnico. Qualquer outra licenca, exceto para
tratamento de salde e licenca maternidade, somente
sera concedida apds o tempo referido no caput deste
artigo.

SECAOQ VI

DA EFETIVACAO, CONTRATO E JORNADA
DE TRABALHO

Art. 37. A composicao da jornada de trabalho para o
professor em efetivo exercicio da docéncia (efetivo
ou temporario) obedecera ao estabelecido pela Lei n°
11.738/2008.

Art. 38. A jornada de trabalho do profissional do
Magistério sera;

| — De 30 (trinta) horas para professores dos niveis I,
I, i, v, V.

Il — De 40 (quarenta) horas para os profissionais que
compdem o quadro administrativo das unidades de
ensino.

Il — Excepcionalmente de até 40 (quarenta) horas
para os profissionais do magistério dos niveis | a V,

para atender necessidades do sistema, através de
convocacdo da Secretaria de Educacdo e de acordo
com a disponibilidade do (a) servidor (a):

§ 1° As horas trabalhadas além do contrato serdo
pagas de forma proporcional a sua remuneragao,
levando em conta a classe, referéncia e nivel em que
esta inserido.

8 2° Todo profissional convocado para regime
suplementar deverd ser avaliado ao final de cada
exercicio letivo, para que continue a fazer jus a
convocagdo; ter sua suplementacdo renovada
automaticamente.

8 3° Os criterios de avaliacdo de desempenho que
constam no plano de carreira e remuneragdo serdo
definidos por meio de portaria expedida pelo (a)
gestor (a) do sistema e aprovados pelo Conselho
Municipal de Educagdo para a sua execucéo.

§ 4° Poderé ser concedido um adicional de dedicagéo
exclusiva aos convocados para o regime de 40
(quarenta) horas, mediante necessidade da Secretaria
de Educagdo e/ ou disponibilidade de recursos
financeiros.

§ 5° O regime de dedicagdo exclusiva implica, além
da obrigacdo de prestar 40 horas semanais de
trabalho, em dois turnos completos no impedimento
do exercicio de outra atividade remunerada, publica
ou privada.

Art. 39. A convocacdo para a prestacdo de servico em
regime de 40 (quarenta) horas semanais e a concessao
do incentivo de dedicacdo exclusiva dependerdo de
parecer favoravel da Secretaria de Educacéo;
autorizacdo do (a) prefeito (a); vagas disponiveis na
unidade de ensino; vagas disponiveis na rede de
ensino.

Paragrafo Unico. A interrup¢do da convocacgdo e a
suspensdo da concessdo do incentivo de que trata o
caput do artigo ocorreré:

| — Por reprovacgdo na avaliagdo semestral/anual;
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Il — A pedido do interessado;

Il — Quando cessada a razdo determinante da
convocacdo ou da concessao;

IV — Quando expirado o prazo de concessdo do
incentivo;

V — Quando descumpridas as condicdes estabelecidas
para a convocacgdo ou a concessdo do incentivo, de
acordo com esta lei;

VI — Por determinacdo do (a) secretario (a) de
Educacéo.

Art. 40. A composicdo da jornada de trabalho do
professor temporario observara o estabelecido na Lei
n° 11.738/2008.

Parégrafo Gnico. Sua remuneracao sera equivalente a
praticada na classe, referéncia, nivel, grau inicial do
(a) classe, referéncia, nivel, grau, correspondente a
sua formacdo ou mediante a disponibilidade de
recursos do governo municipal.

SECAO VII
DA REMUNERACAO
SUBSECAO |
DO VENCIMENTO
Art. 41. A remuneracdo do profissional do ensino
publico municipal corresponde ao vencimento
relativo ao nivel de habilitagdo, classe ou referéncia
em que se encontre acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.
Paragrafo Gnico. A estrutura de vencimentos e de
carreira serd organizada conforme tabelas do anexo
desta lei.
SUBSECAO II
DAS VANTAGENS
Art. 42, Além do vencimento base estabelecido, o

profissional do magistério publico municipal fara jus
as seguintes vantagens:

I- Adicional para 10% (dez por cento) para
professores, especialistas em educacdo, profissionais
da educacdo com graduacdo em licenciatura plena,
especialistas na area de formacédo e/ou educacéo:

a) pela realizacdo de curso de pdés-graduacdo lato
sensu concluido em sua area da Educacdo Basica, por
instituicdo credenciada na area da educacdo, com
percentual de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento baésico;

Il - Pela realizacdo de curso de mestrado Strictu Sensu
concluido em sua é&rea de atuacdo na Educacdo
Basica, por instituicdo credenciada na éarea da
educacdo, com percentual de 40% (trinta por cento)
sobre o vencimento bésico;

Il - Pela realizacdo de curso de doutorado Strictu
Sensu concluido em sua &rea de atuacdo na Educagéo
Baésica, por instituigdo credenciada na é&rea de
educacdo, com percentual de 50% (cinquenta por
cento) sobre o vencimento bésico.

Paragrafo Unico. Para que o profissional do
magistério  tenha  direito as  vantagens
correspondentes aos cursos de mestrado e doutorado
Strictu Sensu realizados em instituicbes

estrangeiras, devera ser
diploma/certificacdo da  instituicio
responsavel pela validagéo do titulo.

apresentado
brasileira

Art. 43. Todos os profissionais da Educacdo Basica
poderdo receber indenizagdes devidas em razdo de
viagens a servi¢o, em forma de diérias, ajudas de
custo etc.

Paragrafo Unico. As indenizagdes serdo concedidas
segundo as normas proprias, estabelecidas pela
legislacéo vigente.

SECAO VIII

DAS FERIAS
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Art. 44, O periodo de férias anual do professor sera:

I — Quando em funcdo docente serdo de 45 (quarenta
e cinco) dias;

Il — Nas demais funcdes, de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. As férias do professor e da equipe
de apoio pedagdgico em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e de
acordo com calendério anual, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento.

CAPITULO VIII

DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE
CARREIRA

Art. 45. Fica instituida a Comissdo de Gestdo do
Plano de Carreira dos Profissionais da Educacéo
Basica do Ensino Publico, com carater permanente,

para orientar a implantagdo, a operacionalizagdo e a
avaliagéo do Plano.

CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secéo |
Da implantacéo do Plano de Carreira
Art. 46. O primeiro provimento dos cargos da
Carreira dos Profissionais da Educacdo Bésica do
Ensino Publico dar-se-a com os titulares de cargos
efetivos, atendida a exigéncia minima de habilitagdo
prevista nesta lei.

Secdo Il

Das disposices finais

Art. 47. Os cargos que ndo estiverem previstos neste
plano de carreira e remuneracdo passam a constituir
um quadro de carreira em extincéo.

Art. 48. Fica permitida a contratacdo, por tempo
determinado, para atender as necessidades de
substituicdo temporaria de profissional de ensino.

Art. 49. As despesas decorrentes da aplicacdo desta
lei correrdo a conta dos recursos consignados no
orgamento.

Art. 50. Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposi¢des em contrério.

Catingueira — PB, 03 de abril de 2020.

Odir Pereira Borges Filho
Prefeito Constitucional
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MENSAGEM DE VETO N.° 02/2020

Excelentissimo  Senhor Presidente da
Camara de Vereadores de Catingueira,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos
termos do art. 30, 81°, da Lei Orgénica do Municipio,
em simetria com o art. 66, 81°, da Constituicdo
Federal, decidi vetar, por inconstitucionalidade, o
disposto na Emenda Modificativa 003/2020, e na
Emenda Modificativa 004/2020, ambas ao Projeto de
Lei 03/2020 que dispde “sobre o plano de cargos,
carreira e remuneracdo para os profissionais do grupo
ocupacional do magistério do Municipio de
Catingueira e dé outras providéncias”.

O que faz pelas seguintes razfes:

Reconhece-se que a remuneragdo e
concessdo de beneficios aos servidores publicos é
sempre uma politica publica adequada e promove o
desenvolvimento da melhor eficiéncia da prestacdo
dos servicos publicos, quer seja estimulando o
aperfeicoamento técnico, quer seja dando melhor
condicdes financeiras para desenvolver integralmente
seu trabalho enquanto servidor pablico municipal.

Tal politica pablica esta sendo uma bandeira
da atual gestdo, que ja concedeu inimeros beneficios
salariais aos servidores publicos, desde a criacdo de
Planos de Carreiras e implementa¢des de Adicionais
de Insalubridade e Gratificagdes.

Acontece que as referidas Emendas
Modificativas ao Projeto de Lei gozam de flagrante
inconstitucionalidade, em razdo de vicio de iniciativa,
uma vez que fora proposto pelo Poder Legislativo
matéria que é de competéncia privativa do Poder
Executivo em flagrante afronta, em simetria, ao
disposto no art. 30, XVI e 63, §1°, II, “a”, da
Constituicdo do Estado da Paraiba e do art. 61, §1°,
I1, “a” da Constitui¢ao Federal, que diz:

Art. 61. A iniciativa das leis
complementares e ordinarias cabe a
qgualqguer membro ou Comissdo da
Cémara dos Deputados, do Senado
Federal ou do Congresso Nacional, ao

Presidente da Republica, ao Supremo
Tribunal  Federal, aos Tribunais
Superiores, ao Procurador-Geral da
Republica e aos cidadaos, na forma e nos
casos previstos nesta Constituicdo.

§ 1° S&o de iniciativa privativa do
Presidente da Republica as leis que:

Il - disponham sobre:

a) criacdo de cargos, funcbes ou empregos
publicos na administracdo direta e
autdrquica ou aumento de sua
remuneracéo;

Em caso similar o Supremo Tribunal Federal
decidiu que o referido vicio juridico é de gravidade
inquestionavel, sendo o ato destituido de qualquer
eficacia juridica, e nem mesmo a san¢do do Chefe do
Poder Executivo, neste momento, é capaz de suprir a
inconstitucionalidade na origem. Veja-se:

O desrespeito a prerrogativa de iniciar o

processo legislativo, que resulte da

usurpacao de poder sujeito a clausula de
reserva, traduz vicio juridico de
gravidade inquestionavel, cuja ocorréncia
reflete tipica hipdtese de
inconstitucionalidade formal, apta a
infirmar, de modo irremissivel, a prépria
integridade do diploma legislativo
eventualmente editado. Situacao
ocorrente na espécie, em que o diploma
legislativo  estadual, de iniciativa
parlamentar, incidiu em dominio
constitucionalmente reservado a atuacao
do Chefe do Poder Executivo: regime

juridico dos servidores publicos e

aumento da despesa publica (RTJ 101/929

— RTJ 132/1059 — RTJ 170/383, v.g.). A

usurpacéo da prerrogativa de instaurar o

processo legislativo, por iniciativa

parlamentar, qualifica-se como ato
destituido de qualquer eficacia juridica,
contaminando, por efeito de repercussao
causal prospectiva, a propria validade
constitucional da norma que dele resulte.

Precedentes. Doutrina. Nem mesmo

eventual aquiescéncia do Chefe do Poder

Executivo mediante san¢do, expressa ou
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tacita, do projeto de lei, ainda quando dele
seja a prerrogativa usurpada, tem o
conddo de sanar esse defeito juridico
radical. (STF - ADI 2364, Relator(a): Min.
CELSO DE MELLO, Tribunal Pleno,
julgado em 17/10/2018, ACORDAO
ELETRONICO DJe-045 DIVULG 06-03-
2019 PUBLIC 07-03-2019)

No mesmo sentido, o Supremo Tribunal
Federal considera que o estabelecimento de
gratificacbes, e seus respectivos valores, sdo de
competéncia de iniciativa reservada ao Poder
Executivo. Veja-se:

1. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal é pacifica e dominante no sentido
de que a previsdo constitucional de
iniciativa legislativa reservada néo
impede que o projeto de lei encaminhado
ao Poder Legislativo seja objeto de
emendas parlamentares. Nesse sentido:
ADI 1.050-MC, Rel. Min. Celso de Mello;
ADI 865-MC, Rel. Min. Celso de Mello. 2.
Entretanto, este Supremo Tribunal
Federal possui jurisprudéncia pacifica e
dominante no sentido de que a
possibilidade de emendas parlamentares
aos projetos de lei de iniciativa reservada
ao Chefe do Poder Executivo, aos
Tribunais, ao Ministério Publico, dentre
outros, encontra duas limitagdes
constitucionais, quais sejam: (i) néo
acarretem em aumento de despesa e; (ii)
mantenham pertinéncia tematica com o
objeto do projeto de lei. 3. A emenda
parlamentar objeto da presente acéo
acarretou em inegavel aumento de
despesa previsto no projeto original
encaminhado pelo Governador do Estado
do Rio Grande do Sul, violando, portanto,
o art. 63, I, da Constituicao Federal, dado
gue instituiu e estendeu gratificacdes, bem
como reduziu o tempo originalmente
previsto na lei entre as promogdes,
tornado-as mais frequentes. 4. Acdo
direta de inconstitucionalidade cujo
pedido se julga procedente. (STF - ADI
6072, Relator(a): Min. ROBERTO
BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em

30/08/2019, PROCESSO ELETRONICO
DJe-200 DIVULG 13-09-2019 PUBLIC 16-
09-2019)

Assim sendo, considerando que o Supremo
Tribunal Federal diz que o ato é destituido de
qualquer eficacia juridica, ndo poderia este Gestor
Publico sancionar o referido Projeto de Lei com as
Emendas que tém potencial de gerar graves
consequéncias aos proprios Servidores Publicos em
razdo de destituicdo de validade constitucional da
remuneracdo eventualmente recebida por estes tendo
com base ato com grave vicio de constitucionalidade
formal.

Outrossim, registre-se que no caso de
servidores temporarios had Legislacdo Especifica
Municipal, ndo sendo servidores estatutarios, séo
contratados para situacdes excepcionais, razdo pela
qual goza de inconstitucionalidade inclui-los no
mesmo patamar do servidores efetivos, conforme diz
a propria Constituicdo Federal, quando diz que Lei
Especifica tratard& da contratagdo excepcional,
fazendo uma distingdo quando aos servidores
efetivos:

Art. 37. A administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

IX - a lei estabelecera os casos de
contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico;

Essas, Senhor Presidente, Excelentissimos
Vereadores, sdo as razdes que me levaram vetar
integralmente as Emendas Modificativas n.%s
003/2020 e 004/2020 ao Projeto de Lei 03/2020, as
quais submeto a elevada apreciacdo dos
Excelentissimos Senhores Vereadores do Municipio
de Catingueira.

Registre-se.
Autue-se.
Publique-se no Jornal Oficial do Municipio.
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Encaminhe-se a Mensagem de Veto a
Céamara de Vereadores de Catingueira. ATOS DO PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO
Catingueira, 03 de abril de 2020.
DECRETO N°08 /2020, de 03 de abril de 2020.

PRORROGA O PERIODO DE
ODIR PEREIRA BORGES FILHO VIGENCIA DO DECRETO N°. 06/2020, QUE
Prefeito ALTERA O DECRETO N° 05/2020 QUE
DISPOE SOBRE AS MEDIDAS PARA
ENFRENTAMENTO DE EMERGENCIA DE
SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA
INTERNACIONAL DECORRENTE DA
INFECCAO HUMANA PELO NOVO
CORONAVIRUS (SARS-COV-2) E DEFINE
OUTRAS MEDIDAS PARA O
ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA
DECORRENTE DO CORONAVIRUS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DE CATINGUEIRA/PB, no uso de
suas atribuicbes constitucionais, legais e
considerando:

Art. 1° - Nos termos do art. 2° e 4° do Decreto
Municipal n°05 de 17 de margo de 2020,

prorroga por mais 15 (quinze) dias o periodo

vigénci reto n°, 2020, “que altera
o0 decreto n° 05/2020 que dispde sobre as medidas
para enfrentamento de emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente
da infecgdo humana pelo novo coronavirus (sars-
cov-2), e define outras medidas para o
enfrentamento da pandemia decorrente do
coronavirus e da outras providéncias”.

Art. 2° — Este decreto entra em vigor na data de sua
publicag&o.

Catingueira/PB, 03 de abril de 2020.
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ODIR PEREIRA BORGES FILHO
PREFEITO

DECRETO N° 09/2020, de 03 de abril de 2020.

DECRETA ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA NO MUNICIPIO
DE CATINGUEIRA PARA
ENFRENTAMENTO DA  PANDEMIA
DECORRENTE DO  CORONAVIRUS
(COVID-19), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

o) PREFEITO DE

CATINGUEIRA/PB, no uso de suas atribuicGes
constitucionais e considerando:

que o Presidente da Republica
encaminhou a Mensagem n°. 93, de 18 de marco de
2020, ao Congresso Nacional, solicitando o
reconhecimento de calamidade publica nacional, em
decorréncia da pandemia causada pelo coronavirus
(covid-19);

que a Camara dos Deputados, em
18 de marco de 2020, e o Senado Federal , em 20 de
margo de 2020, reconheceram a existéncia de
calamidade publica, para fins do art. 65 da lei
Complementar n°. 101/2000;

que a Portaria MS n° 188, de 3 de
fevereiro de 2020, por meio da qual o Ministro de
Estado da Salde declarou Emergéncia em Salde
Pablica de Importancia Nacional (ESPIN) em
decorréncia da Infeccdo Humana pelo Novo
Coronavirus;

que o Decreto Estadual n°. 40.128,
de 17 de margo de 2020, publicado no Diério Oficial
do Estado em 19 de margo de 2020, decretou situagdo
emergencial na Paraiba, adotando também medidas
de enfrentamento ao covid-19 e sugerindo
recomendagdes aos municipios e ao setor privado
estadual;

que o Decreto Estadual n°. 40.134,
de 20 de marco de 2020, publicado no Diario Oficial
do Estado em 21 de marco de 2020, decretou estado
de calamidade publica em todo territério paraibano,
para fins do art. 65 da LRF, com mensagem enviada
a Assembleia Legislativa, para os devidas medidas
legais;

que a Assembleia Legislativa da
Paraiba reconheceu, em 23 de marco de 2020, o
estado de calamidade publica no territério estadual,
aplicando-se também aos entes municipais, conforme
disp0e o art. 65 da LRF;

a situagdo de  emergéncia
municipal, declarada pelo Decreto municipal n°.
005/2020, publicado no Diario Oficial do municipio
de Catingueira, em 17 de margo de 2020, para o
enfrentamento da pandemia decorrente  do
coronavirus (covid-19);

a edicdo dos decretos, publicados
no Diéario Oficial do municipio de Catingueira: n°.
006/2020, em 20 de margo de 2020, n°. 007/2020, em
24 de marco de 2020 e 008/2020, em 03 de abril de
2020, os quais definem mais medidas de
enfrentamento a pandemia causada pelo coronavirus
(covid-19);

0 disposto na Lei Federal n°.
13.979/2020, que dispGe sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19);

a notéria escalada nacional da
doenca, objeto dos citados atos normativos e
administrativos;

a sua repercussdo nas financas
publicas do municipio e notadamente para os fins do
art. 65 da Lei Complementar n°. 101/2000;

a imposicdo de aumento de gastos
publicos e o estabelecimento de medidas de
enfrentamento da emergéncia de salde publica de
importancia internacional em face da aludida
pandemia;
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que as finangas publicas e as metas
fiscais estabelecidas para o presente exercicio
financeiro poderdo restar gravemente comprometidas
no municipio, pela reducdo de repasses federais e
diminuicdo de arrecadacéo de impostos,

DECRETA

Art. 1° - Fica declarado estado de
calamidade pablica no municipio de Catingueira, para
os fins dispostos no art. 65 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e ao que for aplicavel a
espécie.

Art. 2° - Ficam mantidas as
disposicbes previstas em decretos anteriormente
editados, no tocante ao enfrentamento da pandemia
do coronavirus (covid-19).

Art. 3° - O Poder Executivo
solicitara, por meio de mensagem a ser enviada a
Assembleia Legislativa da Paraiba, reconhecimento
do estado de calamidade publica, para os fins do
disposto no artigo 65 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 4° - Os casos omissos neste
Decreto serdo resolvidos pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 5° - Este decreto entra em
vigor na data de sua publicacdo.

Catingueira/PB, 03 de abril de
2020.
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ODIR PEREIRA BORGES FILHO
PREFEITO

ATOS DO PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO.

PORTARIA N° 0037/ 2020

0] PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CATINGUEIRA-PB, no uso das atribui¢bes que lhe
sdo conferidas pelo art. 37, Il, da Constituicdo
Federal; e pelo art. 44 da Lei Orgénica do Municipio
de 21 de abril de 1990.

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO a
Sra.  FRANCILENE BARBOSA  SILVA
PEREIRA, do cargo de provimento em comissdo de
Coordenadora de Relagdes Publicas, nomeado
através da portaria n° 0108/2017 de 03 de julho de
2017, junto a Secretaria Municipal de Gabinete.

Registre-se,  publique-se e
cumpra-se.

Catingueira — PB, 03 de abril de
2020.

Odir Pereira Borges Filho
Prefeito
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