ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Catingucira
Gabinete do Prefeito

LEI N® 532/2012

“Revoga a Lel n 4192005 ¢ institui 1
HOVO Conselho Municipal de
Desenvolvimenio Rural Sustentivel ¢ i
outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIP. “tl DE CATINGUEIRA-PB. no uso de suas

atribuicoes legais. conleridas pelo art. 44, 1V, da Lei Orgdnica do Muni icipio. fie

mbu que a Cimara em sessdo or iumx'm APROVOLU ¢ ¢le SANCIOUNA ¢
PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL

Art. 1® Fica instituido o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel ~ CMDRS, como odrgdo auténomo. consultivo. deliberativo.
controlador e fiscalizador das agdes governamentais (Politicas Publicas. Planos.
Programas e Projetos) direcionados ao desenvolvimento rural sustentavel do
munmg i0.

Art. 22:0 CMDRS é uma organizagio civil, sem fins econdmicos. com
prazo de  duragdo por  tempo determinado. com sede no Municipio de
Catingueira-PB, constituido por representantes de cm dades dd sociedade civil
orgat nizada, legalmente constituidos. e ¢ represeitante do Poder Heo vinculados
o dmuawhmmnm rural sustentdvel. inclusive un mimj 5. Organizagdo d

cardter para-governamental, sociedades de economi zz‘ii.\;m ¢ oulros sctores da
sociedade civil organizada ndo diretamente ligada a agricultura familiar (como
empreendedores rurais dos setores e servicos da industria).

CAPITULO Il
FINALIDADES DO CONSELHO

Art. 37 O Conselho !\”Iunic};mf de Desenvolvimento Rural Sustentavel de
Catingueira, deravante denominado Conselho. tem p por tinalidades:




a) Atuar como instrumento auténomo de articulacio ¢ mobilizagio social.
buscando exercer a pratica da participagdo ¢ da intcgragdio com outros atores,
entidades e drgdos com foco no desenvolvimento local sustentavel;

b) Atuar como mecanismo institucional de controle social e
implementagdo das Politicas Puablicas, Programas ¢ Projetos implantados no
municipio.

CAPITULO 111 :
DA COMPOSICAO DO CONSELHO E DA ADMISSAO DE SEUS
MEMBROS

Art, 4" O Conselho ¢ composto pelos seguintes membros:

a) 01 R@presmxmme do Poder Executivo Municipal:

b) Ol Representante do Poder Legislativo Municipal;

¢) 01 Representante das Instituigoes Religiosas:

d) 01 Representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Municipiw

¢) 01 Representante das Instituigoes Publicas (com atuagio no municipio
em dreas correlatas aos beneficidrios das Politicas Pablicas;

[) Representantes das Associagdes Comunitdrias Rurais/Cooperativas ¢
0s beneficidrios das politicas  pablicas.  programas ¢ projetos
implementados no municipio.

§1°-Os rc:prs;:wiw mtes das associagdes comunitarias ¢ das wnperzﬂix'
putuzw i8 beneliciarios dos programas ¢ projetos, devem somar no minimo 80%
dos membros efetivos, ¢ no mdximo 20% represeniando o Poder i"uhhm
instituighes  governamentais ¢ ndo  governamentais e oulros  segmentos
devidamente constituidos com atua¢iio no municipio,

2° - Ndo serd permitida a participagdo como membro do Conselho a
entidade que tiver menos de 90 (novents) dias constituidas legalmente. A
admissdo de membros do Conselho deverd ser deliberada pela Assembléia Geral.
apos a entidade interessada participar de 03 (wrés) Assembléias consecutivas do
Consclho.
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§ 3° - Para as deliberagdes quanto 4 admissiio de membros do Conselho ¢
aﬁ:\:itﬁdu 0 voto de aprovagdio de 2/3 dos presentes 4 Assembléia Geral. ndo
podendo deliberar, em primeira convocagdio, sem majoria absoluta dos membros.
ou com menos de /5 das convocagdes seguinte

§ 4° - Cada entidade com representagiio no Conselho indicard um membro
titular e um membro suplente, através de documento oficial uwumdm pelo
presidente da entidade ou copia da ata da assembléia que elegeu os
representantes da mesma. Todos os membros titulares terdo direito a voz ¢ a
voto. Os suplentes s6 terdo direito a voto gquundo d*; auséncia do ttular, Um
individuo 56 pode representar apenas ¢ 10 somente uma instituicio
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§ 5° - Caso um representante do Conselho seja desvinculado da entidade

que antes participava, perderd automaticamente sua representacio. este deverd
ser substituido pelo suplente,

§ 6° - Se este representante ocupar cargo de diretoria. somente 1o vice
eleito serd permitido :mumir automaticamente o cargo. Na auséncia ou
impedimento deste, devera ser realizada uma cleigiio para preencher a vaga até o
termino do mandato,

§ 7° - Representante mupando 0 cargo de suplentes. ndo poderdo
candidatar-se a cargos de Diretoria do Conselho.

Art. 5° As AssociagOes ¢ Cooperativas interessadas em participar como
membro do Conselho deverdo seguir os critérios de veri ificacio abaixo
relacionados, analisados por comissio eleita pela Assembléia Geral do conselhor

a) Prazo acima de 90 (smu wta) dias de formagao legal:

b) Dados cadastrais: CNPJ.  Estatuto ,‘mz,u L Livro-Ata,  outros
documentos fiscais contdbeis:

¢) Reconhecimento da Associagiio pelos membros da comunidade:

d) Ter disponibilidade de participar ¢ desenvolver as politicas publicas
programas ¢ projetos, bem como atividades correlatas a agricultura
familiar.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DO CONSELHO
Art. 6°~ Compete ao Conselho:

a) Elaborar e aprovar o plano Anual de Trabalho do Conselho (adequar ao
PMDRS):

b} Promover ¢ divulgar os programas ¢ projetos. informado sobre
diretrizes, critérios e procedimentos:

¢) ldentificar e cadastrar as comunidades a serem beneficiadas com os
programas ¢ projetos. de acordo com os critérios pré estabelecidos:

d) Acompanhar, assessorar, receber. analisar, aprovar (ou rejeitar) e
priorizar as propostas de agdes e projetos:

) Submeter aos Orgdios ¢ s:m'd* des financiadoras os projetos aprovados’
pelo (,u mlhu para andlise e aprovacic

{) Acompanhar ¢ supervisionar a implantagio ¢ implementagdo dos

projetos aprovados ¢ a aplicagdo dos recursos:
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g) informar e esclarecer sobre as diretrizes. critérios. regras ¢
procedimentos operacionais do Conselho:

h) Ac.ompdnhm 0 processo de liberagio de recursos junto aos dérgdos e
entidades financiadoras:

1) Acompanhar as deliberagdes dos recursos ¢ exectgldo de projetos
aprovados, verificando o desempenho das Associagdes/Cooperativas, o resultado
dos Subprojetos. bem como orientd-las em ralagdo as prestagdes de contas dos
projetos;

1) identificar as necessidades de crédito rural ¢ apoiar a promogio de
assisténcia téenicas as comunidades:

k) Participar dos treinamentos e cursos de capacitagiio promovidos pelos
orgdos ¢ entidades financiadoras:

1) Dmpumbihz,cu aos orgdos ¢ entidades financiadoras as informagoes
quando solicitadas;

m) Reformular o Estatuto quando for o caso ¢ de acordo com 48 normas
legais ¢ estatutarias;

n) Estimular a participagio de entidades associativas  existentes no
municipio, que ndo compdem o Conselho, com direito a vor:

) Monitorar ¢ supervisionar a implement: u;"m dos projetos aprovados no
anwxlm ¢ acompanhar juntamente com os comités de acor mpanhamento das
M%OLM&,O&& comunitdrias beneficiarias das politicas publicas, programas e
projetos;

P) Preservar e apresentar quando lhe for solicitada 1 documentagiio do
Conselho, considerando ser a referida document tagdo &i&. cardter publico:

q) Incluir nos objetivos de agdes do Plano Munic ;’ml de Desenvolvimento
Sustentavel no Plano Plurianual (PPA). na Lei de Diretrizes O reamentarias
(LDQ) ¢ no Orgamento Mu nicipal (LDO);
r) Promover agoes que revitalizem a cultura local:
§) Promover a diversidade ¢ 4 re epresentagio dos diferentes atores sociais
do municipio, no plenario do Conselho. estin ulando a participagdo de mulheres.
Jjovens, indigenas e descendentes de quilombos,

Art. 7° - 8o deveres do membro do Conselho:

a) Observar as disposiedes estatutdrias. bem como as deliberagoes
tomadas pela Diretoria ¢ Assembléia Geral:
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b) Cumprir os compromissos assumidos pela Assembléia;
¢) Contribuir com todos 0s meios a0 seu alcance. para o desenvolvimento
¢ fortalecimento do Conselho;

d) Receber, analisar e priorizar (ou rejeitar) as demandas apresentadas
pelas  associagOes comunitarias e fvmupczmmax clegiveis.  selecionando. ¢
hier: arquizando, para fins de financiamento:

€) Preservar e apresentar quando lhe for solicitada a document agao do
Conselho, wnmdu‘andu ser a referida documentagao de cardter pablico.

CAPITULO V
DAS SANCOES AOS MEMBROS DO CONSEL HO

Art. 8% O membro do Conselho que infringir as disposicoes deste
Estatuto estard sujeito as seguintes sangoes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensdo para os reincidentes em i nfracdo punida com adverténei

¢) Exclusdo para os mtaudu’xm em mf 1630 com sus gsum

d) Auséncia em (rés reunides consecutivas. sem Justificativa i nmim ra no
desligamento do conselheiro.

§ 1° - Para as deli buawm quanto as sangdes a serem aplicadas ao
membro do Conselho ¢ exigido o voto de a aprovugio 2/3 dos presentes em
Assembléia Geral extraordinaria convocada para esse fim, ndo podendo
deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos i membros,
ou com menor de /5 nas convocagoes seguintes. A Assembleia Geral
extraordindria decidira quanto a sancio a ser aplicada ao membro infrator.
que devera ser comunicado por escrito desta decisiio no prazo de 05
unw) dias Uteis da data da realizagio da referida Assembléia,

§ 2° - Da decisdo de decretar a sansiio. caberd SCHIPIC TCCurso 4
Assembléia Geral, que podera ser inter p();‘»’lt'ﬁ no prazo de 05 (¢inco) dias
uteis, contando da data de recebimento da decisio pelo membro.

§ 3° - O recurso interposto deverd ser apreciado na proxima reuniiio da
Assembléia Geral, quando também devera ser proferida a decisdo linal,

§ 4° - Cuso haja desligamento de alguma entidade do Conselho. g vagi
serd preenchida por outra entidade seguindo os critérios de veri icagay”
citados no artigo 4° do Capitulo 111, deste estatuto. /

CAPITULO VI
DA ADMINIASTRACAO DO CONSELHO




Art, 9% Sdo orgdos de Diregdio do Conselho:

a) Assembléias Gerais:

by Diretoria Executiva;

¢) Comissdes tematicas;

d) Acompanhamento de projetos ¢ controle e controle tinanceiro:
¢) Qutros que se fizerem necessarios.

Art. 10 - A Assembléia Geral ¢ o dnico instrumento de deliberagio para
0s assuntos de competencia do Conselho. sendo convocada pelo presidente
conforme data pré-estabelecida pelos conselheiros.

§1° - Caso o presidente nfo convoque a Assembléia Geral. 1/5 dos
membros do Conselho poderd fazé-la.

§2° - Nenhuma decis@o, em matéria de competéncia do Conselho, podera
er tomada isoladamente por qualquer de seus membros, inclusive por scu
presidente.

§3° - As A u‘nbluas sdo publicas ¢ abertas a presenga de todos, razio
3 p !

pela qual deverdo ser amplamente divulgadas, concedendo-lhes o direito de voz a
todos os p miupan es.

§4° - As decisdes da Assembléia Geral deverdo ser registradas em ata ¢
assinadas por todos 0s presentes, no caso de elei¢io de dirctoria ¢ priorizagio de
projetos deverd ser destacada a relagio de votantes.

§5° - As atas de constitui¢iio e formulagio do CMDRS. luwo ¢ posse da
diretoria e mudangas estatutarias deverdo ser devidamente registradas em
cartorio,

Art. 11 - Compete privativamente a Assembléia Geral:

I — Destituir os administradores
Il — Alterar o Estatuto

Paragrafo Gnico ~ Para as delibe ‘;u,&;s a L}L ¢ se referem aos ineisos 1 e [l
¢ exigido o voto de aprovagdo de no minimo 2/3 dos presentes g Assembléia
especialmente convocada para esse fin. nio poduuia,» cla deliberar. em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos membros. ou com menos de 1/5 nas
convocagdes seguintes.

Art. 12 - O Consclho reunir-se-d em Assembléia Ger % m*d’s‘;sz‘ianmz‘iu i
primeira quinta-feira do més as nove horas a cada timesire do ano. ou
extraordinariamente,  sempre que  matérias  urgentes.  nio pt\:\'im’wix o
possiveis de apreciagiio e deliberagdo pela Assembléia Geral ordinaria,




Pardgrafo tGnico ~ Para as deliberagdes em Assembléia Geral ordindria ¢
wtmon:iin‘im ¢ exigida a maioria absoluta dos membros em primeira
convocagdio e o voto de aprovagiio no minimo 2/3 dos presentes, e de 175 dos
membros em segunda convocagio. apés 30 (trinta) minutos da primeira
convocagdo, com voto de aprovagio da majoria simples dos presentes,

Art. 13 — Compete a Assembléia Geral ordinaria:

a) Eleger e empossar os membros da Diretoria do Conselho:

b) Eleger e empossar os membros das comissdes lemdticas constituidas:

¢) Elaborar, discutir ¢ aprovar o plano de trabalho do Conselho:

d) Apreciar ¢ aprovar as atas. os relatorios ¢ a prestagdo de contas dos
pmjetus acompanhados pelo Conselho;

¢) Elaborar, discutir e aprovar o Regimento Interno. (quando necessario),

§ I - A Diretoria do Conselho terd mandato de 02 (dois) anos. {podend
ser reeleito por mais um mandato). Apos o segundo mandato deverd hdw
renovagdo de pelo menos 50% (cingiienta por cento) dos membros da Diretoria,
ndo podendo, todavia, ocupar 0 mesmo cargo.

§2° — E vedado concorrer g cargo de presidente. Vice presidente.
representantes de Orgdos pablicos nas esferas municipal. estadual e federal. ¢
detentores de mandatos cletivos para cargos publicos. Toda diretoria deverd ser
escolhida dentre as entidades da sociedade civil organizada. sendo  esta
representante dos 80% (oitenta por cento) dos beneficidrios.

Art, 14 ~ Compete a0 Presidente do Conselho:

a) Cumprir e fazer cumprir o pressente Fstatuto e outras
disposig0es aprovadas pela Assembléia Geral.,

b) Elaborar previamente com os membros da Diretoria as pautas de
reunides ordindrias ¢ c\'%re‘iordiz’utirizw

¢) Respeitar as datas previamente estabelecidas para as reuniocs
ordindrias do Conselho;

d) Convocar por meio de convites todos os membros do Conselho

~ para as reunides Lxtraordindrias estabelecendo local. daty ¢

hordrio:

¢) Iniciar ¢ encerrar as reunioes:

) Atender aos requisitos para convocagio das Assembléias Gerais
ordinarias ¢ extraordindrias:

2) Receber e encaminhar quaisquer recla imagoes dos membros do
Conselho, ¢ acompanhi-las para que scjam s 'iu clonadas;

h) ~ Representar o Conselho ativar e passivamente em juizo ou fora
dele; :

1) Manter a ¢tica nas Assembléjas.

o o




Paragrafo Unico - Na Auséncia do presidente e vice presidente a
Assembléia poderd escolher qualc quer membro titular para substitui-los
nesta reunido.

Art. 15 -~ Compete a0 Vice Presidente do Conselho apoiar o presidente no
desenvolvimento das atividades pertinentes ao Conselho ¢ substitui-lo quando do
impedimento ou auséncia do mesmo.

Art. 16 ~ Compete ao Secretario do Conselho:

) Responsabilizar-se pelos livros do Conselho. inclusive. o de atas:

b) Secretariar e pmvicicnci" a claboragiio das atas das Assembléias
ordindrias e extraordindria

¢) Providenciar registros em car turm de documentos quando necessdrio:

d) Preparar e arquivar as correspondéncias expedidas e recebidas pelo
Conselho;

e) Arquivar e apresentar, quando solicitado. documentos do Conselho,

Art. 17 — Compete a comissio tematica de acon ipanhamento de projeto ¢
controle financeiro:

a) Acompanhar ¢ supervisionar os planos. projeto ¢ program:
referente as politicas piblicas em execugiio no mumu;mm
relatando a Assembléia Geral a situagiio dos membros:

b) Controlar a gestdo dos recursos {inanceiros do Conselho:
¢) Aprofundar andlises ¢ elaborar estudos. programas. projetos e

pareceres sobre (emas especificos ou sobre os assuntos de
relevincias para as atividades correlatas. a agricultura familiar ¢
o desenvolvimento rural sustentivel dos munici ipios.

Paragrafo Unico — As comissdes deverio ser constituidas por membros
do Conselho, as quaig serdo escolhidas pela f\%"?(lmhfuiéi Geral ordinaria, quando
se fizer necessdrio e por delegagiio da plendria, que podera ser de acordo com
decisdo da Assembléia, a ser coordenada por um dos componentes da comissio.

CAPITULO VI
DA ELEICAO DA DIRETORIA

Paragrafo Unico - A eleigdio da Diretoria dar-se-a por votagio aberta ou
seereta quando necessario em Assembléia Geral, especialmente convocada para
este [im. mesmo na hlpt){m&, da chapa Gnica. através da convoca ¢io por edital
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias exceto na el 1cdo pra escolha da
diretoria proveniente na unificacio dos conselhos. podendo inclusive acontecer 4

escolha de imediato. ou seja, no momento da : dprovagio deste documento.
f;’
CAPITULO VHI
DOS LIVROS ’;




Art, 18 — O Consclho devera ter:

a) Livro de atas:

b) Livro de presenca:

¢) Livro de protocolo;

d) Outros que se fizerem necessarios.

§1° - Os livros acima referidos podem ser constituidos em [olhas soltas.
devendo as mesmas serem numeradas e tuhl cadas pc!ﬂ Secretario. cujo

registro pode ser realizado por meio mecinico de folha s Impressas atraves
de comando de microcomputador.

§2° - No registro das atas devem conter, pelo menos, a assinatura do
Secretdrio e do Presidente, ou da pessoa que presidiv a reunido. sem
prejuizo da coleta da assinatura dos membros do Conselho presentes.

CAPI"{“U LO IX
DA MANUTENCAO DO CONSELHO

Art. 19 - O Conselho poderd receber doagdes. contribui i¢do mensal dos
membros do Conselho. como também. re epasse fnanceiro das mais diversas
fontes. ou de projetos e programas, visando a manutencio do mesmo.

CAPITULO X
DAS REUNIOES

Art. 20 — O CMDRS reunir-se-a ordi inariamente de forma trimestral e
extraordinariamente, quando convocado pelo presidente ou por 113 dos seus
membros efetivos,

§1° - Os conselheiros poderiio solicitar ao presidente a convocagio
extraordindria, por escrito, com justificativa ¢ assinada por no minimo 1/3 dos
conselheiros.

§2° - A convocagiio para reunides ordinarias do CM[ IRS deverdo ser com
data ¢ pauta pré estabelecidas. conforme decisdio du Asser nbléia, sendo para a
realizaglo das reunides extraordindrias devem ser convocadas com um mininm
de 05 (cinco) dias de antecedéncia, salvo em caso de urgencia, a critério do
presidente,

Art. 21 - As reunides do CMDRS seriio injeia i S SOMCAC apds o regisir

em lista de presenga de. no minimo 1/5 dos consclhiciros. ¢ as decisdes serio
tomadas por maioria simples dos presentes.

Art. 22 — As reunides serdo coordenadas pelo presidente e, na auséncia \

deste. pelo viece presidente e, ainda. na auséneia dc. ambos. por um conselheiro
indicado pelos conselheiros presentes,




Art. 23 — Os trabalhos do CMDRS obedecerio pauta estabelecida na
convocagdo, podendo ser discutido outros assuntos, a critério do plendrio.
ficando esclarecido que os assuntos que ndio constarem na pauta poderdo ser
objetos de deliberagiio.

Art. 24 - O plendario do CMDRS poderd permitir 4 participagdo. em suas
reunides, de pessoa (s) capaz(es) de contribuir para melhor desempenho do
Conselho sem que a(s) mesma(s), todavia. tenha(m) direito a voto.

Art. 25 - A auséncia de qualquer conselheiro a4 U3 (trés) reunides
consecutivas ou 06 (seis) intercaladas. sem Justificativa. implicara na perda do
mandato. cabendo ao presidente, ouvindo os demais conselheiros adotar as
seguintes providéncias regimentais, para que a entidade que o indicou designe
novo membro:

1) Encaminhar oficio 2 instituigfio representada pard que a mesma
proceda a sua substituicio, pelo tempo restante do Mmandato:

2) Caso o conselheiro seja - substituido  por sey suplente, a
instituicdio devers indicar outro suplente,

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 — E proibida a remuneracdo dos integrantes da diretoria ¢ das

comisses tematicas, bem como bonificacio ou vanlagem a  dirigentes.
mantenedores ou associados.

Art, 22 ~ O presente  Estatuto  foi formulado/adequado  mediante
deliberagdo e aprovado em Assembléia extraordindria, realizada no dia 16 do
novembro de 2011,

Art. 28 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Art. 29 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Catingueira-PB, 28 de maio de 2012
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