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SEGUNDO ADITIVO AO EDITAL Nº 001/2014 

 
 
Altera o Item VI. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO  
 
Onde Lê-se:  2ª Fase: Avaliação de Títulos, de caráter classificatório para os cargos de Dentista, 
Enfermeiro, Farmacêutico, Inspetor Escolar, Médico, Nutricionista, Orientador Educacional, 
Professor I, Professor II – todas as disciplinas -, Supervisor Educacional e Veterinário. 
 
Leia-se:  
 
2ª Fase: Avaliação de Títulos, de caráter classificatório para os cargos de Dentista, Enfermeiro, 
Farmacêutico, Médico, Nutricionista, Orientador Educacional, Professor I, Professor II – todas as 
disciplinas -, Supervisor Educacional e Veterinário. 
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Altera o Anexo III 
 
Onde lê-se: Nº Máximo de Títulos 
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Curso de Pós-Graduação  
“Stricto Sensu”, em nível 
de Doutorado. 

 
 

Diploma 

 
 

5 
  

Curso de Pós-Graduação  
“Stricto Sensu”, em nível 
de Mestrado  
 

 
 

Diploma 

 
 

3 

 

Curso de Pós- Graduação 
“Lato Sensu”, em nível de 
especialização, com 
duração mínima de 360 
horas  
 

 
 

Diploma 

 
 

2 

 

Experiência Profissional  
(máximo 05 anos) 
 

 
Certidão de 
Tempo de 

Serviço, outros. 
 

 
1,0 ponto 
por ano 

 
 

 

Curso de 
Aperfeiçoamento 
(mínimo de 180 h/a) 
 

 
Certificado 

 
1,0 

 

Participação em eventos 
científicos (seminário, 
congresso, etc). Máximo 
03 eventos  
 

 
 

Certificado 

 
0,5 

 

Publicação de artigo  
sobre a área profissional  
(no máximo 02 artigos)  
 

  
 

Exemplar 

 
1,0 

 

Publicação de Livro  
(no máximo 02)  
 

 
Exemplar 

 
2,0 
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Leia- se: Nº máximo de Pontos por Título. 
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Curso de Pós-Graduação  
“Stricto Sensu”, em nível 
de Doutorado. 

 
 

Diploma 

 
 

5 
  

Curso de Pós-Graduação  
“Stricto Sensu”, em nível 
de Mestrado  
 

 
 

Diploma 

 
 

3 

 

Curso de Pós- Graduação 
“Lato Sensu”, em nível de 
especialização, com 
duração mínima de 360 
horas  
 

 
 

Diploma 

 
 

2 

 

Experiência Profissional  
(máximo 05 anos) 
 

 
Certidão de 
Tempo de 

Serviço, outros. 
 

 
1,0 ponto 
por ano 

 
 

 

Curso de 
Aperfeiçoamento 
(mínimo de 180 h/a) 
 

 
Certificado 

 
1,0 

 

Participação em eventos 
científicos (seminário, 
congresso, etc).  
Máximo 03 eventos  
 

 
 

Certificado 

 
0,5 

 

Publicação de artigo  
sobre a área profissional  
Máximo 02 artigos  
 

  
 

Exemplar 

 
1,0 

 

Publicação de Livro  
No máximo 02 

exemplares. 

 
Exemplar 

 
2,0 

 


