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[EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014]

REGULAMENTA o CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CATINGUEIRA E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE CATINGUEIRA, Estado da
Paraiba, em cumprimento ao que determina o artigo 37,
inciso I, da Constituigdo Federal, por intermédio da
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO, e, por meio da Empresa CONTEMAX S/C,
contratada através de processo de licitagao, torna publico
a abertura de inscricdes para CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS, objetivando o preenchimento de
cargos vagos especificados e quantificados no Anexo |
deste edital. O Concurso sera regulado pelas instrugdes
especiais constantes do Edital de abertura, seus anexos e
eventuais retificacbes, caso existam, Lei Organica do

notificacdo aos candidatos e interessados, mediante
divulgacdo no site www.contemaxconsultoria.com.br,
publicagdo no Orgéo Oficial e afixagdo de editais na sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE CATINGUEIRA.

Il. DESCRIGAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, o vencimento, bem como as vagas e a
qualificagdo/escolaridade/requisitos minimos* exigidos sédo
os especificados nos anexos deste edital.
2. O Anexo | - Quadro de Vagas, descreve o
relacionamento entre cargo (cédigo e nome) x requisitos
minimos x salario x carga horaria semanal x vagas
disponiveis (total de vagas, vagas de ampla concorréncia
— AC e vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais — PNE).
3. O Anexo Il - Quadro de Provas relaciona o tipo de
prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo, as
disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de
questdes por disciplina, o valor de cada questdo por
disciplina, o total de pontos da disciplina e 0 minimo de
pontos para aprovagao.
4. O Anexo lll - Critérios para Avaliagio de Titulos
descreve os pontos atribuidos aos documentos entregues
para a Avaliagao de Titulos.
5. O Anexo IV — Conteudos Programaticos: descreve os
conteudos programaticos de cada disciplina.
5.1. O Anexo IV, integrante deste edital, contempla
apenas o conteudo programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.
5.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CATINGUEIRA e a
Contemax, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagcbes referentes
a este concurso publico no que tange ao conteudo
programatico.
5.3. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar
habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao,
analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.
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5.4. Cada item das provas objetivas podera contemplar
mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

6. Anexo V — Requerimento para prova especial (PNE)

Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de
Cargos e a formagéo de cadastro-reserva, para as vagas
existentes e das que vierem a existir no periodo de
validade do Concurso.

1.1. Serdo classificados para cada CARGO os
candidatos habilitados constantes da Lista Geral e da
Lista Especial de Candidatos com Deficiéncia.

1.2. Os Cargos mencionados no anexo |l destinam-se ao
atendimento dos servicos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CATINGUEIRA.

1.2. Além das vagas que se encontram disponiveis para
preenchimento, apds a realizacdo do Concurso Publico,
havera a formacado de cadastro-reserva para todos os
Cargos que constam no anexo Il deste Capitulo, para
preenchimento de eventuais vagas que venham a existir
durante o prazo de validade do Concurso.

1.3. Os candidatos classificados que venham a ser
nomeados ficardo sujeitos, a critério da Prefeitura
Municipal de Catingueira, a regime de plantdo (fora de
horario de expediente, finais de semana e/ou feriados),
podendo exercer atividades internas e externas e
deverdo ter disponibilidade para viagens e pernoite
dentro do territério do Estado da Paraiba e,
excepcionalmente, fora do Estado.

IV - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia a
reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgao
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, nos
termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal,
da Lei Federal 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, para
preenchimento de CARGO cujas atribuicbes sejam
compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.
1.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do
Certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacédo e
critérios de julgamento das provas, nota minima exigida,
data, horario e local de aplicagdo das provas, nos termos
do artigo 41 do Decreto 3.298/99.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscri¢ao,
deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo
Il - DAS INSCRICOES.

2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia as que
se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justica.

2.1.Nado serdo considerados como deficiéncia os
disturbios passiveis de corregao.

3. O candidato com deficiéncia devera especificar, na
ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia, observado o

EXECUCAO:

disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de
20.12.99, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica.

3.1. O candidato devera ainda, encaminhar, por SEDEX,
com Aviso de Recebimento, para a Contemax
Consultoria, localizada na Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, CEP: 58.030-906, Bairro dos Estados, Joao
Pessoa/PB. até o final do periodo das inscricbes, a
seguinte documentagao:

3.1.1. requerimento, com a identificacdo completa do
candidato, especificagcdo do Concurso Publico para o
qual esta inscrito e o CARGO para o qual esta
concorrendo, sobre a necessidade ou ndo de prova em
braile ou ampliada, ou de condicbes especiais para a
realizagédo da(s) prova(s), conforme modelo constante do
Anexo VII;

3.1.2. laudo médico, emitido nos ultimos 6 (seis) meses,
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID-10, bem
como a provavel causa da(s) deficiéncia(s);

3.1.3. requerimento de solicitagdo de tempo adicional
para realizagdo da(s) prova(s), quando necessario com
justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que nado atender ao solicitado neste
item nao sera considerado deficiente, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo, ndo tera o
tempo adicional concedido, bem como ndo tera sua(s)
prova(s) especialmente preparadas, seja qual for o
motivo alegado.

4. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para
realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATINGUEIRA e da
Contemax Consultoria, a analise da viabilidade e
razoabilidade do solicitado.

5. Apos o prazo do periodo das inscrigdes, fica proibida
qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

6. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1 deste
Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.
7. O candidato com deficiéncia aprovado no Certame
submeter-se-a a avaliagao a ser realizada por equipe
multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CATINGUEIRA ou por ele credenciada, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdao do
Decreto Federal 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, € na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga, assim como
se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicbes do CARGO a ser ocupado, nos termos dos
artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as
seguintes disposicoes:

7.1. A avaliagdo de que trata este item, de carater
terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo
43 do Decreto Federal 3.298/99.

7.2. Nao sera considerado candidato com deficiéncia,
cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscrigdo, ndo se
fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na
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Lista de Classificagdo Final Geral, desde que habilitado
no Certame.

8. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
que nao forem providas, por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagao no Concurso, serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoéria.

9. O percentual de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificagdo Final Geral, se nao
houver inscricdo, aprovagado ou ainda se o numero de
aprovados candidatos com deficiéncia ndo atingir o limite
a eles reservado.

9.1.A nomeagdao dos candidatos classificados
obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista de
candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem as
vagas reservadas.

10. Apés a nomeagdo do candidato com deficiéncia, a
condicdo n&o podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagcdao do CARGO, bem como para
aposentadoria por invalidez.

V - DAS INSCRIGOES

1. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condi¢cGes estabelecidas
do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagao
do Certame, em relacdo as quais nao podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato
devera orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para
o0 CARGO pretendido, uma vez que nao sera procedida a
devolugao da taxa de inscrigdo, salvo o previsto no item
11. deste Capitulo.

2. S0 pressupostos para a inscricdo, constituindo,
inclusive, condicdo para nomeacado, que o candidato
comprove:

2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal, e demais disposi¢cdes de lei, no caso de
estrangeiros;

2.2. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data
da nomeacéao;

2.3. gozar de boa saude fisica e mental;

2.4. estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
2.5. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se
em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.6. possuir o CPF regularizado;

2.7. ter disponibilidade para realizagcdao de servigos
inadiaveis fora do horario normal de trabalho, viagens a
servico e deslocamento para trabalhar em outra(s)
cidade(s) do Estado da Paraiba, caso necessario;

EXECUCAO:

2.8.ndo ter sofrido penalidade em decorréncia de
processo administrativo que tenha resultado em rescisao
de contrato de trabalho no Municipio de Catingueira.

3. O candidato que, na data de nomeacao, ndo reunir os
requisitos enumerados no item 2. deste Capitulo perdera
o direito a nomeagao.

3.1 Os documentos comprobatérios de atendimento aos
requisitos anteriormente fixados serao exigidos apenas
dos candidatos habilitados e convocados para a
nomeagao.

4. As inscricoes deverao ser efetuadas a partir de
00hOOm do dia 24 de novembro de 2014 até 23:59 do dia
20 de dezembro de 2014, exclusivamente, pela
internet, no site www.contemax consultoria.com.br,
conforme segue:

a) acessar o site www.contemaxconsultoria.com.br;

b) localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico;
c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscrigao,
nos moldes previstos neste Edital;

e) indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo, o
cbdigo do cargo de sua opgao;

f) transmitir os dados da ficha de inscricdo
correspondente

g) imprimir o boleto bancario e efetuar o correspondente
pagamento do valor da taxa de inscrigdo de acordo com
os respectivos valores:

Nivel |Nivel de escolaridade Taxa (R9$)
1 Fundamental 37,00
2 Médio e Técnico 55,00
3 Superior 80,00

4.1. O candidato sera responsavel pela digitagdo dos
seus dados cadastrais, impressdo e pagamento do
boleto bancario correspondente a taxa de inscrigao.
4.2. O pagamento devera ser realizado em qualquer
agéncia da rede bancaria, observados os horarios
bancarios, até o ultimo dia do periodo das inscri¢des.

5. Nao sera permitida inscrigdo por qualquer outro meio
ou fora do prazo estabelecidos neste Edital.

6. As 23:59 do dia 20 de dezembro de 2014, (horario de
Brasilia), a ficha de inscricdo e o boleto bancario nao
estardo mais disponiveis no site.

7. Nao sera aceito pagamento de inscrigdo por meio de
transferéncia bancaria ou depdsito bancario.

8. Se, por qualquer motivo, o pagamento nado for
realizado até o ultimo dia do periodo das inscrigoes, a
inscricao nao sera efetivada.

9. Nao havera devolugdo da importancia paga, mesmo
que efetuada com valor a mais ou em duplicidade, do
correspondente pagamento do valor da taxa de
inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

10. No caso de nédo realizagdo do Concurso sera
procedida a devolugdo da importancia paga pela
inscrigao.

11. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para a
alteragédo do CARGO de interesse da vaga.
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12. O candidato sera responsavel pela transmissao dos
dados ou por qualquer erro, bem como pelas
informacgdes prestadas na ficha de inscrigao.

12.1. A Contemax Consultoria ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

13. O candidato que fizer quaisquer declaracgdes falsas,
inexatas, ou ainda que nao possa satisfazer todas as
condigbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado na(s) prova(s) e
que o fato seja constatado posteriormente.

13.1. A efetivagao da inscrigdo ocorrera somente apés a
confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscrigéo.

13.1.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da
inscricdo podera ser feita no site www.contemax
consultoria.com.br, na pagina do Concurso Publico,
apos 03 (irés) dias uteis contados da data do
encerramento do periodo de inscrigdes.

13.1.2. Caso seja detectado alguma falta de informacao,
o0 candidato devera entrar em contato com o Disque
CONTEMAX CONSULTORIA (83) 3513.9215, nos dias
uteis, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, para
verificar o ocorrido.

14. Informagdes complementares referentes a inscri¢cao
poderdo ser obtidas no site www.contemax
consultoria.com.br.

15. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais
para a realizagdo da(s) prova(s) devera encaminhar seu
requerimento até o ultimo dia do periodo das inscrigdes,
por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Contemax
Consultoria, localizada na Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, CEP: 58.030-906, Bairro dos Estados, Joao
Pessoa/PB - REF: Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Catingueira/PB, com a qualificacédo
completa do candidato e detalhamento dos recursos
necessarios.

15.1. O candidato que n&o o fizer, durante o periodo das
inscricdes e conforme estabelecido neste item, ndo tera
as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

15.2. O atendimento as condigbes solicitadas ficara
sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

15.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada a
data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT

16. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizagdo da(s) prova(s), podera fazé-lo,
devendo encaminhar, para tanto, pelos Correios, a
Contemax Consultoria, localizada na Av. Epitacio
Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3°
andar, salas 305/309, CEP: 58.030-906, Bairro dos
Estados, Jodo Pessoa/PB - REF.: Concurso Publico

EXECUCAO:

daPrefeitura Municipal de Catingueira/PB, a solicitagdo
com a qualificagdo completa da candidata e os dados
completos do responsavel pela crianga, cuja maioridade
devera ser comprovada na data da(s) prova(s).

16.1. Nao havera compensacdo do tempo de
amamentacao em favor da candidata.

16.2. A crianga devera permanecer em local designado,
acompanhada do adulto responsavel, indicado pela
candidata.

16.3. No momento da amamentagdo, a candidata sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela criancga.

17. Excetuada a situagédo prevista no item 16 deste
Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do
local de realizagdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a nao participagao do candidato no Concurso
Publico.

VI. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO

1. O Concurso compreendera as seguintes fases:

12 Fase: Avaliagdo de Conhecimentos — Prova Objetiva,
de carater eliminatério e classificatério para os
candidatos de todos os cargos.

22 Fase: Avaliagcdo de Titulos, de carater classificatério
para os cargos de Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico,
Inspetor Escolar, Médico, Nutricionista, Orientador
Educacional, Professor |, Professor Il — todas as
disciplinas -, Supervisor Educacional e Veterinario.
2° Fase: Prova Pratica de Digitagcdo, de carater
eliminatério, para o cargo de Agente Administrativo.

2° Fase: Prova Pratica de Direcdo e Operagao veicular,
de carater eliminatdrio, para o cargo de motorista,

22 Fase - Curso de Qualificagao Basica, de carater
eliminatorio, para os cargos de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias, conforme
exigéncia prevista na Lei Federal 11.350/06.

VIl. DO LOCAL DE PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada, preferencialmente, no
Municipio de Catingueira/PB, na data provavel de 25 de
jianeiro de 2015.

2. As provas Objetivas constardo de questdes de
multipla escolha com cinco alternativas cada, terdo uma
unica resposta correta.

3. As provas serdo aplicadas em dois turnos, sendo
que no turno da manha serdao aplicadas as provas
para os cargos de nivel fundamental e superior,
enquanto que no turno da tarde, para os cargos de
nivel médio e técnico.

4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas
poderado ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

5. O candidato sera convocado para realizar a prova no
Municipio de Catingueira.

5.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes para realizagdo
de provas em Catingueira/PB a CONTEMAX reserva-se
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o direito de aloca-los em cidades proximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
5.2. O candidato deve acompanhar pelo Edital de
Convocagdo, para a realizacdo das provas objetivas
através do site da CONTEMAX e o site da Prefeitura
Municipal de Catingueira.

5.3. N&o seré aceita como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horéarios incorretos
para realizagao da prova.

5.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero
de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverado ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas, com o fiscal de sala.

5.5. O horario e local da prova serdo divulgados no site
da Contemax Consultoria Técnica e Planejamento Ltda,
no endereco: www.contemaxconsultoria.com.br a partir
do dia 16/01/2015

5.6. A partir desta data o candidato devera acessar o
site:  www.contemaxconsultoria.com.br e imprimir o
Cartao de Confirmacgao de Inscrigao, para conhecimento
do dia, horério e local de realizagdo das provas.

5.7. 0 candidato devera acompanhar pelo site da
Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br) a publicacdo do
respectivo Edital de Convocacao para as provas relativas
a este Certame, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

5.8. Nos 05 (cinco) dias que antecederem a data prevista
para aplicagao da(s) prova(s), o candidato podera ainda
obter a confirmagao da data e informacdes sobre o local
e horario de provas, exclusivamente por meio do site da
Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br) ou pelo Disque
CONTEMAX CONSULTORIA - Fone: (83) 3513.9215,
em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17
horas.

5.8.1. Eventualmente, se o candidato acessar o site da
Contemax Consultoria e nao identificar sua inscrigdo e
consequente convocagao, esse devera entrar em contato
com o Disque CONTEMAX CONSULTORIA (83)
3513.9215, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das
8 as 17 horas., para verificar o ocorrido.

5.9. Caso a inscricdo nao esteja efetivada, por qualquer
motivo, o candidato devera apresentar o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, para participar deste Concurso
Publico, devendo preencher e assinar formulario
especifico no dia da realizagéo da(s) prova(s).

5.9.1. Alinclusdo de que trata este item sera realizada de
forma condicional, sujeita a posterior verificagdo, quanto
a regularidade da referida inscrigao.

5.9.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a
inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6. SO sera permitida a participacdo na(s) prova(s), no
local, na data, no horario e na turma constantes da

EXECUCAO:

publicagdo oficial e divulgacdo no site da Contemax
Consultoria.

7. O candidato devera comparecer ao local designado
para a(s) prova(s), com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, munido de:

a) comprovante de inscrigdo, para comprovagao do
pagamento da taxa de inscrigdo quando for o caso de
inclusao;

b) caneta transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia;

c)original de um dos seguintes documentos de
identificagdo, quando for o caso: Cédula de ldentidade
(RG) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagao
expedida nos termos da Lei Federal 9.503/97 ou
Passaporte, ou Carteira de Identidade expedidas pelas
Forcas Armadas, ou Policiais Militares ou Corpo de
Bombeiro Militares.

8. Somente sera permitido ingresso na sala de prova(s) o
candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item anterior, desde que permita com
clareza a sua identificagao.

8.1.Nao serdo aceitos protocolos, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros  documentos  diferentes  dos
anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada (cracha).

9. Nao sera admitido na sala de prova(s) o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido no Edital de
Convocacéo, ndo sendo admitido candidato retardatario,
sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.

10. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de
prova(s), nem aplicagdo das provas fora do local, data,
horario e turma preestabelecidos, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, ficando o candidato excluido deste Certame.
10.1. O inicio das prova(s) sera definido em cada sala de
aplicacgéo.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizagdo da(s) prova(s), for
surpreendido comunicando-se com outros candidatos ou
com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagéo.

12. Durante a(s) prova(s), para todos os Cargos, nao
serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como utilizagdo de maquina calculadora,
agendas eletrénicas, telefone celular, BIP, walkman ou
similares, ou qualquer recurso tecnolégico que nao seja
o estritamente autorizado.

12.1. Fica proibido o uso de bonés, gorro, 6culos de sol,
protetor auricular e acessoérios similares, telefone celular
e equipamentos eletrébnicos de comunicacao.

12.2. A Contemax Consultoria podera fornecer a cada
candidato embalagem plastica com lacre, para guarda de
seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer
equipamento eletrénico.
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12.3. Os equipamentos eletrébnicos e de comunicagao
deverao ser desligados pelo candidato e acondicionados
em embalagem plastica antes de serem lacrados.

13. O candidato nado podera ausentar-se da sala de
prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

14. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante na
convocagao, devera solicitar a correcdo em formulario
especifico, devidamente datado e assinado, e entregar
ao fiscal da sala.

14.1. O candidato que n&o solicitar a corre¢ao nos
termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

14.2. O candidato que queira fazer alguma reclamacgao
ou sugestao devera procurar a Sala de Coordenagao no
local em que estiver prestando a(s) prova(s).

15. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova(s), seja qual for o motivo.

16. O candidato que necessitar de condicdo especial,
para realizacdo das provas, devera observar o item 15 e
seus subitens do Capitulo Il - DAS INSCRICOES, deste
Edital.

17. O candidato s6 podera retirar-se do local de
aplicagdo da(s) prova(s) depois de decorrido 75%
(setenta e cinco por cento) do tempo de sua duragéo,
nao podendo levar o caderno de questdes, a folha de
respostas e, conforme o caso, caderno da prova pratico-
profissional.

17.1. O candidato apenas podera levar consigo, ao
término das provas, o material para conferéncia da prova
objetiva a ser fornecido pela Contemax Consultoria e
preenchido pelo candidato.

17.2. O caderno de questdes da prova objetiva estara
disponibilizado no site da Contemax Consultoria no
primeiro dia util da aplicagdo das provas, a partir das 14
horas.

17.3. No inicio da aplicagdo da(s) prova(s), podera ser
colhida a impressao digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento,
esse deverd registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por 02 (duas) vezes.

17.4. Sera de responsabilidade do candidato a
conferéncia dos dados pessoais e do material recebido
no inicio da(s) prova(s).

VIll. DAS PROVAS OBJETIVA

1. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatdrio, para os candidatos de todos os cargos,
que abrange os conteudos programatico constante do
Anexo V deste Edital.

2. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha (com cinco alternativas cada
questdo), valendo 100 (cem) pontos, versando sobre as
matérias constantes do quadro de provas — anexo |l
deste Edital.

3. A nota em cada questao da prova objetiva, feita com
base nas marcacdes da folha de resposta, sera igual a:

EXECUCAO:

2.5 (dois virgula cinco) pontos, caso a resposta do(a)
candidato(a) esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova.

3.1. O célculo da nota da prova objetiva, comum a todos
os candidatos, sera igual a soma algébrica das notas
obtidas em todas as questées que a compdem.

4. O candidato devera transcrever as respostas da prova
objetiva para a folha de respostas, que sera o unico
documento valido para sua corregdo. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugcbes especificas contidas neste Edital, no
caderno de prova e na folha de respostas. Em hipétese
alguma havera substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato, os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas,
as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou
com a folha de respostas, tais como: marcagao rasurada
ou emendada, campo de marcagdo nao preenchido
integralmente e/ou mais de uma marcagao por questao.
6. O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar,
rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagédo da corregao.

7. Nao sera permitida que a marcagdo na folha de
respostas seja feita por outra pessoa.

8. A prova objetiva tera a duragéo de 3 (trés) horas.

8.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcéo do
tempo previsto para a aplicagédo da prova.

9. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, a
identificagcao correta de seu local de realizagdo da prova
e 0 comparecimento no dia e no horario determinado. A
Contemax Consultoria Técnica e Planejamento Ltda
divulgara, previamente, o local da realizagéo da prova.
10. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizagao da prova com antecedéncia minima de
01 (uma) hora do horario fixado para o fechamento do
portao, munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul, comprovante de inscricio e documento de
identidade original.

11. Os portdes serao abertos trinta minutos antes do
inicio da aplicagao das provas, horario local.

12. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizagdo da prova apos o horario fixado para o
fechamento dos portbes.

13. O candidato que se retirar da sala antes da aplicacao
da prova nao podera a ela retornar, em hipétese alguma,
exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o
tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da
Coordenacao da Contemax Consultoria.

14. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos ¢rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
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funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997,
publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro
de 1997).

14.1. O candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no caput deste
Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

15. Nao sera aplicada prova, em hipétese alguma, em
local, data e/ou horario diferentes dos predeterminados
em comunicado publicado no site da Contemax
Consultoria Técnica e Planejamento
(www.contemaxconsultoria.com.br)

16. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a
comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

17. No dia de realizagéo da prova, ndo sera permitido ao
candidato permanecer com aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
aparelho portatil de armazenamento e de reproducéao de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, entre
outros). Caso o candidato porte algum aparelho
eletrénico, estes deverao ser recolhidos pelas pessoas
encarregadas da  fiscalizagdo da prova. O
descumprimento do disposto neste subitem implicara a
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

17.1. Sera eliminado do concurso o candidato que
durante a realizagcdo da prova for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria.

18. A Contemax Consultoria ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de aparelhos
eletrénicos ocorridos durante a aplicagao da prova, nem
por danos a eles causados.

19. Nao havera segunda chamada para a aplicagédo da
prova, em hipétese alguma. O ndo comparecimento a
prova implicara a eliminagao automatica do candidato.
20. O candidato somente podera retirar-se
definitivamente da sala de aplicagao da prova apds 2
(duas) horas de seu inicio e s6 poderd ir ao banheiro ou
beber agua acompanhado de fiscal de prova.

21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico e/ou por meio
de investigacdo policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

22. O candidato que precisar de condigdo especial para
realizacdo da prova devera solicitar no momento da
inscricdo, remetendo a referida solicitagdo devidamente
documentada, para o enderego da Contemax
Consultoria Técnica e Planejamento Ltda, Av.
Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade

EXECUCAO:

Center, 3° andar, salas 305/309, Bairro dos Estados,
Jodao Pessoa/PB, CEP 58.039-00, via SEDEX, até
03/10/2014.

22.1. O atendimento as condicbes especiais para
realizagdao da prova solicitadas pelo candidato ficara
sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

23. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizagao da prova, além de solicitar conforme
item 22, atendimento especial para tal fim, devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizara a prova.

24. O candidato que atentar contra a disciplina, adotar
procedimentos que contrariem o explicitado neste Edital,
ou que venha a desacatar quem esteja investido de
autoridade para dirigir, coordenar, orientar ou auxiliar na
realizacado da prova, sera eliminado automaticamente do
processo seletivo.

25. A recusa de se retirar do local de prova quando do
seu término, implicara na eliminagédo do candidato.

IX. DA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO

1. A prova pratica de digitacdo sera aplicada apenas
aos candidatos que, aprovados na Prova Objetiva,
estiverem listados, considerando a pontuagdo nesta
Fase, em ordem decrescente de pontos, até cinco
vezes o numero de vagas.

2. A prova constara de copia, de texto impresso, em
microcomputador Pentium ou similar, em editor de
textos Word for windows.

3. A prova pratica de digitagdo sera avaliada quanto a
producdo e erros (niumeros e tipos de erros cometidos
na transcri¢ao).

4. Em principio, a nota 100 (cem) sera atribuida a
transcricdo sem erros, em que o candidato tenha
produzido 780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em
5 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques
liquidos por minuto, conforme a tabela abaixo.

TL (TOQUES LIQUIDOS) NOTA
MINIMO DE:
130 100
124 90
118 80
112 70
106 60
100 50
Menor que 100 ZERO

6. Os toques liquidos serdo calculados levando-se em
conta, no tempo estipulado, o numero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a formula:

| = 1B~ ERROS
MINUTOS
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ONDE: TL= Toques Liquidos por minuto; TB=toques
brutos; ERROS=descontos por erros cometidos.

7. Os toques brutos correspondem a totalizagdo do
numero de toques dados pelo candidato, incluindo
virgula, espacgos, pontos e mudangas de paragrafo;

8. Os erros serao observados toque a toque,
comparando-se a transcrigao feita pelo candidato com o
texto original, considerando-se 1 (um) erro cada uma
das seguintes ocorréncias:

e inversao de letras; omissao e/ou excesso de
letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou
acentos errados; duplicagao de letras;

o falta de espago entre palavras; espago a
mais entre palavras ou letras;

o falta ou uso indevido de maiusculas;

e palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada,
invertida, omitida, duplicada;

9 A prova pratica de digitagao tera carater eliminatério e
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitado(a) o(a) candidato(a) que nela
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

10 Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos
nao habilitados sera atribuida nota 0 (zero).

11 Os candidatos nido habilitados na prova pratica de
digitagdo serédo excluidos do concurso. Da publicagao
do resultado constardo apenas o0s candidatos
habilitados.

12. Serao considerados aprovados os candidatos que
obtiverem notas n&o inferiores a 50 (cinqlenta) em cada
uma das provas (objetiva e pratica) e média aritmética
igual ou superior a 50 (cinquenta).

X. DA PROVA PRATICA DE DIREGAO E OPERAGCAO
VEICULAR

1. A prova pratica de dire¢gdo e operagao veicular,
para o cargo de motorista, de carater eliminatério,
consistira em aferir os conhecimentos dos candidatos na
conducdo de veiculos da espécie; manobras;
conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; manutencido do veiculo; direcdo e operagao
veicular, regras de transito, sinalizagdo, legislagéao, etc.
2. Serdao convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, os candidatos que tenham se
classificado em até 05 (CINCO) vezes o numero de
vagas ofertadas.

XI. DA AFERIGAO DE TiTULOS

1. Constituem Titulos os indicados nos anexos Il deste
Edital, com pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos,
expedidos até a data do término das inscrigbes,
devidamente comprovados e em area relacionada ao
cargo pretendido.

1.1 - Na somatéria de titulos de cada candidato, os
pontos excedentes serdo desprezados.

EXECUCAO:

2. Os valores unitarios e maximos sado os estabelecidos
no anexo lIl do Edital.

3. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

4. Concorrerdo a contagem e pontos por Titulos somente
os candidatos que tenham obtido no minimo 50%
(cingUenta por cento) na prova objetiva.

5. As informagdes sobre local, data, horario e demais
especificacbes para entrega dos Titulos serédo
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.

5.1. Da forma e comprovacgéao dos Titulos:

1. Somente serdo aceitos e avaliados:

1.1 — titulos que estiverem de acordo com o especificado
neste Edital;

1.2 — diplomas de Mestres ou Doutor expedidos por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educagédo — MEC;

1.3 — os certificados/certiddes de conclusdo dos cursos
acompanhados do histérico escolar ou diplomas,
devidamente registrado, deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial de Ensino reconhecida pelo MEC e de
acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacdo e conter o carimbo e a identificagdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢cao

do documento, e emitidos em papel timbrado da
instituicao;

1.4 — Documentos relacionados a cursos feitos no
exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por
Universidade oficial credenciadas pelo Ministério da
Educacao — MEC.

1.5 — Certidao de Tempo de servigo devera estar com a
assinatura de quem a expediu reconhecida por Tabelidao
e acompanhada do diploma de colagao de grau.

1.6 — Declaragdo de tempo de servigo expedida por
pessoa juridica de direito privado devera ser
acompanhada de copia do contrato de trabalho
devidamente anotada em CTPS e acompanhada do
diploma de colagdo de grau.

2. Sera vedada a pontuagcdo de qualquer
curso/documento que nao preencha todas as condigbes
previstas neste Edital.

3. Nao serdo recebidos titulos encaminhados fora do
prazo estabelecido neste Edital.

4. Apés a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos
de inclusdo de documentos sob qualquer hipdtese ou
alegacao.

5. A prova de Titulos, de carater classificatério, sera
avaliada pela Contemax, sob a supervisdo da Comissao
Organizadora do concurso.

6. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e
comprovada culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7. Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da
Homologagdo do Concurso, sem que nesse prazo 0O
candidato requeira devolugao dos titulos apresentados,
serdo o0s respectivos documentos incinerados. O
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requerimento aqui citado sera entregue na sede da
Contemax.

8. Os pontos apurados na prova de titulos serao
somados a pontuagdo obtida na prova objetiva para
célculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificagao final.

XIl. DO CURSO DE QUALIFICAGAO BASICA PARA
ACS/ACE

11.1 - O Curso de Qualificagao Basica para os cargos de
agente comunitario de saude e agente de combate as
endemias sera realizado apenas pelos candidatos que,
aprovados na Fase | - Prova Objetiva, estiverem listados,
considerando a pontuacdo nesta Fase, em ordem
decrescente de pontos, até cinco vezes o numero de

vagas.
11.2 - A Fase Il — Curso de Qualificagdo Basico tem
carater eliminatério.

11.3 - A Fase Il — Curso de Qualificagdo Basica tera a

duracdo de 200 (duzentas) horas/aula e sera
desenvolvida de acordo com o que prevé a Lei Federal
n° 11.350/06, Portaria do Ministério da Saude e
legislacdo municipal aplicavel, sendo ministrada por
Técnicos da Secretaria de Saude do Municipio ou por
empresa que vier a ser contratada para tal finalidade.
114 - A Fase Il — Curso de Qualificagdo Basica se
realizara no periodo que vier a ser definido em Edital
especifico, no Municipio de Catingueira, em local a ser
definido pela Prefeitura Municipal de Catingueira.

115 - O objetivo geral da Fase Il — Curso de
Qualificacdo Basica €& capacitar cidaddos para
desempenhar adequadamente a fungdo de Agente
Comunitario de Saude e de Combate as Endemias,
através de métodos de ensino-aprendizagem
inovadores, reflexivos e criticos, baseados na aquisicao
de competéncias.

11.5.1 - O curso de Qualificagcdo Basica constara de
aulas expositivas, trabalhos teéricos e trabalhos praticos,
com coordenagdo pedagdgica a cargo do Municipio.

11.6 - Durante o periodo de realizagdo do Curso de
Qualificagdo Basica, os candidatos n&o faréo jus a bolsa
auxilio ou equivalente. ndo possuindo direito a
alojamento, alimentagao, transporte ou ressarcimento de
despesas.

11.7 - Da frequiéncia no curso de qualificagdo basica:
11.7.1 - A frequéncia as atividades do Curso de
Quallificagao Basica sera aferida, diariamente, em cada
turno, pela Coordenagdao do Curso de Qualificagcado
Basica.

11.7.2 - O atraso e/ou a saida antecipada, em cada
turno, serd considerado como falta no turno,
estabelecido, como limite de tolerancia,
excepcionalmente, quinze minutos apds o inicio das
atividades e quinze minutos antes do fim das atividades.
11.7.3 - Sera eliminado do Curso de Qualificagdo Basica
e, consequentemente, do Processo Seletivo, o candidato
que nao frequentar, no minimo, 75% das horas das
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atividades e/ou nao satisfizer aos demais requisitos
legais, regulamentares e/ou regimentais.

11.8 - Dos critérios de avaliagdo do curso de qualificagdo
basica:

11.8.1 - A avaliagdes do Curso de qualificagdo Basica
constardao de provas tedricas, trabalhos tedricos e
trabalhos praticos, visando o plano pedagdgico baseado
no ensino por competéncias e avaliagbes permanentes e
constantes dos discentes.

11.8.1.1 - A aplicagdo dos mecanismos de avaliagao
estara sob responsabilidade exclusiva da Prefeitura
Municipal de Catingueira.

11.8.1.2 - As competéncias, habilidades, conhecimentos,
bem como, os componentes curriculares a serem
desenvolvidos durante o Curso de Qualificagdo Basica
serao estabelecidos no edital especifico de convocacgao.
11.8.2 - O candidato sera considerado APTO na Fase I
— Curso de Qualificagdo Basica, se atender
simultaneamente aos seguintes critérios:

11.8.2.1 - tiver freqiiéncia minima, conforme item 11.7.3
deste edital;

11.8.2.2 - atingir com aproveitamento todas as
competéncias propostas.

11.8.3 - A eliminagcédo do candidato, durante a Fase Il —
Curso de Qualificagdo Basica, implicara sua
consequente eliminagao do Concurso,
independentemente dos resultados obtidos na Fase I.
11.8.4 - O candidato que nao formalizar a matricula no
Curso de Qualificagdo Basica, dentro do prazo fixado,
sera eliminado do Concurso, devendo ser convocados
candidatos em numero igual ao de desisténcias,
obedecida a ordem de classificacao.

11.8.5 - Sera também considerado reprovado e,
portanto, eliminado do Processo Seletivo o candidato
que ndo comparecer ao Curso de Qualificagdo Basica,
desde o seu inicio, ou dele se afastar antes do seu final.
11.9 - No encerramento do curso, sera fornecido um
certificado de conclusdo do Curso de Qualificagdo
Basica, com a freqiiéncia, a carga horéria e o periodo de
realizagdo, a todos os candidatos que tenham atingido
0s requisitos constantes nos itens acima deste Edital.
11.9.1 - O certificado mencionado neste Edital devera
ser guardado pelo candidato, pois € comprovante legal
para a contagem desse periodo como tempo de servico,
conforme especificado em lei.

11.9.1.1 - Nao sera expedido certificado de curso para
quaisquer outras finalidades.

XIil. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A Classificagao Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente de notas, quando a
avaliagédo tenha sido feita unicamente através de prova
objetiva.

1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de
Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:

NPO = QC x VQ, em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;
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QC = numero de questdes da folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questao.

1.2. Para os cargos de Dentista, Enfermeiro,
Farmacéutico, Inspetor Escolar, Médico,
Nutricionista, Orientador Educacional, Professor |,
Professor Il — todas as disciplinas -, Supervisor
Educacional e Veterinario a Classificacdo Final dos
candidatos aprovados sera realizada em ordem
decrescente, através do somatorio das notas obtidas na
Prova Objetiva e dos pontos alcangados na afericdo dos
titulos, obedecendo a seguinte formula: NFI = NPO +
NAT.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TiTULOS;
NPD = NOTA NA PROVA DISCURSIVA;

2. Os candidatos aprovados serao classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final, separada por cargo, contendo:
nome do candidato, nimero de inscrigdo, pontuagao final
no certame e ordem de classificagdo.

XIV - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1.Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) que comprovar ter exercido efetivamente a fungéo de
jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei n°
11.689/08 e a data de término das inscrigdes.

C) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) com maior idade inferior a 60 (sessenta) anos;

2. Persistindo ainda o empate podera haver o sorteio na
presenca de todos os candidatos envolvidos em cada
CARGO, sorteio este que ocorrera no municipio de Joao
Pessoa.

XV - DOS RECURSOS
1. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois)

dias uteis, contados do 1° dia dutil imediatamente
seguinte ao da data de divulgagéo ou do fato que lhe deu

origem.
2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco
eletrbnico www.contemaxconsultoria.com.br, na

pagina do Concurso Publico, seguindo as instrugdes ali
contidas.

3. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s)
sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova.

EXECUCAO:

4. No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar
a nota/classificagédo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver o minimo de acertos exigido para habilitagao.

5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso
sera disponibilizada nos sites www.contemax
consultoria.com.br.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste capitulo, bem como aquele que n&o
apresentar fundamentagcdo e embasamento, ou aquele
que ndo atender as instrugdes constantes do "link"
Recursos na pagina especifica do Concurso Publico, ndo
serao sequer conhecidos/apreciados.

7. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos
Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Capitulo.

8. Em hipdtese alguma, sera aceito pedido de revisao de
recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial
definitivo, do resultado da prova objetiva, do resultado da
prova pratico- profissional, da pontuagdo final e da
classificagao final.

XVI - DA NOMEAGCAO

1. Apés a homologagcdo dos resultados do Concurso
Publico, a Prefeitura Municipal de Catingueira convocara
os candidatos classificados de acordo com a sua
necessidade.

2. A convocagao dar-se-a com base na lista de
classificagdo e com publicagdo em Diario Oficial e envio
por meio de carta com AR ao enderego fornecido pelo
candidato no ato da sua inscricdo, ficando a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATINGUEIRA isento de
quaisquer responsabilidades por correspondéncias nao
entregues pela ECT, conforme previsto no item 15 do

XVII - DAS DISPOSIGOES GERAIS.

2.1. Para aceitacdo da vaga, o candidato devera
obrigatoriamente comparecer, pessoalmente ou se fazer
representar, por pessoa legalmente constituida, na data
e horario constantes do telegrama de convocagdo, na
sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CATINGUEIRA,
sita na Rua Inacio Felix de OLiveira, s/n — Centro,
Catingueira/PB, Departamento de Recursos Humanos.
2.2. 0 candidato que ndo comparecer a Prefeitura
Municipal de Catingueira, conforme estabelecido no
subitem anterior € no prazo estipulado pelo Municipio de
Catingueira ou que nao for localizado pelos Correios, ou
ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito, sera
considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagao no Certame.

3. O candidato classificado no Concurso Publico que nao
aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado
do Certame.

4. A admissdo obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos, de acordo com a necessidade da
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CATINGUEIRA, devendo
ocorrer conforme especificado no Capitulo | - DOS
CARGOS, desde que considerados aptos na verificagdo
dos requisitos exigidos para participagao no Concurso
Publico e para o exercicio do CARGO, bem como em
inspecao de saude a ser realizada pelo Municipio.

5. Por ocasiao da admissao o candidato devera possuir
0s requisitos exigidos para o CARGO em que foi
habilitado, conforme estabelecido no Capitulo | - DOS
CARGOS.

6. Por ocasido da admissdo, o candidato convocado
devera entregar as coépias e os originais dos seguintes
documentos:

a) quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

b) laudo médico de saude fisica e mental de capacidade
laboral para o exercicio do CARGO, expedido por
médico a ser oportunamente indicado pelo MUNICIPIOO,
em data e horario a serem definidos no aceite da vaga;
c) documento comprobatério de inscricdo e regularidade
do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) documento de identidade;

e) documento habil que comprove a permanéncia regular
no Pais, para candidato estrangeiro;

f) comprovante escolar de acordo com os requisitos
mencionados no item 1.1., do Capitulo | - DOS
CARGOS;

g) certiddo de nascimento para solteiros ou certidao de
casamento para casados;

h) carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) inscrigdo no PIS/PASEP;

j) declaracdo de inexisténcia de antecedentes criminais,
achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

k) declaragdo negativa de acumulagdo de CARGO,
CARGO ou fungdo publica, referente a CARGO efetivo
da Administragcado Publica Federal, Estadual e Municipal,
conforme disciplina a Constituicdo Federal, em seu artigo
37, inciso XVI, e suas Emendas.

[) Certiddo de Registro e de Regularidade nos 6rgaos de
classe para os Cargos que possuem este requisito.

7. Todos os documentos especificados neste Capitulo
deverdo ser entregues em coépias reprograficas
acompanhadas dos originais em bom estado, para
serem vistadas no ato da entrega.

8. Os documentos comprobatdérios estabelecidos no item
6, deste Capitulo, bem como outros documentos que o
MUNICIPIO julgar necessarios para a admisséo, deverdo
ser entregues em data e horario determinado pelo
MUNICIPIO por ocasido do aceite da vaga.

9. Os documentos deverao estar em perfeitas condigoes,
véalidos conforme a legislagdo especifica de cada um, de
forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato.

10. Caso a documentagédo ndo atenda ao exigido neste
Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o
candidato sera considerado eliminado do Concurso,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagao no
Certame, possibilitando a convocagao imediata do
candidato com a classificagdo subsequente.

EXECUCAO:

11.0 ndo comparecimento ao exame médico
admissional, bem como a assinatura do contrato de
trabalho, nas datas agendadas pelo MUNICIPIO
caracterizarao sua desisténcia e consequente eliminagao
do Certame.

12. O candidato devera iniciar suas atividades no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, contados da data em que foi
considerado apto a assumir as suas fungodes.

12.1. O descumprimento de prazos estabelecidos neste
Edital e aqueles determinados pelo MUNICIPIO
acarretardo na exclusao do candidato deste Certame.

13. Havendo duvida quanto aos comprovantes
apresentados pelo candidato, o MUNICIPIO podera
exigir do candidato a apresentagdo de documentos e/ou
provas complementares, a fim de viabilizar a admiss&o.
14. O candidato classificado no Concurso Publico e
convocado para a nhomeagao tera o contrato de trabalho
regido de acordo com a legislagédo vigente, submetendo-
se a jornada de trabalho especificada na TABELA 1.
14.1. Os salarios indicados na TABELA 1 deste Capitulo
referem-se ao més de agosto/2014.

15.Em relagdo ao periodo de experiéncia/estagio
probatério, sera observada a legislacdo6 pertinente ao
regime adotado na data da nomeagéo.

XIV - DO EXAME MEDICO

1.0 exame médico sera de carater eliminatério e
realizado por profissional de responsabilidade DA
PREFEITURA  MUNICIPAL DE  CATINGUEIRA,
nomeado para realizagdo do Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) ou outros por ela
credenciado, em dia, local e hora agendados por ocasiao
do aceite da vaga.

2. O exame médico consiste em uma avaliagdo clinica
do candidato mediante exames para averiguar a aptidao
fisica e mental para o exercicio do CARGO a ser
provido.

3. O resultado do exame médico sera expresso com a
indicacdo "Apto" ou "Nao Apto" para o exercicio do
CARGO.

4. Nao cabera recurso nesta fase.

XV - DISPOSIGOES GERAIS

1. A inscricdo do candidato implicara completa ciéncia
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.0 MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder as
admissdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria e o nimero de vagas que
vierem a existir.

2.1. Podera ocorrer, a critétrio DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CATINGUEIRA, aproveitamento interno
de funcionarios, conforme o previsto no Plano de
Cargos, Salarios e Carreiras DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CATINGUEIRA.
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3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

4. O prazo de validade deste Certame sera de 2 (dois)
anos, contados da data de sua homologac¢éo, podendo
ser prorrogado, a critério DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CATINGUEIRA, uma unica vez e por igual periodo.
4.1. No caso de prorrogagao sera publicada no Diario
Oficial da Uniao.

5. Cabera a Presidéncia DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CATINGUEIRA a homologagao dos resultados deste
Certame.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagoes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital a ser
publicado no Diario Oficial.

7.0 candidato admitido somente podera solicitar
transferéncia de lotagao, apds 4 (quatro) anos da data da
sua admisséao.

8. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a
qualquer tempo, o MUNICIPIO DE CATINGUEIRA
podera anular a inscrigdo, prova(s) ou admissdo do
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidade no Certame.

9. Nao serao admitidos pedidos de reconsideragao ou
recursos das exigéncias estabelecidas neste Edital.

10. As informagdes sobre o presente Certame, até a
publicacdo da classificacdo final, serdo prestadas pela
Contemax Consultoria, por meio do Disque CONTEMAX
CONSULTORIA (83) 3513.9215, nos dias Uuteis, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, e pela internet,
no site www.contemaxconsultoria.com.br, sendo que,
apos a competente homologagéo, serdo as informacoes
de responsabilidade DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CATINGUEIRA.

11. Em caso de alteragédo de algum dado cadastral, até a
publicacdo da classificacdo final, o candidato devera
requerer a atualizagdo, devidamente assinada, a
Contemax Consultoria.

11.1. Apds a homologacéao e durante o prazo de validade
deste Certame, devera, o candidato, dirigir-se ao
MUNICIPIO DE CATINGUEIRA, no horario das 9 as 16
horas, nos dias uteis, no endereco localizado na Av.
Maximinao Figueiredo, 36, Edf. Empresarial Bonfim,
centro, Jodo Pessoa/PB, ou solicitar essa alteragdo com
firma reconhecida por meio de carta registrada.

12. 0 MUNICIPIO DE CATINGUEIRA e a Contemax
Consultoria se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Concurso Publico, inclusive
com relacdo as que forem realizadas até a data de sua
admisséo.

13.0 MUNICIPIO DE CATINGUEIRA e a Contemax
Consultoria ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagao no
Certame, pois a prépria publicagdo no Diario Oficial da

EXECUCAO:

Unido é documento habil para fins de comprovagéo da
aprovagao.

14. Todas as convocagbes das etapas, avisos e
resultados oficiais, referentes a este Certame, até a
homologagé&o do resultado final, serdo comunicados e/ou
publicados no Diario Oficial da Unido, no site da
Contemax Consultoria www.contemax
consultoria.com.bre no site DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CATINGUEIRA sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
ndao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

15.0 MUNICIPIO DE CATINGUEIRA e a Contemax
Consultoria ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes
diversas e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) outras ocorréncias de responsabilidade de terceiros.
16. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigao,
prova(s) e/ou tornar sem efeito a admissao do candidato,
em todos os atos relacionados ao Certame, quando
constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacgao.

17. Durante o prazo de validade do Certame, o
MUNICIPIO DE CATINGUEIRA respeitara a ordem de
classificagdo obtida pelos candidatos para as admissbes
nas vagas que porventura vierem a existir, de acordo
com suas necessidades e disponibilidade financeira, nao
havendo obrigatoriedade, por parte da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CATINGUEIRA, de admissdo de todos
os candidatos.

18. A aprovagao para compor o Cadastro Reserva gera,
para o candidato, apenas a expectativa de direito para a
admissdo. Em nenhuma hipotese implicara a
obrigatoriedade de admissdo do candidato pelo
MUNICIPIO DE CATINGUEIRA.

19. A deficiéncia fisica ou limitagdo sensorial nao
constituirdo impedimento a admissao e ao exercicio do
CARGO, salvo quando consideradas incompativeis com
as atividades a serem desempenhadas.

20. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da
homologacdo e nado caracterizando qualquer Obice, é
facultada a incineragado da(s) prova(s) e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Certame, os registros eletrénicos.

23. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagédo
deste Edital, bem como as alteragcbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores
ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do Certame.
21. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos
decorrentes tera como referéncia o horéario oficial de
Brasilia.

22. Todos os casos, problemas ou questdes que
surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na legislagdo pertinente
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serado resolvidos pela Comissao Especial de Concurso e
pela CONTEMAX LTDA, no que a cada um couber

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente Edital.

Catingueira, 19 de novembro de 2014

ALBINO FELIX DE SOUSA NETO
PREFEITO

ROSINEIDE MARTINS DE FREITAS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO

EXECUCAO:
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
~ | Carga Vagas
Cédigo Cargo Requisitos Minimos Remt(x;g;agao Horaria
Semanal|Total/AC|PNE
01 fgente Ensino Médio Completo 724,00 40| 04 |03] 01
Administrativo
Agente de 724,00 40
02 |Combate as = Ensino Médio Completo 04 (04| 00
Endemias
03 (Agentede L Epging Médio Completo 1.014,00 40 1 03 |03] 00
Saude
04 AUXII.lar de . Ensino Fundamental completo. 724,00 40 02 |02| 00
Servigos Gerais
05 |Cozinheira = Ensino Fundamental completo. 724,00 40 01 |01] 00
06 Dentista 8;@0 Superior em Odontologia e registro no 800,00 40 02 102! 0o
07 Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem e registro no 800,00 40 01 lo1l oo
COREN
08 |Farmacéutico [ Curso Superior em Farmacia e registro no CRF 724,00 40 01 |01] 00
09 |Fiscal Sanitario = Ensino Médio Completo 724,00 40 01 |01] 00
10 |Inspetor Escolar|= Ensino Médio Completo 724,00 40 01 |01] 00
11 Médico = Curso Superior em Medicina e registro no CRM 800,00 40 02 [02| 00
12 Motorista Fgf,lno Médio Completo com CNH na categoria 724,00 40 06 106! 00
13 |Nutricionista = Curso Superior em Nutri¢cao e registro no CRN 724,00 40 01 (01| 00
14 Orientador = Licenciatura Plena em Pedagogia, com| 1.755,55 40 02 101! 01
Educacional Habilitagdo Especifica em Orientagao Escolar
Professor de = Licenciatura Plena em Pedagogia, com
15 |Educacgao Habilitacdo para o Exercicio do Magistério nas| 1.097,12 40 04 (03] O1
Basica | Séries Iniciais do Ensino Fundamental
16 |PEBIl-Artes | Licenciatura Plena em Educagéao Art[istica 1.206,81 40 01 |01] 00
17 |PEB Il- Ciéncias* Licenciatura Plena em Ciéncias 1.206,81 40 02 |02| 00
1g [PEBI-Ensino | i onciatura Plena em Religido e/ou Filosofia 1.206,81 40 1 01 |o1] 00
Religioso
19 PEB Il . = Licenciatura Plena em Geografia 1.206,81 40 01 |01] 00
Geografia
20 |PEB Il- Histéria = Licenciatura Plena em Historia 1.206,81 40 01 |01] 00
21 [PEBI- = Licenciatura Plena em Matematica 1.206,81 40 01 |01| 00
Matematica
22 PEB ”_n = Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa 1.206,81 40 02 |02| 01
Portugués
Supervisor = Licenciatura Plena em Pedagogia, com| 1.755,55 40
23 . o e s 01 [01]| 00
Educacional Habilitacdo Especifica em Supervisao Escolar
o4 'Técnico de = Curso Técnico em Enfermagem e Registro no 724,00 40 06 105! 01
Enfermagem COREN
25 eterinario " Cur.so Superior em Medicina Veterinaria ¢ 724,00 40 01 lo1! 0o
registro no CRMV
26 |Vigia = Ensino Fundamental Completo 724,00 40 05 [05| 00
AC — AMPLA CONCORRENCIA
PNE — PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL
ANEXO Il
EXECUCAO: 14
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QUADRO DE PROVAS

Minimo de
Pontos por
. Pontos Total Conjunto
Cargo Tll,r:gvie Disciplina Q&tgteges por de de
Questao | Pontos | Disciplinas
para
Aprovagao
Lingua
Auxiliar de Portuguesa 15 2,5 37,5
Servigos Gerais, Obieti Matematica 10 2,5 25,0
] . jetiva n 50
Cozinheira e Conhecimentos
Vigia. Gerais e 15 2,5 37,5
Atualidades
Agente Lingua
Comunitario de Portuguesa 15 2,5 37,5
Saude, Agente de _— Matematica 10 2,5 25,0
Combateg as Objetiva Conheci ¢ 50
Endemias e Eonontiooa - 15 2,5 37,5
Motorista D. specificos
Lingua
ﬁgm:\eistrativo Portuguesa o 20 o
Fi s Objetiva | Matematica 10 2,5 25,0 50
iscal Sanitario e -
Inspetor Escolar. Conhemmgptos 15 2,5 37,5
de Informatica
Dentista, Lingua
Enfermeiro, Portuguesa 15 2.5 37,5
Farmacéutico,
Médico,
Médico Objetiva Conhecimentos 50
Veterinario, E i 25 2,5 62,5
Nutricionista, Specilicos
Técnico em
Enfermagem.
. Lingua
Onentagior Portuguesa 15 2,5 37,5
Educacional Fundamentos da
Professor e Objetiva = 10 2,5 25,0 50
. Educacao
Supervisor de Conhecimentos
Ensino ol 15 2,5 37,5
Especificos
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CARGOS: Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheira
e Vigia

| - Lingua Portuguesa:. 1 - Leitura e compreensao
de textos, informagbes de pequenos textos; 2 -
Estabelecer relagdes entre sequUéncia de fatos
ilustrados; 3 - Conhecimento da lingua: a) ortografia,
b) acentuacgéo grafica, ¢) pontuagdo, d) masculino e
feminino, e) anténimo e sindénimo, f) diminutivo e
aumentativo.

Il - Matematica: 1. Nogdes de conjunto. 2. Conjunto
dos numeros naturais. Operagdes. 3. Multiplos e
divisores de um numero natural, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum de dois numeros
naturais. Poténcias e raizes. 4. Conjunto dos
numeros inteiros. Operagodes. 5. Conceito de fracao.
Operagdes elementares com fragdes. Aplicacdes. 6.
Numeros decimais; operagdes com decimais.
Aplicagdes. 7. Grandezas  diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples.
Aplicagdes. 8. Calculo de porcentagens, juros
simples e compostos. Aplicagdes. 9. Caélculo
algébrico: operagbdes elementares. 10. Equacgodes,
inequacdes e sistemas de primeiro grau. Problemas
de aplicagdo. 11. Leitura e interpretacdo de dados
apresentados em graficos de barra, setores e linhas.
12. Uso de listagens e diagrama da arvore na
resolugdo de problemas. 13. Unidades de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e
tempo. 14. Calculo do perimetro e da éarea de
triangulos, quadrilateros e circunferéncia. 15. Calculo
do volume de figuras sdlidas retangulares. 16.
Problemas de raciocinio légico.

Il — Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1.
Dominio de tdpicos relevantes de diversas éareas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relagbes internacionais,
Desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel
nacional e internacional. 2. O Municipio de
Catingueira: questées sobre os aspectos historicos,
geograficos, politicos, administrativos, econdmicos,
sociais e atuais do Municipio de Catingueira. 3.
Atualidades em nivel local, regional e nacional;
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao,
do conjunto de atribuicbes do cargo, do servigo
publico e de servidores publicos municipais.

OBS.: As provas serao elaboradas em nivel de
complexidade compativel com o ensino
fundamental completo.

CARGO: Agente administrativo

l. Lingua Portuguesa

1. Interpretagdo de texto: informagdes literais e
inferéncias possiveis; ponto de vista do autor;

EXECUCAO:

significagdo contextual de palavras e expressoes;
relagdes entre ideias e recursos de coeséo; figuras
de estilo. 2. Conhecimentos linguisticos: ortografia:
emprego das letras, divisdo silabica, acentuagao
grafica, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos; classes de palavras: substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, preposigdes, conjungdes, interjeicdes:
conceituagdes, classificacbes, flexbes, emprego,
locugbes. Sintaxe: estrutura da oragdo, estrutura do
periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia
(verbal e nominal); crase, colocacdo de pronomes;
pontuagéo.

Il. Matematica: 1. Linguagem dos conjuntos. O
conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais.
Operacgdes, propriedades, divisibilidade, multiplos e
divisores, poténcias e raizes. Aplicagdes. 2. Medidas:
sistema legal de unidades de medir - comprimento,
area, volume, massa, tempo. Aplicagdes. 3.
Proporcionalidade - grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.
Aplicacdes. 4. Calculo algébrico: valor numérico de
uma expressdo algébrica, operagbes basicas entre
mondmios e polinbmios, fatoragdo, equacgbes e
inequagdes do primeiro e segundo graus, sistemas
de equagdes. Aplicagbes. 5. Conceito de fungao,
dominio. Funcdo de variavel real: representagao
grafica, crescimento e decrescimento, valores
maximos e minimos de uma fungdo do primeiro e
segundo graus. Aplicagdo. 6. Sequéncias:
progressoes aritméticas e geométricas. Aplicagéo. 7.
Contagem: principio fundamental da contagem,
diagrama da arvore; permutagdes, arranjos e
combinagbes simples. Aplicacdo. 8. Matematica
financeira: porcentagem, juros simples e compostos,
aplicagbes. 9. Geometria: segmentos e semirretas,
retas paralelas e perpendiculares, Teorema de Tales,
angulos, triangulos e poligonos. Congruéncia e
semelhanga de triangulos. Relagbes métricas no
triangulo. Relagdes métricas no circulo. Relagdes
trigonométricas no tridngulo retangulo. Calculo de
perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. 10. Tratamento da informagéo:
organizacdo de um conjunto de dados, gréficos
(linhas, setores, colunas), médias. Problemas
simples de probabilidade.

lll. Informatica Basica: MS-Windows 7: conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagcdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edigdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeragdo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
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pastas e graficos, elaboragédo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragao de paginas, obtencéo de
dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura béasica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes,
régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatagédo de apresentagOes, insergcédo de
objetos, numeracdo de paginas, botdes de acéo,
animagao e transigao entre slides. Correio Eletrénico:
uso de correio eletrbnico, preparo e envio de
mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.

CARGO: agente de Combate as Endemias

l. Lingua Portuguesa

1. Interpretagdo de texto: informagdes literais e
inferéncias possiveis; ponto de vista do autor;
significagdo contextual de palavras e expressoes;
relagdes entre ideias e recursos de coeséo; figuras
de estilo. 2. Conhecimentos linguisticos: ortografia:
emprego das letras, divisdo silabica, acentuagéo
grafica, encontros vocdlicos e consonantais,
digrafos; classes de palavras: substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, preposigdes, conjungdes, interjeicdes:
conceituagdes, classificacbes, flexbes, emprego,
locugbes. Sintaxe: estrutura da oracgédo, estrutura do
periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia
(verbal e nominal); crase, colocacdo de pronomes;
pontuagéo.

Il. Matematica: 1. Linguagem dos conjuntos. O
conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais.
Operagdes, propriedades, divisibilidade, multiplos e
divisores, poténcias e raizes. Aplicagdes. 2. Medidas:
sistema legal de unidades de medir - comprimento,
area, volume, massa, tempo. Aplicagdes. 3.
Proporcionalidade - grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.
Aplicagdes. 4. Calculo algébrico: valor numérico de
uma expressdo algébrica, operagbes basicas entre
mondmios e polinbmios, fatoragdo, equacgbes e
inequacdes do primeiro e segundo graus, sistemas
de equagdes. Aplicagbes. 5. Conceito de fungao,
dominio. Funcado de variavel real: representacao
grafica, crescimento e decrescimento, valores
maximos e minimos de uma fungdo do primeiro e
segundo graus. Aplicagdo. 6. Sequéncias:
progressoes aritméticas e geométricas. Aplicagao. 7.
Contagem: principio fundamental da contagem,
diagrama da arvore; permutagbes, arranjos e
combinagbes simples. Aplicacdo. 8. Matematica
financeira: porcentagem, juros simples e compostos,
aplicagbes. 9. Geometria: segmentos e semirretas,
retas paralelas e perpendiculares, Teorema de Tales,
angulos, tridngulos e poligonos. Congruéncia e

EXECUCAO:

semelhanga de tridngulos. Relagdes métricas no
tridngulo. Relagbes métricas no circulo. Relacdes
trigonométricas no tridngulo retédngulo. Calculo de
perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. 10. Tratamento da informagéo:
organizagdo de um conjunto de dados, graficos
(linhas, setores, colunas), médias. Problemas
simples de probabilidade.

lll. Conhecimentos Especificos: Campanhas
relacionadas ao combate as endemias. Saude da
Mulher; Saude da Crianga; Saude do Adulto; Saude
do ldoso; Doengas sexualmente transmissiveis; O
trabalho do Agente Vigilancia Epidemiolégica; e o
Programa de Saude da Familia. Impactos ambientais
decorrentes das atividades industriais e agrarias, da
extragdo mineral e dos servigos urbanos.

CARGO: Agente Comunitario de Saude

l. Lingua Portuguesa

1. Interpretagdo de texto: informagdes literais e
inferéncias possiveis; ponto de vista do autor;
significagdo contextual de palavras e expressoes;
relagdes entre ideias e recursos de coeséo; figuras
de estilo. 2. Conhecimentos linguisticos: ortografia:
emprego das letras, divisdo silabica, acentuagéo
grafica, encontros vocdlicos e consonantais,
digrafos; classes de palavras: substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, preposigdes, conjungdes, interjeicdes:
conceituagdes, classificacbes, flexbes, emprego,
locugbes. Sintaxe: estrutura da oracgédo, estrutura do
periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia
(verbal e nominal); crase, colocacdo de pronomes;
pontuagéo.

Il. Matematica: 1. Linguagem dos conjuntos. O
conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais.
Operagdes, propriedades, divisibilidade, multiplos e
divisores, poténcias e raizes. Aplicagdes. 2. Medidas:
sistema legal de unidades de medir - comprimento,
area, volume, massa, tempo. Aplicagdes. 3.
Proporcionalidade - grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.
Aplicagdes. 4. Calculo algébrico: valor numérico de
uma expressdo algébrica, operagbes basicas entre
mondmios e polinbmios, fatoragdo, equacgbes e
inequagdes do primeiro e segundo graus, sistemas
de equagdes. Aplicagcbes. 5. Conceito de fungao,
dominio. Funcado de variavel real: representacao
grafica, crescimento e decrescimento, valores
maximos e minimos de uma fungdo do primeiro e
segundo graus. Aplicagdo. 6. Sequéncias:
progressoes aritméticas e geométricas. Aplicagéo. 7.
Contagem: principio fundamental da contagem,
diagrama da arvore; permutagdes, arranjos e
combinagbes simples. Aplicacdo. 8. Matematica
financeira: porcentagem, juros simples e compostos,
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aplicagbes. 9. Geometria: segmentos e semirretas,
retas paralelas e perpendiculares, Teorema de Tales,
angulos, tridngulos e poligonos. Congruéncia e
semelhanga de triangulos. Relagbes métricas no
triangulo. Relagdes métricas no circulo. Relagdes
trigonométricas no tridngulo retangulo. Calculo de
perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. 10. Tratamento da informagéo:
organizagdo de um conjunto de dados, graficos
(linhas, setores, colunas), médias. Problemas
simples de probabilidade.

lll. Conhecimentos Especificos: Campanhas
relacionadas ao combate as endemias; Saude da
Mulher; Saude da Criancga; Saude do Adulto; Saude
do ldoso; Doengas sexualmente transmissiveis; O
trabalho do Agente Comunitario de Saude e o
Programa de Saude da Familia, Trabalho de
prevencao, vacinas. Processo saude-doenca e seus
determinantes/condicionantes; - Visita . domiciliar-
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e
a Lei Orgénica da Saude; Conhecimentos
geograficos da areal/regido/municipio de atuagio; -
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos; - Interpretacdo demogréfica; - Conceito
de territorializagdo, micro-area e area de
abrangéncia; Indicadores  epidemiolégicos;
Técnicas de levantamento das condigdes de vida e
de saude/doencas da populagao; Critérios
operacionais para definicho de propriedades:
indicadores socio-econdbmicos,
epidemioldgicos; - Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade em saude coletiva; Estratégia de
avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; - Conceitos e critérios de qualidade da
atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do
cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador,
equidade, outros; - Sistema de informagao em saude;
- Condigbes de risco social: violéncia, desemprego,
infancia  desprotegida, processos  migratorios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-
estrutura basica, outros; Promogado da saulde:
conceitos e estratégias; - Principais problemas de
saude da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; Saude da crianga, do
adolescente, do adulto e do idoso;

culturais e

CARGO: DENTISTA

EXECUCAO:

I - Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de
texto:informacdes literais e inferéncias possiveis;
ponto de vista do autor; significagdo contextual de
palavras e expressdes; relacbes entre ideias e
recursos de coesdo; figuras de estilo. 2.
Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das
letras, divisdo silabica, acentuagao grafica, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos; classes de
palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, preposicoes,
conjungoes, interjeicdes: conceituagoes,
classificagbes, flexdes, emprego, locugdes. sintaxe:
estrutura da oragdo, estrutura do periodo,
concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e
nominal); crase, colocagédo de pronomes; pontuacéo.

Il - Conhecimentos Especificos: 1. Epidemiologia
das doengas bucais no Brasil indices
epidemioldgicos especificos em saude bucal.
Aparelhoestomatognatico: Desenvolvimento da face,
cavidade oral e dentes. Diagnédstico, semiologia
bucal, exames complementares.Denticao
permanente.2. Cariologia: Etiologia, diagndstico e
tratamento da doenga carie dentaria com énfase na
prevencdo da saude bucal. Fluorterapia -Uso
sistémico e tépico. Aspectos Toxildgicos e clinicos.
Fldor;3. Normas de controle de infecgdo no ambiente
de trabalho. Hepatite virais (A,B e C). Imunizagoes.
Técnica da lavagem das mé&os. Uso de barreiras
protetoras. Conduta frente a acidente de trabalho.
Exame clinico e radiografico;4. Patologia periodontal,
doencgas gengivais e periodontal - diagnostico e
tratamento. Algias orofaciais, tipo diagnésticos
diferentes. Lesbes das estruturas dentarias
mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos
periodontais.5. Cistos e tumores odontogénicos e
ndo odontogénicos. LesBes mais freqlentes da
cavidade bucal: Candidiase, Gengivoestomatite-
herpética, lesdes herpéticas, secundarias, sifilis e
Aids;6. Preparo cavitario: Conceitos atuais, materiais
usados em dentistica, protecao de complexo dentino-
polpa. Patologia pulpar e periapical: Caracteristicas
Clinicas;7. Traumatismo dental, Trinca do esmalte,
Concussdo, subluxagédo, luxagdo, deslocamento
completo do dente, fratura das coroas e raizes.
Terapéutica odontoldgica-analgésicos,
antoiflamatérios, antibidticos e anestésicos de uso
local em odontologia; 8. Educagdo e saude bucal.
Diagnodstico bucal: Patologia dos tecidos moles e
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duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e
doenga periodontal; 9. Técnica de anestesia
intraoral. Principios basicos do atendimento em
odontopediatria;10. Emergéncia e Urgéncia em
odontologia;11. Etica e Legislagéo Profissional.

CARGO: Enfermeiro

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretagdo de texto:
informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significagdo contextual de palavras e
expressoes; relagbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo
silabica, acentuagdo grafica, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposigdes, conjungdes,
interjeicbes: conceituagdes, classificagbes, flexdes,
emprego, locugbes. sintaxe: estrutura da oragao,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e
nominal); regéncia (verbal e nominal); crase,
colocagao de pronomes; pontuagao.

Il — Conhecimentos Especificos: Etica e Legislacdo
Profissional; 2. Administracdo das Assisténcias de
Enfermagem; 3. Assisténcia de enfermagem nas
doencas infecta-contagiosa; 4. Atuagdo do
enfermeiro no centro cirtrgico e centro de material
de esterilizacdo; 5. Assisténcia de Enfermagem ao
cliente com disturbios gastrointestinais,
cardiovasculares, hematolégicos, respiratorios,
enddcrinos e neuroldgicos; 6. Assisténcia de
enfermagem na Saude da Mulher; 7. Atuagédo do
enfermeiro na prevengao e controle de infecgéo
hospitalar; 8. Programa Nacional de Imunizagao
(Indicadores de Saude, Vigildancia Sanitaria); 9.
Enfermagem na Saude da Crianga; 10. Aleitamento
Materno; 11. Saude Mental. 12. PSF.

CARGO: Farmacéutico

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretagdo de texto:
informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significagdo contextual de palavras e
expressoes; relagbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo
silabica, acentuagdo grafica, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposigdes, conjungdes,
interjeicbes: conceituagdes, classificagbes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oragao,

EXECUCAO:

estrutura do periodo, concordancia (verbal e
nominal); regéncia (verbal e nominal); crase,
colocagao de pronomes; pontuagao.

Il — Conhecimentos Especificos: Dispensao,
Receituario, Manipulagao, Instalagdes, Padronizagéo
de Medicamentos, Controle Sanitario, Medicamento:
droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades,
indicagdes, genéricos, formas farmacéuticas,
alimentagdo parenteral. Controle de Qualidade:
procedimentos, parametros, medidas de peso e
volume, multiplos e submultiplos, solu¢gdes normais,
molares, titulometria, analise fisico-quimicas.
Farmacologia: administracdo de medicamentos,
efeitos colaterais, incompatibilidades,
farmacocinética, biodisponibilidade,
antibioticoterapia. = Doengas  infecto-contagiosas:
DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia.
Legislagdo  farmacéutica: Cddigo de  ética
farmacéutico. Lei 9787 de 10/02/99. Portaria 3916 de
30/10/98 do MS. Portaria 2616 de 5/05/98 do MS.
Portaria 344 de 12/05/98 do MS. Portaria 272 de
08/04/98 do MS. Resolugdo 391 de 09/08/99 da
ANVS/MS. Resolucéo 208 de 19/06/90 do CFF.

CARGO: Fiscal Sanitario

l. Lingua Portuguesa

1. Interpretagdo de texto: informagdes literais e
inferéncias possiveis; ponto de vista do autor;
significagdo contextual de palavras e expressoes;
relagdes entre ideias e recursos de coeséo; figuras
de estilo. 2. Conhecimentos linguisticos: ortografia:
emprego das letras, divisdo silabica, acentuagao
grafica, encontros vocdlicos e consonantais,
digrafos; classes de palavras: substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdes, conjungdes, interjeicoes:
conceituacdes, classificagbes, flexdes, emprego,
locugdes. Sintaxe: estrutura da oragdo, estrutura do
periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia
(verbal e nominal); crase, colocagdo de pronomes;
pontuagao.

ll. Matematica: 1. Linguagem dos conjuntos. O
conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais.
Operagdes, propriedades, divisibilidade, multiplos e
divisores, poténcias e raizes. Aplicagoes. 2. Medidas:
sistema legal de unidades de medir - comprimento,
area, volume, massa, tempo. Aplicagdes. 3.
Proporcionalidade - grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.
Aplicagdes. 4. Calculo algébrico: valor numérico de
uma expressao algébrica, operagbes basicas entre
mondmios e polindbmios, fatoragdo, equagdes e
inequagdes do primeiro e segundo graus, sistemas
de equagdes. Aplicagdes. 5. Conceito de funcgao,
dominio. Funcado de variavel real: representacao
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grafica, crescimento e decrescimento, valores
maximos e minimos de uma funcdo do primeiro e
segundo graus. Aplicacdo. 6. Sequéncias:
progressoes aritméticas e geométricas. Aplicagéo. 7.
Contagem: principio fundamental da contagem,
diagrama da arvore; permutagdes, arranjos e
combinagdes simples. Aplicagdo. 8. Matematica
financeira: porcentagem, juros simples e compostos,
aplicagbes. 9. Geometria: segmentos e semirretas,
retas paralelas e perpendiculares, Teorema de Tales,
angulos, tridngulos e poligonos. Congruéncia e
semelhanga de tridngulos. Relagdes métricas no
tridngulo. Relagbes métricas no circulo. Relacdes
trigonométricas no tridngulo retédngulo. Calculo de
perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. 10. Tratamento da informagéo:
organizagdo de um conjunto de dados, graficos
(linhas, setores, colunas), médias. Problemas
simples de probabilidade.

lll. Informatica Basica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word
2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdao, controle de quebras e
numeragado de paginas, legendas, indices, insergéo
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de
formulas, fungdes e macros, impressao, insergao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragao de paginas, obtencao de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentagbes, conceitos de
slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de
apresentagoes, insergao de objetos, numeracéo de
paginas, botdes de agdo, animagéao e transicéo entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexagdo de
arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CARGO: Inspetor Escolar

l. Lingua Portuguesa

1. Interpretagdo de texto: informagdes literais e
inferéncias possiveis; ponto de vista do autor;
significagdo contextual de palavras e expressoes;
relagcdes entre ideias e recursos de coeséo; figuras
de estilo. 2. Conhecimentos linguisticos: ortografia:
emprego das letras, divisdo silabica, acentuagéo
grafica, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos; classes de palavras: substantivos,

EXECUCAO:

adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdes, conjuncgdes, interjeicoes:
conceituacdes, classificagbes, flexdes, emprego,
locugbes. Sintaxe: estrutura da oracgédo, estrutura do
periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia
(verbal e nominal); crase, colocagdo de pronomes;
pontuagao.

ll. Matematica: 1. Linguagem dos conjuntos. O
conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais.
Operagdes, propriedades, divisibilidade, multiplos e
divisores, poténcias e raizes. Aplicagoes. 2. Medidas:
sistema legal de unidades de medir - comprimento,
area, volume, massa, tempo. Aplicagdes. 3.
Proporcionalidade - grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.
Aplicagdes. 4. Calculo algébrico: valor numérico de
uma expressao algébrica, operagbes basicas entre
mondémios e polindbmios, fatoragdo, equagdes e
inequagdes do primeiro e segundo graus, sistemas
de equagdes. Aplicagcbes. 5. Conceito de fungao,
dominio. Funcado de variavel real: representagao
grafica, crescimento e decrescimento, valores
maximos e minimos de uma fungcdo do primeiro e
segundo graus. Aplicagdo. 6. Sequéncias:
progressodes aritméticas e geométricas. Aplicagéo. 7.
Contagem: principio fundamental da contagem,
diagrama da arvore; permutagdes, arranjos e
combinagdes simples. Aplicagdo. 8. Matematica
financeira: porcentagem, juros simples e compostos,
aplicagbes. 9. Geometria: segmentos e semirretas,
retas paralelas e perpendiculares, Teorema de Tales,
angulos, tridngulos e poligonos. Congruéncia e
semelhanga de tridngulos. Relagdes métricas no
tridngulo. Relagbes métricas no circulo. Relacdes
trigonométricas no tridngulo retédngulo. Calculo de
perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. 10. Tratamento da informagéo:
organizagdo de um conjunto de dados, graficos
(linhas, setores, colunas), médias. Problemas
simples de probabilidade.

lll. Informéatica Basica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word
2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdao, controle de quebras e
numeracado de paginas, legendas, indices, insergéo
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de
formulas, fungdes e macros, impressao, insergao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
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numeragao de paginas, obtengdo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentagbes, conceitos de
slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de
apresentagoes, insergcao de objetos, numeracéo de
paginas, botdes de agdo, animagéao e transi¢cao entre
slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagdo de
arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CARGO: Médico

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretagdo de texto:
informagdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressoes; relagdes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisao
silabica, acentuagdo gréfica, encontros vocaélicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢cdes, conjungoes,
interjeicbes: conceituacgdes, classificagbes, flexdes,
emprego, locugbes. sintaxe: estrutura da oragéo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e
nominal); regéncia (verbal e nominal); crase,
colocagao de pronomes; pontuagao.

Il — Conhecimentos Especificos: 1. Cdédigo de
Etica Médica; 2. Preenchimento da Declaragdo de
6bito; 3. Doencas de Notificagdo Compulsoria; 4.
Principios do Atendimento Clinico anamnese, no
diagndstico e na orientagdo; 5. Dor Fisiopatologia; 6.
Dor Toréacica; 7. Dor Abdominal; 8. Cefaléias; Dor
Lombar e Cervical; 9. Distirbios da Regulacao
Térmica; 10. Calafrios e Febre; 11. Dores
Musculares, Espasmos, Caibras e Fraqueza
Muscular; 12. Tosse e Hemoptise; 13. Dispnéia e
Edema Pulmonar; 14. Edema; 15. Cianose, Hipoxia e
Policitemia; 16. Hipertensdo Arterial; Sindrome de
Choque; 17. Colapso e Morte Cardiovascular Subita;
18. Insuficiéncia Cardiaca; 19. Insuficiéncia
Coronaria; 20. Bradiarritmias; 21. Taquiarritmias; 22.
Cateterismo e Angiografia Cardiaco; 23. Febre
Reumatica; 24. Endocardite Infecciosa; 25.
Miocardiopatias e Miocardites; 26. Infarto Agudo do
Miocardio; 27. Cor Pulmonale; 28. Parada
Cardiorespiratéria; 29. Disfasia; 30. Constipacao
Diarréia e Disturbios da Fungdo Ano Retal; 31.
Aumento e Perda de Peso; 32. Hematémese Melena;
33. Hepatite Aguda e Cronica; 34. Ictericia e
Hepatomegalia; 35. Cirrose; 36. Distensao
Abdominal e Ascite; 37. Coledocolitiase; 38.
Doencgas do Pancreas; 39. Liquidos e Eletrdlitos; 40.
Acidose e Alcalose; 41. Anemias; 42. Hemorragia e
Trombose; 43. Biologia do Envelhecimento; 44.
Problema de Saude do Idoso; 45. Diagndstico e
Manuseio das Afecgbes Mais Comuns da Pessoa

EXECUCAO:

Idosa; 46. Avaliagdo e Diagnéstico das Doencgas
Infecciosas; 47. Diarréia Infecciosa Aguda e
Intoxicagdo Alimentar; 48. Doengas Sexualmente
Transmissiveis; 49. Sindrome de Angustia
Respiratoria do Adulto; 50. Estado de Mal Asmatico;
51. Doenga Pulmonar Obstrutiva Croénica; 52.
Tromboembolismo Pulmonar; 53. Insuficiéncia Renal
Aguda; 54. Insuficiéncia Renal Croénica; 55.
Glomerulopatias; 56. Obstrugdo das Vias Urinarias;
57. Lupus Eritematoso Sistémico; 58. Artrite
Reumatoide; 59. Vasculites; 60. Doenga Articular
Degenerativa; 61. Artrite Infecciosa; 62. Disturbios da
Coagulacao; 63. Diabetes Mellitus; 64. Doengas da
Tiredide; 65. Acidose Latico; 66. Doencas Vasculares
Cerebrais; 67. Traumatismo Cranioencefalico e
Raquimedular; 68. Viroses do Sistema Nervoso
Central: Meningites e Encefalites; 69. Coma; 70.
Doengas Ocupacionais; 71. Acidentes do Trabalho;
72. Neoplasias; 73. Moléstias Infecciosas; 74.
Caréncias Nutricionais; 75. Principios doutrinarios e
organizativos do SUS: Direito a saude, Controle
social na saude, Recursos humanos no SUS,
Financiamento no SUS, Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude; 76. Atengao Basica
a Saude: Programa de Saude da Familia como
estratégia de reorientagdo da Atencdo Basica a
Saude.

CARGO: MOTORISTA

l. Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto: informagdes literais e
inferéncias possiveis; ponto de vista do autor;
significagdo contextual de palavras e expressoes;
relagdes entre ideias e recursos de coeséo; figuras
de estilo. 2. Conhecimentos linguisticos: ortografia:
emprego das letras, divisdo silabica, acentuagao
grafica, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos; classes de palavras: substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdes, conjungdes, interjeicoes:
conceituacdes, classificagbes, flexdes, emprego,
locugdes. Sintaxe: estrutura da oragdo, estrutura do
periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia
(verbal e nominal); crase, colocagdo de pronomes;
pontuagao.

ll. Matematica: 1. Linguagem dos conjuntos. O
conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais.
Operagdes, propriedades, divisibilidade, multiplos e
divisores, poténcias e raizes. Aplicagoes. 2. Medidas:
sistema legal de unidades de medir - comprimento,
area, volume, massa, tempo. Aplicagdes. 3.
Proporcionalidade - grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.
Aplicagdes. 4. Calculo algébrico: valor numérico de
uma expressao algébrica, operagbes basicas entre
mondmios e polindbmios, fatoragdo, equagdes e
inequagdes do primeiro e segundo graus, sistemas
de equagdes. Aplicagdes. 5. Conceito de funcgao,
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dominio. Funcado de variavel real: representagao
grafica, crescimento e decrescimento, valores
maximos e minimos de uma funcdo do primeiro e
segundo graus. Aplicagdo. 6. Sequéncias:
progressoes aritméticas e geométricas. Aplicagéo. 7.
Contagem: principio fundamental da contagem,
diagrama da arvore; permutagdes, arranjos e
combinagdes simples. Aplicagdo. 8. Matematica
financeira: porcentagem, juros simples e compostos,
aplicagbes. 9. Geometria: segmentos e semirretas,
retas paralelas e perpendiculares, Teorema de Tales,
angulos, tridngulos e poligonos. Congruéncia e
semelhanga de tridngulos. Relagdes métricas no
tridngulo. Relagbes métricas no circulo. Relagdes
trigonométricas no tridngulo retangulo. Calculo de
perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. 10. Tratamento da informagéo:
organizagdo de um conjunto de dados, graficos
(linhas, setores, colunas), médias. Problemas
simples de probabilidade.

ll — Conhecimentos Especificos:: Cddigo de
Transito Brasileiro; 1- Do sistema Nacional de
Transito; 2- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
3- Dos pedestres e condutores de veiculos nao
motorizados 4- Da sinalizagdo de transito; 5- Dos
veiculos; 6- Da habilitagcdo; 7- Das infragdes; 8- Das
penalidades; 9- Das medidas administrativas; 10- Do
processo  Administrativo;.11-  Resolugbes do
CONTRAN em vigor; 12- Placas; 13- Direcdo
Defensiva; 14- Inspecdo e cuidados com as
maquinas.

CARGO: NUTRICIONISTA

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretagdo de texto:
informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significagdo contextual de palavras e
expressoes; relagbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo
silabica, acentuagdo grafica, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, adveérbios, preposigdes, conjungdes,
interjeicbes: conceituagdes, classificagbes, flexdes,
emprego, locugbes. sintaxe: estrutura da oragao,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e
nominal); regéncia (verbal e nominal); crase,
colocagao de pronomes; pontuagao.

Il — Conhecimentos Especificos: - Digestao,
absorgao e metabolismo dos nutrientes:
carboidratos, lipidios e protidios; Métodos para
estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e
protidios; Métodos para estabelecer 0s
requerimentos  nutricionais; Requerimentos de
energia e proteina; Calculo do VET; Dose inécua de
proteina; Aspectos Gerais de Administragcdo em

EXECUCAO:

unidades de alimentagdo e nutricdo; Planejamento
de cardapios; Grupo basico de Alimentos; Alimentos;
Métodos pré-preparo dos alimentos; Operagdes a
que sao submetidos os alimentos pré-preparo,
preparo e cocgao; Métodos de cocgédo: tipos,
vantagens e desvantagens; Per capita e fator de
corregéo; De origem animal: Composicao; Estrutura;
Propriedades; Preparagdes (emprego, principios);
Modificagdes pela coccdo (perdas pela cocgéo);
Alimentos de Origem vegetal: Composicao; Métodos
de pré-preparo, preparo e cocgao; fatores que
interferem no preparo e coccao; Modificagdes pela
coccao (percentual de aumento, percentual de
desperdicio; percentual de utilizacdo e perdas pela
cocgao); Vigilancia Sanitaria dos  Alimentos;
Histérico; Atribuicbes dos orgaos criticos de controle
no processo de alimentos; Nutricdo Materno-infantil;
Indicadores de avaliagao nutricional do crescimento;
Métodos para avaliar o crescimento e
desenvolvimento;  Disturbios do  crescimento:
Importancia, conceito e classificagao; Toxi-infecgao
alimentar; Os microrganismos e os alimentos.

CARGO: Orientador Educacional

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretagdo de texto:
informagdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressoes; relagdes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisao
silabica, acentuagdo gréfica, encontros vocaélicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢cdes, conjungoes,
interjeicbes: conceituacgdes, classificagcbes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oragéo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e
nominal); regéncia (verbal e nominal); crase,
colocagao de pronomes; pontuagao.

Il - Fundamentos da Educacgao: 1 — Legislagédo da
Educacdo Brasileira: Constituicdo Federal de 88
(Arts. 205 a 214); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n°
9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 —
Parémetros curriculares nacionais. 3 — A natureza do
trabalho pedagégico: fundamentagédo filosdfica,
politica e educacional. 4 — As contribuicbes das
tendéncias pedagdgicas para a educagdo. 5 -
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da criangca e do adolescente e
suas implicagbes pratico-pedagdgicas. 6 — As
contribuicbes de Piaget e Vygotsky a Educagéo. 7 —
Pedagogia de Projeto: conteddos conceituais,
procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento
educacional, de ensino, curricular e projeto
pedagodgico da escola. 9 — Concepgdes de curriculo.
10 — Par&metros Curriculares Nacionais. 11 — Gestao
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Democratica. 12 - Avaliagdo do ensino X
aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educagao inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar.

lll — Conhecimentos Especificos: atribuicbes do
orientador educacional; a orientagdo educacional sob
o enfoque clinico terapéutico, clinico preventivo e
clinico. a orientacdo educacional e os fatores que
interferem no fracasso escolar. a orientagdo
educacional e o curriculo. a orientagdo educacional
inserida na pratica educativa. o resgate da
orientagao educacional numa perspectiva
pedagogica. a LDB e a orientagdo educacional. a
orientagdo  educacional em uma dimenséao
psicopedagdgica. a orientagcdo educacional: novos
olhares. a orientagao educacional e o processo de
ensino aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretagdo de texto:
informagdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressoes; relagdes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisao
silabica, acentuagdo gréfica, encontros vocaélicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢cdes, conjungoes,
interjeicbes: conceituagdes, classificagbes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oragéo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e
nominal); regéncia (verbal e nominal); crase,
colocagao de pronomes; pontuagao.

Il - Fundamentos da Educacgao: 1 — Legislagcédo da
Educacdo Brasileira: Constituicdo Federal de 88
(Arts. 205 a 214); Estatuto da Criangca e do
Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n°
9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 —
Parémetros curriculares nacionais. 3 — A natureza do
trabalho pedagégico: fundamentagédo filosdfica,
politica e educacional. 4 — As contribuicbes das
tendéncias pedagdgicas para a educagdo. 5 -
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da criangca e do adolescente e
suas implicagbes pratico-pedagdgicas. 6 — As
contribuicbes de Piaget e Vygotsky a Educagéo. 7 —
Pedagogia de Projeto: conteddos conceituais,
procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento
educacional, de ensino, curricular e projeto
pedagodgico da escola. 9 — Concepgdes de curriculo.
10 — Pardmetros Curriculares Nacionais. 11 — Gestao
Democratica. 12 — Avaliagdo do ensino x
aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educacdo inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:

EXECUCAO:

interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar.

lll - Conhecimentos Especificos:

CIENCIAS: Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e
os Elementos da natureza: ar, agua, rocha e solo.
Fendmenos naturais. Relagdes ecolégicas. Homem
X Meio. Corpo Humano, Higiene e Saude. Temas
Transversais: ética, meio ambiente, saude,
orientagcdo sexual, pluralidade cultural. (cinco
questodes)

HISTORIA E GEOGRAFIA: Conceitos fundamentais
do saber histérico: fato histérico, sujeito histérico e
tempo histérico. Geografia: objeto de estudo e
categorias (paisagem, territério e lugar). Divisdo
social do trabalho. Sociedade e Cultura. Tempo
social (formacdo, histéria do pais, estado e
municipio) e fisico (ordenagdo, duragdo e
simultaneidade). Brasil: Transformagdes sociais,
econdmicas, politicas e administrativas. Espaco:
localizagéao, orientagao, representagao e
organizagao. (cinco questdes)

MATEMATICA: Numeros naturais: Comparacdo,
ordenagéo, seriagéo e organizagao em
agrupamentos. Sistema de numeracdo decimal,
operagbes fundamentais. Analise, interpretagao e
resolugdo de situagcbes, problemas a partir dos
diversos significados das operagdes. Aplicagdo das
propriedades operatérias nas técnicas de calculo
mental e estimativas. Divisibilidade: Nocbes de
divisores, multiplos, numero primo, mmc, mdc e
aplicagbes na resolugdo de problemas do cotidiano.
Numeros racionais: Operagbes, representacdes e
exploragdo dos diferentes significados dos racionais
em situagbes problemas. Sistema monetario
brasileiro. Geometria: Figuras planas, solidos
geométricos e suas propriedades. Composigcéo e
decomposicao de figuras planas e espaciais,
planificagdes. Medidas: Calculos com unidades de
medida de comprimento, massa, superficie e
capacidade. Perimetros, areas e volumes.
Tratamento da Informacao: Leitura e interpretacao de
dados em tabelas e graficos. Média, moda e
mediana. (cinco questdes)

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II
ARTES

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretagdo de texto:
informagdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressodes; relagbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisao
silabica, acentuagdo gréfica, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢cdes, conjungoes,
interjeicbes: conceituagdes, classificagbes, flexdes,
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emprego, locugbes. sintaxe: estrutura da oragao,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e
nominal); regéncia (verbal e nominal); crase,
colocagao de pronomes; pontuagao.

Il - Fundamentos da Educagao: 1 — Legislacdo da
Educacdo Brasileira: Constituicdo Federal de 88
(Arts. 205 a 214); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n°
9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 —
Parémetros curriculares nacionais. 3 — A natureza do
trabalho pedagdgico: fundamentacao filosofica,
politica e educacional. 4 — As contribuicdes das
tendéncias pedagogicas para a educagdo. 5 -
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e
suas implicagbes pratico-pedagdgicas. 6 — As
contribuicdes de Piaget e Vygotsky a Educacgdo. 7 —
Pedagogia de Projeto: conteudos conceituais,
procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento
educacional, de ensino, curricular e projeto
pedagogico da escola. 9 — Concepgdes de curriculo.
10 — Parametros Curriculares Nacionais. 11 — Gestéo
Democratica. 12 - Avaliagdo do ensino X
aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educagao inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar.

lll - Conhecimentos Especificos: A Histéria da
Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; O ensino de
educacdo Artistica no ensino fundamental; O
conhecimento Arte no curriculo escolar: razbes e
finalidades; As diferentes linguagens artisticas e a
educacao; Teoria da arte: arte como conhecimento,
producdo e expressao; A construgcdo do Universo
Cultural através da Arte: Das origens do Teatro, da
musica e das artes visuais a contemporaneidade:
caracteristicas, produgbes e produtores dos
principais  periodos, escolas, movimentos e
tendéncias no Brasil e no Mundo; Elementos basicos
das expressdes artisticas (coreograficas, teatrais,
musicais, visuais, audiovisuais) o desenvolvimento
expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relagbes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo,
cognitivo e sécio cultural do ser humano; as
diferentes linguagens artisticas e a educagéao; Artes
visuais: elementos de visualidade e suas relagdes:
comunicagao na contemporaneidade; Artes Cénicas:
jogos teatrais na escola; teatro na escola; As dancgas
como manifestagbes culturais; A metodologia do
ensino de arte: Proposta triangular: fazer, apreciar e
contextualizar; Aplicacdo didatica e pratica dos

EXECUCAO:

seguintes referenciais: Arte - area de conhecimento,
Arte- Linguagem, Arte e Educacao.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II
CIENCIAS

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretagdo de texto:
informagdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressoes; relagdes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisao
silabica, acentuagdo gréfica, encontros vocaélicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢cdes, conjungoes,
interjeicbes: conceituagdes, classificagbes, flexdes,
emprego, locugbes. sintaxe: estrutura da oragéo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e
nominal); regéncia (verbal e nominal); crase,
colocagao de pronomes; pontuagao.

Il - Fundamentos da Educacgao: 1 — Legislagédo da
Educacdo Brasileira: Constituicdo Federal de 88
(Arts. 205 a 214); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n°
9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 —
Parémetros curriculares nacionais. 3 — A natureza do
trabalho pedagégico: fundamentagédo filosdfica,
politca e educacional. 4 — As contribuicbes das
tendéncias pedagdgicas para a educagdo. 5 -
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da criangca e do adolescente e
suas implicagbes pratico-pedagdgicas. 6 — As
contribuicbes de Piaget e Vygotsky a Educagéo. 7 —
Pedagogia de Projeto: conteddos conceituais,
procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento
educacional, de ensino, curricular e projeto
pedagodgico da escola. 9 — Concepgdes de curriculo.
10 — Pardmetros Curriculares Nacionais. 11 — Gestao
Democratica. 12 — Avaliagdo do ensino x
aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educacdo inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar.

L — Conhecimentos Especificos: Aspectos
metodoldgicos do ensino de Ciéncias; Matéria e suas
propriedades; a evolugao da quimica: Da alquimia a
quimica dos nossos dias: classificagdo dos
elementos e misturas - substancias e reagoes
quimicas - As fungbes e as leis quimicas - A
utilizacdo dos elementos quimicos e de seus
compostos pelos seres vivos; A quimica no
progresso de ciéncias e da tecnologia-bioquimica;
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energia: formas, transformagdo da energia e a
qualidade de vida humana, fontes alternativas;
Nogdes de Fisica: Movimento, forga inércia, massa e
peso - maquinas - redugcdo do espago para a
realizagcdo do trabalho - &ptica; constituicdo do
organismo; o0s principais eventos histéricos no
estabelecimento da teoria celular; a evolugao celular;
Aspectos gerais na organizagéo e funcionamento da
célula; diferenciacdo entre células, tecidos e
sistemas; estudo dos tecidos; Exigéncias nutritivas
basicas e minerais; Aspectos basicos na organizagéo
e fisiologia dos aparelhos: digestorio,circulatério,
respiratorio, excretor, nervoso, enddcrino, reprodutor,
locomotor, caracteristicas anatdmicas e fisiologicas
das glandula endécrinas; A descoberta do sexo -
métodos contraceptivos, doencas sexualmente
transmissiveis e prevencdo da AIDS; Sexo na
adolescéncia; Origem, evolucdo, classificacdo e
caracteristicas dos seres vivos - ecossistemas,
populagdes e comunidade; Relagdao Produtor/
Consumidor/ decompositor; evolugdo da Astronomia:
estudo dos astros, instrumento para pesquisa do
Universo; O homem e as viagens espaciais; o
planeta terra: a importdncia para os seres Vvivos;
Fosseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu
aproveitamento; Agua: ciclo atmosférico: as funcdes
vitais e naturais, ar e saide humana.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II
— ENSINO RELIGIOSO

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretagdo de texto:
informagdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressoes; relagdes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisao
silabica, acentuagdo gréfica, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢cdes, conjungoes,
interjeicbes: conceituagdes, classificagcbes, flexdes,
emprego, locugbes. sintaxe: estrutura da oragéo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e
nominal); regéncia (verbal e nominal); crase,
colocagao de pronomes; pontuagao.

Il - Fundamentos da Educacgao: 1 — Legislagcédo da
Educacdo Brasileira: Constituicdo Federal de 88
(Arts. 205 a 214); Estatuto da Criangca e do

EXECUCAO:

Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n°
9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 —
Parémetros curriculares nacionais. 3 — A natureza do
trabalho pedagdgico: fundamentagao filosofica,
politica e educacional. 4 — As contribuicbes das
tendéncias pedagogicas para a educagdo. 5 -
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e
suas implicagbes pratico-pedagdgicas. 6 — As
contribuicdes de Piaget e Vygotsky a Educacgéo. 7 —
Pedagogia de Projeto: conteudos conceituais,
procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento
educacional, de ensino, curricular e projeto
pedagogico da escola. 9 — Concepgbes de curriculo.
10 — Parametros Curriculares Nacionais. 11 — Gestéo
Democratica. 12 - Avaliagdo do ensino X
aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educagao inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar.

L — Conhecimentos Especificos: A cultura:
natureza e cultura, cultura e histéria, cultura e
religido. O Sagrado e a Instituicdo da Religido: O
sagrado e a religiosidade, manifestagao e revelagao.
As finalidades da religido, fé e razdo. Monoteismo
judaico e judaismo: Pacto de Deus com o Povo
Escolhido, Livros Histéricos e Proféticos, a nogao de
Deus, ética judaica. A visdo de mundo Crista: o
cristianismo: origem; visao cristd da humanidade;
Deus e os homens: o pecado e a salvagéo. A Igreja
Catdlica e a Igreja Ortodoxa; A Reforma Protestante
e a Contra-Reforma. Igrejas Protestantes e
Evangélicas; Luterana/  Calvinista/  Anglicana/
Metodista/ Batista/ Pentecostais/ Adventistas.
Islamismo: O que significa a palavra isla. O credo e
as obrigacdes religiosas: os cinco pilares; Relagdes
Humanas e éticas. Religides com origem na india e
no Extremo Oriente: Hinduismo, Budismo e zen-
budismo; Taoismo, Confucionismo e Xintoismo.
Religides Africanas e de Influéncia Africana:
Religides  tribais  ou primais: origem e
desenvolvimento; Relagdes Brasil - Africa: umbanda
e candomblé. Religido, Estudo e Poder - Etica e
Cidadania. Outras alternativas religiosas: o
Espiritismo; Etica e Religido: o bem o mal; A vida e a
morte: a questdo da moralidade; Movimento
Ecuménico e Cidadania; Mito e religido; Religido e
controle social. A Constituicdo Brasileira e a Religido.
O ensino religioso na Escola Publica. A LDB e a Lei
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9.475 em relagdo ao ensino religioso. O Ensino
Religioso no contexto do Ensino Fundamental.
Diversidades  culturais  religiosas no  Brasil.
Conteudos do Ensino Religioso em diferentes
denominagdes Religiosas. Pedagodgicos/Legislagao:
Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais;
Par&dmetros Curriculares Nacionais; Tendéncias
Pedagodgicas: Parametros Curriculares Nacionais -
Etica. Projeto Pedagégico Tradicional, Projeto
Pedagégico Escola Nova, Projeto Pedagdgico
Tecnicista, Projeto  Pedagdgico  Progressista;
Concepgoes da teoria sécioconstrutivista; Didatica e
Conhecimento; Planejamento Escolar (Elaboracao
de planos de ensino, de projetos); Contribuicdes da
Psicologia para o processo de ensino aprendiz na
Educacéo; Avaliagdo Escolar (concepgoes, fungdes,
instrumentos).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il
- GEOGRAFIA

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretagdo de texto:
informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significagdo contextual de palavras e
expressoes; relagbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo
silabica, acentuagdo grafica, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposigdes, conjungdes,
interjeicbes: conceituagdes, classificagbes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oragao,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e
nominal); regéncia (verbal e nominal); crase,
colocagao de pronomes; pontuagao.

Il - Fundamentos da Educagao: 1 — Legislacdo da
Educacdo Brasileira: Constituicdo Federal de 88
(Arts. 205 a 214); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n°
9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 —
Parémetros curriculares nacionais. 3 — A natureza do
trabalho pedagdgico: fundamentagao filosofica,
politica e educacional. 4 — As contribuicbes das
tendéncias pedagogicas para a educagdo. 5 —
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e
suas implicagbes pratico-pedagdgicas. 6 — As
contribuicdes de Piaget e Vygotsky a Educacgdo. 7 —
Pedagogia de Projeto: conteudos conceituais,
procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento
educacional, de ensino, curricular e projeto

EXECUCAO:

pedagogico da escola. 9 — Concepgdes de curriculo.
10 — Parametros Curriculares Nacionais. 11 — Gestéo
Democratica. 12 - Avaliagdo do ensino X
aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educagao inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar.

ll — Conhecimentos Especificos: As relagdes
sociedade natureza no ensino da geografia; Os
principios e objetos de estudos da Ciéncia
Geografica e suas relagdes com a natureza;
Sistemas econémicos do mundo atual; Globalizagao;
As relagdes de producéo, circulagcao, distribuicao e
consumo do comeércio; As fases da industrializacéo
mundial e brasileira; A produgdo de energia mundial
e no Brasil; O processo da urbanizagdo mundial e
brasileiro; a relagdo campo / cidade e a relagao com
0 meio ambiente; A produgédo agropecuaria mundial
e brasileira: Populagcdo mundial e brasileira; A
regionalizacdo do territério brasileiro; As regides
geoecondmicas brasileiras; O processo de ocupacgao
do territério brasileiro; A divisdo politica-
administrativa e o planejamento da organizagdo do
territério  brasileiro, Os grandes  conjuntos
morfoclimaticos do Brasil e seu processo de
utilizacdo, conservagdo e degradacgao; Os recursos
minerais do Brasil; Escala geolégica do tempo;
Aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetagao,
hidrografia); A questdo ambiental (ecossistemas,
impactos naturais e urbanos, poluicao, movimentos e
lutas em defesa do meio ambiente) e Geografia da
Paraiba.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II
— HISTORIA

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretagdo de texto:
informagdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressoes; relagdes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisao
silabica, acentuagdo gréfica, encontros vocaélicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢cdes, conjungoes,
interjeicbes: conceituagdes, classificagcbes, flexdes,
emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oracéo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e
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nominal); regéncia (verbal e nominal); crase,
colocagao de pronomes; pontuagao.

Il - Fundamentos da Educagao: 1 — Legislacdo da
Educacdo Brasileira: Constituicdo Federal de 88
(Arts. 205 a 214); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n°
9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 —
Parémetros curriculares nacionais. 3 — A natureza do
trabalho pedagdgico: fundamentagao filosofica,
politica e educacional. 4 — As contribuicdes das
tendéncias pedagogicas para a educagdo. 5 -
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e
suas implicagbes pratico-pedagdgicas. 6 — As
contribuicdes de Piaget e Vygotsky a Educacgdo. 7 —
Pedagogia de Projeto: conteudos conceituais,
procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento
educacional, de ensino, curricular e projeto
pedagogico da escola. 9 — Concepgdes de curriculo.
10 — Parametros Curriculares Nacionais. 11 — Gestéo
Democratica. 12 - Avaliagdo do ensino X
aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educagao inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar.

ll — Conhecimentos Especificos: Aspectos
metodoldgicos do ensino da Histéria; A Histéria como
conhecimento humano; Formagéo do aspecto social
brasileiro; a apropriacdo da América pelos Europeus,
formacdo da sociedade brasileira; a organizagao
administrativa, a organizagdo econdmica e as formas
de trabalho, a sociedade colonial, expansao territorial
e das descobertas das minas, influéncia das
ideologias liberais na Histéria do Brasil e movimentos
politico-sociais no final do século XVIII,
transformagdes ocorridas na Europa no inicio do
século XIX e a vinda da Corte Portuguesa para o
Brasil; Formacdo do Espago Social Brasileiro
Independente: a colonizagdo da América - sistemas
coloniais e  Mercantilismo; movimentos de
Independéncia; a organizacdo do Estado brasileiro,
movimentos populares e agitagdes politico-sociais
nas provincias, mudangas no panorama mundial e
transformagdes sdcio-econdmicas no Brasil, o Brasil
do século XX, a Segunda Republica e a crise
mundial, uma experiéncia democratica no Brasil -
Deposicao de Vargas e a Era de JK, o golpe de 1964
e a abertura democratica; O Estado nacional
brasileiro na América Latina: o Estado brasileiro
atual, os Estados nacionais na América Latina

EXECUCAO:

(semelhangas e diferengas), a formagéo dos Estados
Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas
Américas, a modernizagao dos Estados
Republicanos na América Latina e suas
manifestagbes; As novas relagdes econbmicas e
politcas - a Globalizagdo e o Mercosul, as
manifestagdes culturais da América Latina - ontem e
hoje; a construgdo do Brasil contemporaneo na
ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o
Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas
regides produtoras de matéria-prima, consolidagao
do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise
mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes
poténcias e a consolidacdo do Capitalismo
monopolista no Brasil, governos militares na América
e 0 processo de redemocratizagdo, desenvolvimento
brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do
mundo atual.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I -
MATEMATICA

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretagdo de texto:
informagdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressoes; relagdes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisao
silabica, acentuagdo gréfica, encontros vocaélicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢cdes, conjungoes,
interjeicbes: conceituagdes, classificagcbes, flexdes,
emprego, locugbes. sintaxe: estrutura da oragéo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e
nominal); regéncia (verbal e nominal); crase,
colocagao de pronomes; pontuagao.

Il - Fundamentos da Educacgao: 1 — Legislagado da
Educacdo Brasileira: Constituicdo Federal de 88
(Arts. 205 a 214); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n°
9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 —
Parémetros curriculares nacionais. 3 — A natureza do
trabalho pedagégico: fundamentagédo filosdfica,
politca e educacional. 4 — As contribuicbes das
tendéncias pedagdgicas para a educagdo. 5 -
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da criangca e do adolescente e
suas implicagbes pratico-pedagdgicas. 6 — As
contribuicbes de Piaget e Vygotsky a Educagéo. 7 —
Pedagogia de Projeto: conteddos conceituais,

28

CONTEMAX



MANUAL DO CANDIDATO

CONTEMAX

Fit

procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento
educacional, de ensino, curricular e projeto
pedagogico da escola. 9 — Concepgdes de curriculo.
10 — Parametros Curriculares Nacionais. 11 — Gestéo
Democratica. 12 - Avaliagdo do ensino X
aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educagao inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar.

L — Conhecimentos Especificos: Aspectos
metodolégicos do ensino de matematica; A
matematica e seu papel no desenvolvimento do
pensamento légico da crianga; Sistema de
numeragédo  decimal; Numeros  naturais e
inteiros/operagbes; Numeros racionais absolutos e
relativos - representagao fracionaria e
decimal/operagbes; Proporcionalidade - razao,
escala, propor¢cédo, grandezas, diretamente e
universalmente proporcionais, regras de trés simples
e composta; porcentagem; juros; Numeros reais;
ExpressbGes algébricas racionais e polinémios,
equacgbes algébricas fracionarias;  Equacgodes;
Sistemas e inequagdes do 1° Grau; Equagdes do 2°
Grau; Medidas - comprimento, superficie,
capacidade, volume, massa, tempo, angulos, area,
Geometria - nogdes de reta, semi-reta, segmento de
reta, poligonos, solidos geométricos, angulos, circulo
e disco, semelhanga, relagbées métricas no tridangulo
retdngulo, razdes trigonométricas no triangulo
retangulo, relagdes métricas no circulo; Nog¢des de
probabilidade; Noc¢des de estatistica (coleta e
organizagdo e construgdo) média, moda, mediana.
Situagbes, problemas e envolvendo todos os
conteudos.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I -
PORTUGUES

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretagdo de texto:
informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significagdo contextual de palavras e
expressoes; relagbes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo
silabica, acentuagdo grafica, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposigdes, conjungdes,
interjeicbes: conceituagdes, classificagbes, flexdes,
emprego, locugbes. sintaxe: estrutura da oragao,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e
nominal); regéncia (verbal e nominal); crase,
colocagao de pronomes; pontuagao.

Il - Fundamentos da Educagao: 1 — Legislacdo da
Educacdo Brasileira: Constituicdo Federal de 88
(Arts. 205 a 214); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n°

EXECUCAO:

9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 —
Parémetros curriculares nacionais. 3 — A natureza do
trabalho pedagdgico: fundamentagao filosofica,
politica e educacional. 4 — As contribuicbes das
tendéncias pedagogicas para a educagdo. 5 -
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e
suas implicagbes pratico-pedagdgicas. 6 — As
contribuicdes de Piaget e Vygotsky a Educacgéo. 7 —
Pedagogia de Projeto: conteudos conceituais,
procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento
educacional, de ensino, curricular e projeto
pedagogico da escola. 9 — Concepgbes de curriculo.
10 — Parametros Curriculares Nacionais. 11 — Gestéo
Democratica. 12 - Avaliagdo do ensino X
aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educagao inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar.

lll - Conhecimentos Especificos: Comunicagao:
Elementos da comunicagao, lingua e fala; O signo
linglistico  (significante, significado, denotacao,
conotacdo, figuras de linguagem). Fungbes da
linguagem; linguagem oral e linguagem escrita;
comunicagdo de massa - jornais, revistas, radio e
televisdo; Publicidade e propaganda, historia em
quadrinho; linguagem, lingua e discurso; Lingua e
sociedade. Redacdo: O ato de escrever como uma
potencialidade humana; a palavra; o periodo; o
paragrafo (importancia, estrutura, topico frasal);
discurso (direto, indireto livre); A construcdo dos
periodos; Descricdo, narracdo e dissertagao.
Gramatica: Ortografia, acentuagéao grafica,
pontuagéo, crase estrutura e formacgao de palavras.
Morfossintaxe: classe de palavras; substantivo (tipos,
género, numero e grau); adjetivo (tipo, género,
namero e grau); artigo; numeral; pronome; verbo
(flexbes, regulares, irregulares, auxiliares); termos
integrantes da oragcdo (complementos verbais,
complementos nominais, agentes da passiva);
termos acessoérios da oragdo (adjunto adnominal,
adjunto adverbial e aposto); vocativo; periodo
composto por coordenagao e periodo composto por
subordinacao; sintaxe de concordéncia (nominal e
verbal); sintaxe de regéncia (nominal e verbal).
Literatura Brasileira: Nogdes sobre o classicismo, o
barroco, o neoclassicismo, o romantismo: filosofia,
caracteristicas - autores: José de Alencar e Castro
Alves. Realismo e  Naturalismo: filosofia,
caracteristicas - autores: Machado de Assis e Aluisio
de Azevedo, Parnasianismo: filosofia, caracteristicas
- autor: Olavo Bilac, Simbolismo: filosofia,
caracteristicas - autor: Cruz e Souza, Modernismo: A
semana da arte moderna. 1% geragdo: Manuel
Bandeira; 22 geragdo Carlos Drummond de Andrade
e Graciliano Ramos; 3% geracdo: Jodo Cabral de
Melo Neto. Autores contemporaneos brasileiros:
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Jodo Ubaldo Ribeiro, Luis Fernando Verissimo,
Daltro Trevisan, Marcelo Paiva, Zélia Gattai.

CARGO: SUPERVISOR EDUCACIO9NAL

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretagdo de texto:
informagdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressoes; relagdes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisao
silabica, acentuagdo gréfica, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢cdes, conjungoes,
interjeicbes: conceituagdes, classificagcbes, flexdes,
emprego, locugbes. sintaxe: estrutura da oragéo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e
nominal); regéncia (verbal e nominal); crase,
colocagao de pronomes; pontuagao.

Il - Fundamentos da Educacgao: 1 — Legislagao da
Educacdo Brasileira: Constituicdo Federal de 88
(Arts. 205 a 214); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n°
9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 —
Parémetros curriculares nacionais. 3 — A natureza do
trabalho pedagégico: fundamentagédo filosdfica,
politca e educacional. 4 — As contribuicbes das
tendéncias pedagdgicas para a educagdo. 5 -
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da criangca e do adolescente e
suas implicagbes pratico-pedagdgicas. 6 — As
contribuicbes de Piaget e Vygotsky a Educagéo. 7 —
Pedagogia de Projeto: conteddos conceituais,
procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento
educacional, de ensino, curricular e projeto
pedagodgico da escola. 9 — Concepgdes de curriculo.
10 — Pardmetros Curriculares Nacionais. 11 — Gestao
Democratica. 12 — Avaliagdo do ensino x
aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educacdo inclusiva. 15 — O cotidiano da escola:
interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar.

lll — Conhecimentos Especificos: 1 - Histérico e
Contextualizagdo da Supervisdo Escolar. 2 - Fungao
e Papel do Supervisor Escolar. 3 - Supervisdo
Escolar e o Trabalho Coletivo.4 - Tendéncias
Pedagdgicas.5 - Curriculos e Conhecimentos. 6 -
Planejamento de Ensino. 7 - Avaliagao de Ensino. 8 -
Lei de Diretrizes e Bases (Lei n° 9.394, de 20 de
Dezembro de 1996). Contribuicbes tedricas ao
processo de ensino -aprendizagem: B.F.Skinner,
Carl Rogers, Jean Piaget, Lev. S. Vygo-Tsky e Paulo

EXECUCAO:

Freire. Projeto Politico Pedagdgico. Projetos e
Programas. Conselho de Classe. Conselho Escolar.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

| - Lingua Portuguesa: I. Lingua Portuguesa

1. Interpretagdo de texto: informagdes literais e
inferéncias possiveis; ponto de vista do autor;
significagdo contextual de palavras e expressoes;
relagcdes entre ideias e recursos de coeséo; figuras
de estilo. 2. Conhecimentos linguisticos: ortografia:
emprego das letras, divisdo silabica, acentuagéo
grafica, encontros vocdlicos e consonantais,
digrafos; classes de palavras: substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, preposigdes, conjungdes, interjeicdes:
conceituagdes, classificacbes, flexbes, emprego,
locugbes. Sintaxe: estrutura da oracgédo, estrutura do
periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia
(verbal e nominal); crase, colocacdo de pronomes;
pontuagéo.

Il - Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de ética
e lei do exercicio profissional; 2. Processo do
trabalho em enfermagem; Registros de enfermagem
e ocorréncia no servigo: implicagdes legais e éticas;
Biosseguranca nas agdes de enfermagem:
precaugbes universais, exposicao e material
biolégico, biosseguranga no parto, contaminagéo
radioativa; Processamento de artigos hospitalares:
limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo; Assisténcia de
enfermagem a pacientes cirdrgicos no pré, trans e
poés-operatério; Assisténcia de enfermagem em
obstetricia, evolugdo do parto normal e operatdrio,
aborto, toxemia gravidica e puerpério, cuidado com
recémnascido; Aleitamento materno; Assisténcia de
enfermagem a crianga: crescimento e
desenvolvimento, necessidades nutricionais e
doencas prevalentes da infancia (desidratagao,
desnutricdo e afecgdes respiratérias); Assisténcia de
enfermagem nas enfermidades enddcrinas e
circulatérias: hemorragias, trombose, embolia,
choque, isquemia, edema agudo do pulmao, infarto
do miocardio e parada cardiorrespiratoria;
Assisténcia de enfermagem em saude mental;
Técnicas de enfermagem: calculo, preparo e
administracdo de medicamentos e hemoderivados,
higiene, transporte, oxigenoterapia, drenagens,
monitorizacdo cardiaca, controle hidrico, aspiragéo
de secregao, alimentacéo enteral e parenteral, sinais
vitais; Tratamento e prevengdo de feridas;
Atendimento em urgéncia e emergéncia; Imunizagao:
aplicagéo, transporte, armazenamento e
conservagao de vacinas; Vigilancia epidemiolégica:
Politicas de saude publica - SUS; Agbes basicas de
saude coletiva - PSF.
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CARGO: VETERINARIO

| - Lingua Portuguesa: 1. Interpretagdo de texto:
informagdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressoes; relagdes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisao
silabica, acentuagdo gréfica, encontros vocaélicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢cdes, conjungoes,
interjeicbes: conceituagdes, classificagbes, flexdes,
emprego, locugbes. sintaxe: estrutura da oragéo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e
nominal); regéncia (verbal e nominal); crase,
colocagao de pronomes; pontuagao.

Il — Conhecimentos Especificos: 1. Normas Gerais
de Higiene de Produtos de Origem Animal: agua de
abastecimento e consumo; normas gerais de
limpeza, detergéncia e sanitizagdo, drenagem e
tratamento de efluentes, higiene do pessoal, higiene
do ambiente, dos utensilios, do instrumental da
maquinaria e equipamentos em geral e das
instalagdes, higiene do transporte de produtos
alimentares de origem animal; artropodes e roedores
na higiene dos estabelecimentos; 2. Fraudes por:
alteragao, adulteracao e falsificacdo; 3. Infeccdes e
intoxicagbes alimentares: Salmonella, Shigella,
Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio
parahaemolyticus, = Campylobacter,  Clostridium,
Bacillus, Stapylococcus; 4. Fungos Produtores de
Micotoxinas: toxinas e micotoxicose - aspergillus,
penicillium, fusarium, claviceps; 5. Viroses de Origem
Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A,
poliomielite, gastroenterites por rotavirus,
gastroenterites por virus Norwalk; 6. Procedimentos
na investigacdo epidemioldgica: surtos de infecgbes
e toxinfecgdes alimentares. Prevengao; 7. Pesquisa
de microorganismo: indicadores e patogénicos em
alimentos; 8. Fatores que interferem no metabolismo
dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos; 9.
Aditivos empregados na industria de alimentos:
riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos
acidentais ou incidentais, legislacdo; 10. Inspecao
ante e poésmorte: procedimentos, objetivos; 11.
Nodos linfaticos: exploragéo obrigatéria na rotina de
inspecédo e na reinspecgao; 12. Cortes de carnes de

EXECUCAO:

bovinos, suinos e ovinos: obtencéo, reconhecimento,
técnicas de embalagem, transporte e legislagéo; 13.
Transformacdo do musculo em carne: "Rigor mortis"
e maturacao; 14. Inspecao e julgamento de carcacas
e visceras de animais de agougue: portadores de
doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou
ndo ao homem pela ingestdo e/ou manipulagdo de
carnes; 15. Frigorificagdo: conceito, carnes
resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtencao,
caracteristicas, Alteracoes,
descongelamento e transporte; 16. Carnes curadas:
fundamentos, métodos de cura, processo de
defumacdo, produtos curados; 17. Produtos de
salsicharia: classificagao, matérias-primas,
envoltérios e protetores de envoltorios, emulsodes,
ligadores, processamento tecnoldgico de produtos de
salsicharia; 18. Carnes envasadas: conceito,
classificagdo pela acidez ou valor do pH,
fundamentos do tratamento térmico, fontes de
contaminagao, operagdes tecnoldgicas,
appertizagdo, embalagem, armazenamento; 19.
Irradiagdo de Alimentos: conceito, processamento,
aplicagbes, legislacdo; 20. Alimentos Transgénicos:
biotecnologia, aplicagdes, avaliagdo da seguranga,
legislacao; 21. Higiene das diversas fases do preparo
de carcagas e visceras de aves: inspegdo ante e
pés-morte. Reinspe¢do no consumo, legislagéo; 22.
Refrigeracdo do pescado: na embarcagdo, no
entreposto e na distribuicdo; 23. Inspecgéo
organoléptica do pescado; 24. Obtengao higiénica do
leite: fatores que influem na qualidade higiénica do
leite; 25. Leite de consumo, beneficiamento:
processamentos, envase. Inspecao sanitaria e
critério de julgamento; 26. Leite esterelizado e leites
aromatizados: caracteristicas e higiene de sua
obtencédo: inspegédo e julgamento; 27. Queijos dos
diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua
obtencdo. Alteracdes e defeitos; 28. Caracteristicas
do mel de abelhas: fraudes; 29. Epidemiologia:
principios epidemioldgicos, informacgdes
epidemioldgocas, sistemas de notificagdo e de
vigilancia, estudos epidemiologicos, apresentagao
dos dados de saude, classificagdo das medidas
preventivas; 30. Zoonoses: etiologia, grupos e
classificagdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses,

armazenagem.
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patogenia, sintomatologia, diagnéstico, tratamento,
profilaxia. Teniasecisticercose, tuberculose,
leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose,
toxoplasmose, carbunculo, fascilose, doenca de
Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela,
fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose;
31. As boas praticas de fabricagcdo e o sistema
APPCC na produgéao de alimentos.

ANEXO V - REQUERIMENTO (PNE)
(MODELO)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATINGUEIRA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigao:

Documento de Identidade:
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL
Assinale com X sim ou nao no quadrado
correspondente caso necessite, ou nao, de
prova especial

1) Ha necessidade de prova especial:

Sim () Nao ()

Escreva a seguir o tipo de prova especial
necessario abaixo:

Data: / 12014.
Assinatura:
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